CDH .

PUEBLA

Camlsaun de Derachos Hulnanos
del Estada de Pushla

NOMBRAMIENTO

Licenciado Jorge Arroyo Martinez

Director de Seguimiento de Recomendaciones, Conciliacia
Juridicos de la Comisién de Derechos Humanos del Estads
Presente.

Como parte inherente a su funcion de tutelar los derechos hun
Derechos Humanos del Estado de Puebla (CDH Puebla) pron
igualdad y a la no discriminacion, cumpliendo con el compr,
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres como estrate

desarrollo integral de las y los trabajadores; y el fortaiemmlent
ofrece a la sociedad.

Por lo anterior, en mi caracter de Presidente de esta Comi
facultades conferidas por los articulos 15 fraccion I, Il, Il y
este Organismo, y 16 de su Reglamento Interno y a fin
requerimientos asi como el requisito nimero 2 para la certif
025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion he te
RESPONSABLE DEL SUBCOMITE DE VIDA FAMILIAR
COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIO
Derechos Humanos del Estado de Puebla, por lo que lo facul
de coordinar, desarrollar, vigilar e implementar, las siguientes
responsabilidad del Organismo:

a) Promover la utilizacién de lenguaje incluyente, no sexist
el personal de la CDH Puebla.

b) Difundir en todo el personal la publicacion de "10 recd
uso no sexista del lenguaje". :

c) Difundir en todo el personal la publicacién "Manual para
lenguaje".

d) Promover la utilizacion lenguaje no sexista en Iz
comunicacion interna y externa de la CDH Puebla.

e) Medir la efectividad de las acciones de capacitacion y

del uso del lenguaje incluyente por area.
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f)
a)

h)

)

k)

Obtener el indicador de "Efectividad en el uso del lenguaje incluyente”.

Gestionar que se cuente con un espacio privado, adecuado e higiénico para
la lactancia o extraccion de leche.

Promover la lactancia materna en la CDH Puebla.

Aplicar un diagnoéstico para detectar las necesidades que cada persona tiene
respecto a cuidados especificos en su familia.

Aplicar un diagnostico para detectar las necesidades que cada persona tiene
respecto a cuidados especificos en su familia y analizar sus resultados para
promover medidas especificas a favor del personal.

Establecer medidas a favor del personal para la flexibilizacién de horarios de
trabajo en la CDH Puebla.

Establecer medidas a favor del personal para atender las necesidades de

cuidados a dependientes y terceros. (Reconocer diversidad de hogares y
familias).

m) Establecer medidas para que se otorgue la licencia de paternidad al menos

n)

por cinco dias laborables.

Gestionar que se cuente con una oferta complementaria para el cuidado de
menores del personal.

) Realizar un convivio del dia del nifio y de la nifia, con las nifias y nifios del

personal de la CDH Puebla.

o) Documentar con evidencias el cumplimiento de las responsabilidades del

Subcomité y presentarlas cuando le sean requeridas.

p) Participar cuando se le solicite en las reuniones convocadas por la o el

Coordinador(a) del Comité de este organismo.

dq) Las que se derivan de la NMX-R-025-SCF1-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacion y del Plan de Accién para la implementacion de lo anterior.

Para el logro de las actividades anunciadas, es menester mantener comunicacion y
coordinacion con las y los diversos integrantes del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion de este Organismo, mismas que hara cumplir cabalmente, logrando
con ello la misién y valores que nos distinguen como un Organismo que promueve
la cultura de respeto a los derechos humanos.
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Le hago notar que el presente nombramiento sera Gnicame
para efectos de la administracion de la NMX-R-025-SCFI-201
y No Discriminacion.

Reconozco y agradezco su compromiso para esta noble tz
entera capacidad, sin otro particular; reciba usted mi méas atent

H. Puebla de Zaragoza., a 8 de enero de 20

ATENTAMENTE
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Dr’Tlose Félix Cerezo Vélez

Presidente %e//iafComis_igp,,de--e*réé’ffdg Humanos del E
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