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1. INTRODUCCION

El PADA, presentado por la D
de la CDH Puebla, para el

reccion de Archivo, quien es el Area Coordinadora de Archivos
ejercicio 2023, contempld acciones a escala institucional

encaminados a mejorar la ¢rganizacion de archivos, en los procesos de identificacion,

clasificacion, organizacion, va
y Concentracion.
2. FUNDAMENTO LEGAL

De conformidad con los Artid
Obligados que cuentan con

programa anual y publicarlo ¢

del ejercicio fiscal correspond
3. ANTECEDENTES

En todo el territorio nacional,
Legislativo, Ejecutivo y Judicial,

oracién y conservacion documental en los Archivos de Tramite

ulos 23 y 26 de la Ley General de Archivo (LGA), los Sujetos
un Sistema Institucional de Archivos, deberan elaborar un
en su portal electronico en los primeros treinta dias naturales
ente.

cada autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes
drganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos

publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad de la federacion, las entidades federativas y los

municipios, deberan constitui

r un Sistema Institucional de Archivos, para optimizar la

aplicacion de los procesos y procedimientos técnicos, archivisticos, con el objeto de efectuar
el manejo sistematico de los diferentes niveles de archivo, el cual estara integrado por los
Archivos de Tramite, Archivo de Concentracién y Archivo Historico.

Por ello mediante “Acuerdo del Consejo Consultivo de la Comisién de Derechos Humanos del

Estado de Puebla, por el que

se Aprueban Diversas Reformas y Adiciones al Reglamento

interno de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla”, celebrado mediante

Sesion Ordinaria nimero 245, de fecha 27 de noviembre de 2019, se tuvo a bien aprobar para

este Organismo Constitucional

ente Autdnomo la adhesiéon al Capitulo IX del Reglamento

Interno de la CDH Puebla, al Rubro Unidad de Archivo.

Asi mismo, el 24 de septiembreg de 2021 se publico el Reglamento Interno de la CDH Puebla
con la siguiente reforma en su prticulo 45 Bis, 45 Ter y 45 Quater, cambiando el rango de la

Unidad Administrativa denomi

ada Unidad de Archivo a Direccion de Archivo, con ello se

manifiesta el pleno compromis¢ del presidente de trabajar para instituir de manera eficaz y
con jerarquia de mando su Sistema Institucional de Archivos.




4. ACTIVIDADES GENERALES
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Actividad
planificada

Actiridad realizada

Responsables

Implementar un
programa de
capacitacion  para
los responsables

de Archivo de
Tramite.

Se |realizaron diversas capacitaciones para
lograr una mejor comprension de todo el
personal sobre los instrumentos de control
documental y asi poder realizar su actualizacion
en | conjunto, concientizando que dichos
instrumentos deben ir acorde a las funciones y
actividades que les han sido encomendadas en
apego a la Normatividad aplicable al
desempefio de sus funciones, asi mismo se
realizaron asesorias personalizadas a cada
Unidad Administrativa cuando asi se requirio

Direccion de
Archivo (DAR)

Mejorar y actualizar | Se |realizd la actualizacién del cuadro de | DAR
los clasificacion archivistica, asi como del Catalogo
Instrumentos de | de Disposicién Documental, esto se derivo de la
control actividad de revision de las clasificaciones de los
archivistico: Cuadro | expedientes en las Unidades administrativas lo
General de que en algun caso se procedio a la creacion de
Clasificacion nugvas series documentales, cuales fueron
Archivistica y | aprobados en el Grupo Interdisciplinario de la
Catalogo CDH Puebla.

de Disposicion

Documental, asi

como la Guia de

Archivos.

Identificacién areas | Se procedié al levantamiento de la informacion | DAR

de oportunidad
para mejorar los
espacios fisicos de
los archivos de
tramite y de
concentracion de la
Comision de
Derechos Humanos

de Jas necesidades para lograr esta accion, una
vez identificando el nimero de expedientes
susceptibles a enviarse al archivo de
concentracion se procedido a solicitar a la
Dirpccion Administrativa la adecuacion de un
espacio para realizar la transferencia al archivo
de concentracion.
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del Estado de
Puebla.

Mejora y | Se rpalizaron adecuaciones al Sistema SICA y se
actualizacion del | inicio la creacion de una nueva herramienta, asi
Sistema de gestion | mismo se creo el Sistema de Inventarios
Archivistica SICA Documentales

5. ACTIVIDADES CALENDARIZADAS EN EL PADA 2023

Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul

1 | Capacitacion en
materia de
Archivos

2 | Revision de las
fichas técnicas de
valoracion
documental

3 | Revision y
actualizacién del
Cuadro General
de Clasificacion
Archivistica, el
Catalogo de
Disposicion
Documental y la
Guia de Archivo
Documental.

4 | Revision de la
aplicacion de un
registro
homologado en
las Unidades de
Correspondencia
5 | Revision de la
aplicacion de los
instrumentos de
control en los

Dic
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archivos de
tramite

Reuniones de
Trabajo del
Grupo

Interdisciplinario

Presentaciéon del
Programa Anual
de Desarrollo
Archivistico 2023

Revision de los
Inventarios
Generales de los
Archivos de
tramite.

Identificacion vy
transferencia de
documentos  al
Archivo de
Concentracién

10

Planteamiento
de riesgos y sus
efectos

11

Auditoria Interna
en conjunto con
el Organo Interno
de Control al area
de

Correspondencia.

. ENTREGABLES AL CRO

. Correos electrdnicos,

Memorandums, correq
asesorias en materia d

NOGRAMA DE ACTIVIDADES ESTABLECIDOS EN EL PADA 2023
)s electronicos, fotografias y listas de asistencia de los cursos y
e archivo (Anexo 1)

Memorandums de Revision de fichas técnicas de valoracion documental (Anexo 2)

Memorandums de CGI

archivistica (Anexo 1)

DA y CADIDO (Anexo 3)
memorandums y fotografias de asesorias en clasificacion




10.

11

7.

Las acciones realizadas para
siguientes:

.Se realizaron auditoriz
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Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2023
Correos electronicos, memorandums y fotografias de asesorias en instrumentos de

control (Anexo 1)

Actas del grupo interdigciplinario (GIA). (Anexo 4)

Se muestra acta de GIA

donde se presenta el PADA 2023. (Anexo 4)

Se presenta Memorandum vy resultados de la Auditoria de la Revision de inventarios

generales de los archivgs de tramites. (Anexo 5)
Se detectaron Archivgs de tramite susceptibles a ser transferidos al archivo de

concentracion, se real
(Anexo 6)

Se plantearon en el ulti
https://www.cdhpuebli

z6 la transferencia primaria del Organo Interno de Control

mo mes de 2023, mismos que se encentran en el PADA 2024
b.org.mx/vl/index.php/archivo

coordinaciéon con el Ot
cierre de auditoria. (An

s en sitio a cada una de las Unidades Administrativas en
gano Interno de Control. Se anexa Memorandum de inicio y
pX0 5)

IDENTIFICACION DE RIESGOS

mitigar los riesgos establecidos en el PADA 2023, fueron los

Riesgo

Mitigacion de riesgo

Rotacion de personal de la
Derechos Humanos del Estadp de Puebla | a la CDH Puebla, se capacite en materia de

Comisidon de | Se procura que al ingreso de personas a laborar

archivo, asi mismo se solicita que las personas
responsables de los archivos de tramite ya
hayan tomado todos los cursos de capacitacion
impartidos

Falta de conocimientos archi
personal que desarrolla ag
materia de archivo

visticos en el | Todas y todos los responsables del archivo de
tividades en | tramite han sido capacitados en materia de
archivo, incluso se han realizado evaluaciones

al personal
Falta de Presupuesto para|los recursos | Si bien los recursos son limitados, se destino
humanos y materiales necesdrios recurso para la adquisicion de un equipo de

computo, asi como de un multifuncional para
eficientar las actividades de la Direccién, sin
embargo, en materia de recursos humanos no
se ha logrado la gestion de las plazas necesarias
para cubrir con los requerimientos de Ley.
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8. APERTURA PROACTIVA DEL PADA 2023

Dentro de la pagina de la Com|sién de Derechos Humanos se encuentra un apartado llamado
Gestién Archivistica, en donde|se encuentran los documentos de interés que la Ley exige sean

publicados en la misma, como

parte de la inclusion y proactividad de esta Institucion, se cuenta

con un icono que contiene herramientas de accesibilidad para personas con debilidad visual.

C @& cdhpuebleong mu'yindes php/echigs L 0%

infogme de cumplimeento al Programa Anual de Desarrolio

Herramientas de Accesibilidad 9

Plan Anual de Desarolio Archivistico 2021

Archivistico 2021

9. NORMATIVIDAD APLIGABLE

. FEDERAL

Ley General de
Ley General de
Ley General de
Ley General de
Ley General de
Ley Federal soh
Historicos
Ley Organica de
Cdodigo Penal Fé

0O 0O 0o 0O o 0 0

O

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Archivos

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Proteccion de Datos Personales

Responsabilidades Administrativas

Bienes Nacionales

re Monumentos Histdricos y Zonas Arqueologicas, Artisticos e

la Administracion Publica Federal
rderal
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LAL

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla
Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Puebla

ncia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla

de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados en

@]
o)
o Leyde Transpare|
o Ley de Proteccio
el Estado de Puebla
o

o Ley del Sistema

o Ley que Establec
Publicos y Ayuntg
Paraestatales de

Ley de Mejora Rdgulatoria y Buena Administracion para el Estado de Puebla

nticorrupcion del Estado de Puebla

e los Procedimientos de Entrega-Recepcion en los Poderes
mientos, Organos Constitucionalmente Auténomos y Publicos
a Administracion Publica del Estado de Puebla

o Leydela Comisit’T\ de Derechos Humanos del Estado de Puebla

. NORMATIVIDAD

NTERNA DE LA CDH PUEBLA

o Reglamento Interior de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla

o Manual de Organ

del Estado de Pu?bla

o Codigo de Eticay
Puebla

10. APROBACION
En cumplimiento a lo estableci

zacion y Procedimientos de la Comision de Derechos Humanos

Conducta de la Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de

Ho en el articulo 28 de la Ley General de Archivos el presente

Informe de cumplimiento al Rrograma Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2023 fue

elaborado por el Area Coordina
Presidente de la CDH Puebla.

dora de Archivos (Direccién de Archivo), con el Visto Bueno del

Elaboré

LEC. Elisa Martinez Vazquez
Directora de Archivo de la Comisioén de Derechos
Humanos del Estado de Ruebla.

Visto Bueno
Dr. José Félix Cerezo Vélez
Presidente de la Comision de Derechos Humanos |
del Estado de Puebla.
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