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Carba Editorial

Estimada comunidad lectora:

n cada edicion de la Gaceta Derechos Humanos

exploramos las distintas formas en que los

derechos humanos se manifiestan en nuestra

vida diaria. En este niimero, dedicamos nuestra

atencién a una dimensiéon fundamental de
la vida humana: las maternidades y los derechos que las
acompafian. Hablar de los derechos de las maternidades
implica reconocer no solo las experiencias diversas de
quienes maternan, sino también los mdultiples desafios
estructurales, culturales e institucionales que enfrentan en
el ejercicio de esos derechos. Desde el acceso a servicios
de salud con pertinencia cultural, hasta la garantia de
condiciones dignas para maternar en contextos adversos
—como la prisiéon o la marginacién social—, este nimero
busca visibilizar, reflexionar y amplificar las voces que
reivindican el derecho a decidir, a cuidar y a ser cuidadas en
libertad y con dignidad.

En las paginas de este niimero, Gabriel Tolentino Tapia nos
invita a reflexionar sobre cémo la maternidad, aunque pueda
parecer una experiencia compartida, esti atravesada por
condiciones individuales y colectivas que dan lugar a diversas
formas de maternar. Su andlisis ofrece claves para entender
como estos significados multiples pueden convertirse en la
base de mecanismos politicos que reconozcan y protejan los
derechos de quienes maternan. Por su parte, Luis Alejandro
Duran Cerdn expone los desafios que enfrentan las mujeres
en prisiéon, marcados por la desigualdad, el abandono y
la violencia institucional, asi como por el limitado acceso
a servicios de salud, maternidad digna y programas de
reinsercion. Esta omisién del Estado vulnera sus derechos
y los de sus hijas e hijos, y exige una respuesta urgente con
enfoque de género.

Este nimero también rinde homenaje a mujeres que han
luchado porlos derechos delas madres. En una entrevista con
médicos tradicionales de la organizacién Oloch-Tapatiani,



se muestra como los saberes heredados, transmitidos y
fortalecidos en la prictica cotidiana permiten brindar una
atencion mas cercana y culturalmente pertinente durante el
embarazo y el posparto. En otra entrevista, Andrea Lezama
Bonilla comparte su experiencia personal y profesional
en torno a la violencia vicaria, asi como su activismo en
la conformacion de la Colectiva Madres Exigiendo Justicia
Contra la Violencia Vicaria, evidenciando la urgencia de
reconocer y atender esta forma de violencia. Finalmente,
el reportaje dedicado a Grupo Pro Nifiez A.C. visibiliza
las condiciones de vulnerabilidad de las maternidades en
prision y como, a través de su programa Demos Esperanza,
se ha dado acompafiamiento a ellas y a sus familias
mediante un modelo integral de atencién materno infantil.
Ademas, con su programa de ludotecas, se han instalado
mas de 250 a lo largo del pais. Esta iniciativa constituye un
ejemplo de incidencia que transforma contextos adversos
en oportunidades de desarrollo y vinculo afectivo.

Para concluir, el andlisis estadistico de Emmanuel Roldin
Loyola revela como la maternidad continta siendo el eje
del sistema informal de cuidados, sostenido por estructuras
que asignan esta responsabilidad a las mujeres sin
reconocimiento ni retribucién. Su texto subraya la urgencia
de garantizar el derecho a cuidar y a ser cuidada o cuidado de
forma libre, sin imposiciones ni sacrificio de otros derechos.
Desde esta gaceta, renovamos nuestro compromiso con
una visién de los derechos humanos critica, incluyente y
transformadora. Esperamos que este niimero sirva como
una herramienta para cuestionar estereotipos, visibilizar
las luchas y resistencias que enfrentan las maternidades, y
construir, desde el pensamiento y la accién, una sociedad
mas justa y cuidadora.

jPor un presente de respeto y de paz!
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GABRIEL TOLENTINO TAPIA i .
SUBDIRECTOR DE FORMACION ACADEMICA Y VINCULACION

Expecbativas durante el embarazo, violencia obstétrica y
sensibilidades sensoriales
en borno a las mabernidades Sordas

Resumen

Si bien la experiencia de la maternidad pone de relieve
caracteristicas transversales compartidas, al mismo tiem-
po revela condiciones singulares en funcién de una larga
lista de atributos individuales y colectivos como la clase
social, la etnicidad, la identidad sexo-genérica o la disca-
pacidad, entre otros. Exponer estas distinciones contribu-
ye a una comprension social més solida de los multiples
significados que giran en torno al proceso de maternar y
con ello, la posibilidad de producir mecanismos politicos
para el reconocimiento y atencion a sus demandas de
derechos. En esta tesitura, el objetivo del presente articu-
lo es discutir por medio de pasajes etnograficos, tres as-
pectos que se desprenden de las experiencias de madres
Sordas: las expectativas sociales sobre la audicidn de los
futuros hijos e hijas, la violencia obstétrica y las sensibili-
dades sensoriales durante el embarazo.

Palabras clave: Lengua de Sefias Mexicana, razén oyente,
preocupacion, eugenesia, comunicacion materno-infantil.

Introduccion

Abstract

While the experience of motherhood highlights shared
cross-cutting characteristics, it also reveals unique con-
ditions based on a long list of individual and collective
attributes such as social class, ethnicity, gender identity,
and disability, among others. Exposing these distinctions
contributes to a more solid social understanding of the
multiple meanings surrounding the process of mother-
hood and, with it the possibility of developing political
mechanisms for the recognition and attention to their
demands for rights. In this context, the objective of this
article is to discuss, through ethnographic excerpts, three
aspects that emerge from the experiences of Deaf mo-
thers: social expectations regarding the hearing of their
future children, obstetric violence and sensory sensitivi-
ties during pregnancy.

Keywords: Mexican Sign Language, hearing reason, con-
cern, eugenics, mother-child communication.

y Candance McCullough, una

pareja de lesbianas sordas es-
tadounidenses generé polémica
porque decidieron tener un hijo
sordo bajo “disefio” genético apro-
vechando la inseminacion artificial
(con el apoyo de un hombre sordo)
a la que se someteria una de ellas.
La noticia, publicada originalmente
en The Washington Post (Mundy,
2002, marzo 31) y posteriormente

En 2002, Sharon Duchesneau

6

retomada por diversos medios de
comunicacién, suscité una algida
discusion sobre asuntos como la
bioética, el derecho a la salud, los
derechos de la nifiez y los derechos
linguisticos de los hijos. Este caso
y otros similares documentados en
afios recientes han producido mu-
cho debate debido a los supuestos
efectos negativos en los futuros hi-
jos y en la negacién de determina-
dos derechos.

Contrario a la polémica que genera
la produccion clinica de personas
sordas, las exigencias sociales que
pretenden que las personas sordas
se asemejen lo mas posible a los
oyentes, no provocan el mismo re-
vuelo. Todavia no alcanzamos a inte-
rrogarnos seriamente sobre asuntos
como la ética y la “venta” de espe-
ranzas a padres y madres de que los
hijos que nacieron sordos escuchen
con aparatos auditivos o con implan-



tacion coclear, los efectos psicolo-
gicos e identitarios adversos que se
derivan del uso de estos dispositivos
tecnoldégicos, la oralizacion y la lectu-
ra labiofacial como técnicas por de-
mas agresivas o la privacién lingisti-
ca al negar la lengua de sefias como
primera lengua (materna) de la nifiez
sorda.2 Todo bajo el cruce entre el
adultocentrismo y la “razén oyente”
(Tolentino, 2024).3 No ten-
go noticia de algin caso
en México de maniobras
genéticas como el de la pa-
reja sorda estadounidense,
pero si muchas sobre las
problematicas a las que se
enfrenta la nifiez sorda que
acabo de describir.

En medio de estas vicisi-

tudes, queda por discutir qué tipos
de experiencias particulares expre-
san las madres sordas mexicanas. La
literatura en torno a este tema no
es precisamente extensa. Un par de
estudios exponen que la experiencia
maternal entre mujeres sordas no es
distinta a la de madres oyentes (Mar-
tinez, 2004; Mafias y Martinez, 2008)
aunque solo se requieran algunas
adaptaciones visuales para entender
las necesidades de sus hijos (Mafias y
Martinez, 2008). Algunos estudios se
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centraron en momentos especificos,
como Polanco y Garcia (2010) que
analizaron las necesidades "sentidas”
de mujeres Sordas en el parto y puer-
perio inmediato, mientras que otros
trabajos han analizado las experien-
cias de lactancia materna en mujeres
sordas (Chin et al, 2013; Pla-Serrano
y Mena-Tudela, 2024).

Yo percibi que eran oyentes —su hijo e hija— porque
al momento de estar embarazada ya no necesitaba
utilizar auxiliar auditivo. Al momento de utilizar el au-
xiliar los sonidos eran muy fuertes y era una forma de
darme cuenta de que mis bebés eran oyentes, pare-
ciera como si ellos fueran mis oidos...

(Maricela, madre Sorda de dos oyentes).1

Desde una perspectiva mas médi-
ca, Ptacek (2021, 30 de noviembre)
compararon la salud de mujeres em-
barazadas sordas y oyentes, llegando
a la conclusién de que las primeras
tenian mas probabilidades de gene-
rar afecciones crénicas graves como
diabetes preexistente y gestacional,
preeclampsia, ademas de parto pre-
maturo y bajo o muy bajo peso de
sus hijos al nacer. El estudio pone de
manifiesto como factores sociales y
comunicativos podrian estar contri-

buyendo a estas dificultades de sa-
lud. Por otro lado, el trabajo de Ver-
gara (2019) subraya el papel de los
medios digitales en el proceso de co-
municacién de madres Sordas dentro
del sistema de salud.

Recientemente, Panko et al. (2023)
estudiaron las barreras a las que se
enfrentan mujeres sordas embaraza-
das en la atencién médica
reproductiva  incluyendo
el parto, lo que las colo-
ca en una situacién mas
complicada a diferencia
de las mujeres oyentes.
De manera similar, Fe-
rreyra (2017) se propuso
comprender las experien-
cias de embarazo, parto
y crianza de madres vin-
culadas al cuidado de si y de sus hi-
jos en procesos de salud-enferme-
dad-atencién. Su trabajo reveld que
falta aceptacion de la familia, en tan-
to que son tratadas como “anorma-
les”, ademas de ser invisibilizadas en
la atencién médica donde no se re-
conoce la lengua de sefias. De modo
similar, Gonzalez (2016) examind los
prejuicios, estigmas y barreras co-
municativas a las que se enfrentan
las madres sordas, ademas de vivir
aislamiento médico y privacion infor-

1. En cada texto que escribo sobre personas y comunidades Sordas, insisto en la necesidad promovida por la comunidad Sorda de diferenciar entre
la utilizacién de la “s” y la “S". Mientras que con minuscula describe Unicamente la condicion sensorial de las personas sordas, con mayuscula se
pretende resaltar la dimensién cultural de la comunidad Sorda, incluyendo la identidad y la lengua de sefias. Hecha esta aclaracion, se entendera
por qué en ocasiones escribo la “s” con minuscula y en otras con mayuscula.

2. El concepto de lengua materna hace referencia a la adquisicion de la primera lengua de manera organica en contextos cotidianos. Dado que la
mayoria de las personas sordas nacen en familias de oyentes (Cruz, 2008; De Clerck, 2018; McDonald, 2010; Pfister, 2015) y que aun en el caso de
ser hijo o hija sorda de padres y madres sordas y sefiantes, se impone la hegemonia de las lenguas orales, actualmente las comunidades Sordas
de diversos paises del mundo, incluyendo México, siguen luchando porque las lenguas de sefias sean reconocidas publica y politicamente como
la lengua materna de las personas sordas. Este reconocimiento se busca incluso cuando la lengua materna de sus madres y padres, especialmente
cuando son oyentes, sea una lengua oral. El concepto de lengua materna también significa que precisamente sean las madres quienes principal-
mente transmitan de primera “mano” (en el caso de personas sordas esta expresion es literal) su lengua a hijos e hijas. Desde luego, en sociedades
patriarcales se entiende por qué esta tarea recaiga premeditadamente sobre las madres, lo que ha sido observado y criticado desde el feminismo.
3. La defino como una forma relacional de concebir y actuar en el mundo basada en la capacidad de oir. Existe porque que existe lo contrario: la
falta de audiciéon. No solo es demograficamente mayoritaria. También domina en lo cualitativo porque organiza las formas de aprender, comunicar
y producir el entorno fisico. Esta razén anula los deseos y necesidades de las personas sordas. Busca comprender, corregir o restaurar la audicion
y la oralidad a través de practicas normativas (cientificas, médicas, tecnoldgicas, logopédicas, espirituales y morales) generadas a lo largo de la
historia, con el objetivo de producir sujetos comunicativamente “aptos” para los oyentes. Opera como si intentara salvar a la persona sorda de su
“infortunio” y en ese proceso la homogeniza y somete, negando el valor comunicativo de las lenguas de sefias, al mismo tiempo desestimando la
cultura y los vinculos sociales de la comunidad Sorda (Tolentino, 2024).
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mativa durante su atencion en salud.
La mayoria de los estudios citados se
desarrollaron en Estados Unidos, Es-
pafa, Argentina y Uruguay.4

En México, Unicamente sobresa-
le el trabajo de Estrada et al. (2022)
quienes investigaron la violencia de
género que viven mujeres sordas, lo
que incluyd a hijas y madres. Desta-
can que el abuso de sustancias, las
relaciones interpersonales negativas
y la sobreproteccién dentro de los
entornos familiar, educativo y labo-
ral constituyen factores relacionados
con la violencia que experimentan.
En este marco de referencias acadé-
micas, el presente articulo pretende
contribuir a la discusién reflexionan-
do desde el contexto mexicano. A
través de diversos pasajes etnogra-
ficos, el manuscrito se centra en el
andlisis de tres dimensiones entre-
lazadas: las expectativas en torno a
los futuros hijos e hijas sordas, sus
experiencias dentro del sistema de
salud y los primeros esfuerzos de co-
municacion.

De acuerdo con datos del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), en 2023 vivian en el pais 21
211 500 mujeres de 15 a 49 que eran
madres; de ellas, 697 455 (3.3 por
ciento) tenian discapacidad (INEGI,
2025, 8 de mayo). Mas allad de esta
cifra general, no es posible identifi-
car con facilidad los porcentajes de
maternidad por tipo de discapacidad
:Sabemos, por ejemplo, cuantas ma-
dres Sordas hay en México o en el

ﬂ NOTAS DE INVESTIGACION

Estado de Puebla? Si bien las estadis-
ticas son transcendentales, en parte
porque no dejan de ser la “ciencia del
Estado” (Foucault, 2006) y también
su lenguaje con el que a menudo
se pretende justificar o negar la eje-
cucion de politicas, en este articulo
opto por una via cualitativa que se
interroga sobre las experiencias coti-
dianas y fortuitas de las miles de ma-
dres Sordas que habitan en México.
Entre otras cosas, cabe preguntarse:
icudles son las expectativas familia-
res y maternas en torno al futuro au-
ditivo de los hijos e hijas de madres
sordas?, ;cOmo se gestiona su aten-
cidn obstétrica?, ;cdmo ocurren sus
primeras experiencias de comunica-
cion con hijos e hijas?, ;qué derechos
estan en juego durante el embarazo
y a lo largo de su vida como madres?

Antes que acudir a un marco tedrico
uniforme, para abordar estas pregun-
tas abrevo de diversas perspectivas
tedricas, predominando la sociologia
del riesgo y el andlisis de lo contin-
gente para examinar las expectativas
sobre el futuro de los hijos e hijas
oyentes. De manera secundaria me
apoyo en el concepto de biopolitica
para comprender como es gestiona-
da la maternidad en mujeres sordas
en contexto médico-institucional-pu-
blico. La informacion para el articulo
se basa en datos obtenidos a través
de trabajo de campo etnografico con
la comunidad Sorda en la Ciudad de
México realizado principalmente en-
tre 2018 y 2019, mas algunas activi-
dades presenciales y virtuales que se

extendieron hasta 2021.

Durante estos periodos realicé ob-
servacion participante, entrevistas
individuales y grupales, mapeos,
andlisis de documentos histéricos y
etnografia digital a través de confe-
rencias virtuales, entrevistas, foros y
otros eventos similares, cuya realiza-
cién se volviod rutina durante la pan-
demia por COVID-19. En cuanto a las
entrevistas, hice varias por mi propia
cuenta, pero en la mayoria conté con
el apoyo de intérpretes de sefias, in-
cluyendo las que fueron empleadas
para este texto. Si bien el trabajo de
campo se realizé con mayor dedica-
cién en la capital del pais, también
acudi a otras entidades de la repu-
blica en compaiia de organizaciones
de personas Sordas con las que esta-
ba investigando.

El articulo se divide en tres apartados.
El primero expone tres formas distin-
tas en las que madres Sordas asumen
la llegada de un hijo o hija conside-
rando sus identidades y el peso que
dan a las preocupaciones de familia-
res. El segundo se detiene en su paso
por el sistema de salud, haciendo én-
fasis en el discurso eugenésico y su
vinculo con las violencias obstétrica 'y
lingUistica. El Ultimo describe las co-
nexiones sensoriales entre madre y
descendientes, asi como las primeras
experiencias de comunicacion. Las
conclusiones recogen los aportes del
trabajo, sus implicaciones politicas y
la descripcion de posibles lineas de
investigacion para el futuro.

4. Recientemente el mundo del cine planted el tema de la maternidad con la pelicula “Sorda” (2025) producida en Espafia.
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Expectativas sonoras, auditi-
vas y lingiiisticas

El advenimiento de un nuevo ser
humano supone ya, desde antes de
nacer, el despliegue de un amplio
abanico de expectativas que no se
reducen al hecho de llegar a

“ser” hombres o mujeres segun la
performatividad del género (Butler,
2007), a partir de la peticion y repe-
ticion de roles de género preasig-
nados, asignados y reasignados a lo
largo de la biografia. También signi-
fica comenzar a imaginar el futuro
de aquella nueva persona en funcion
de estandares de "normalidad” fisica,
intelectual, psicosocial y sensorial. En
mi trabajo etnografico con la comu-
nidad Sorda, tuve oportunidad de
conversar informalmente y entrevis-
tar a madres y algunos padres oyen-
tes que tuvieron hijos o hijas Sordas.
Siempre habian dado por supuesto
que sus descendientes serian oyen-
tes. De hecho, ni siquiera habia por
qué preguntarse sobre la condicion
auditiva de sus futuros hijos o hijas.
La normalidad, como ausencia de
todo rasgo patoldgico o deficitario,
es un deseo y un presupuesto.

Entonces, muchos planes ya se habian
empezado a formular desde antes de
nacer: el nifio a o la nifa aprenderia
varios idiomas, iria a clases de algun
instrumento musical, viajaria por el
mundo, iria a la universidad y asi su-
cesivamente. En todos los casos que
conoci, cuando se declaraba la noti-
cia médica oficial de que eran sordos,
ocurria un desencanto y ruptura con
las expectativas. Es curioso que inclu-
so algunos padres y madres llegaran
a creer que por ser personas sordas
no podrian siquiera transportarse de
manera autbnoma cuando crecieran.

En este articulo planteo la pregunta
en el sentido inverso: ;qué ocurre con

NOTAS DE INVESTIGACION &

las expectativas cuando los padres,
particularmente las madres, son s/
Sordas? Es preciso iniciar afadiendo
que las expectativas no pertenecen
exclusivamente a los progenitores.
En realidad, se comparten por toda
la sociedad: las familias del padre y
de la madre, la comunidad barrial, la
clinica, la iglesia, la escuela, las em-
presas privadas, el Estado y sus insti-
tuciones... Cuando hay antecedentes
inmediatos de falta de audicién en
padres o madres, incluso dentro de
sus respectivas familias, se produce
una preocupacion constante por los
descendientes dentro de las mismas
familias de los futuros padres o ma-
dres Sordas:

— ¢Hubieras deseado que tus hi-
jas fueran sordas? (entrevistador)

— Sordas u oyentes estaba bien.
Cuando estaba embarazada, mis
suegros estaban preocupados
porque pensaban que mis hijas
iban a nacer sordas. Cuando mi
hija Leticia tenia 9 meses nos di-

https://www.istockphoto.com/

mos cuenta de que no nos hacia
caso, pero fuimos a ver al doctor.
Le hicieron en tamiz auditivo y se
preocuparon porgue no respon-
dia, pero cuando ya crecié empezo
a escuchar el teléfono y contesta-
ba, entonces ahi nos dimos cuenta
de que no era sorda. (Julieta)

Si bien Julieta no define una incli-
nacion por el deseo de tener hijos
sordos u oyentes, es sugerente que
dentro de su misma respuesta haya
incluido la preocupacién de los sue-
gros, tomando en cuenta que, ade-
mas, su hijo, es decir, el padre de sus
hijas, también era sordo. Esta posible
doble via genética tiende a incre-
mentar las incertidumbres de otros
familiares, pero jpor qué seria preo-
cupante?

— ¢Tenias alguna expectativa de

que tus hijos fueran sordos? (en-

trevistador).

— No, pero yo ya tenia la expe-

riencia de que si nacian sordos

cuéles eran los estudios, cdmo
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detectarlo de forma temprana,
yo ya tengo la experiencia con
mi propia vida, ya sabria cémo
comunicarme, pero afortunada-
mente Elisa nacié oyente y mi hijo
igual, pero no es algo que yo es-
tuviera pensando... si me sentia
un poco preocupada por el dafo
que pudieran tener porque sé
gue eso haria sufrir a mi familia
y sentirme de yo deprimida, pero
no, afortunadamente nacieron
bien los dos... (Maricela).

Para la sociedad en general, la au-
sencia de audicién, ya sea desde el
nacimiento o en otro momento del
curso de vida a partir de predisposi-
ciones genéticas, enfermedades, el
suministro de medicamentos oto-
tdxicos, accidentes, estilos de vida o
deterioro organico y progresivo de la
audicién, puede interpretarse como
una “contingencia”. De acuerdo con el
socidlogo aleméan Niklas Luhmann, lo
contingente es parte constitutiva de
la sociedad moderna.> Retomando a
Aristoteles, Luhmann explica que re-
fiere a: "todo lo que no es necesario
ni es imposible” (1997: 175). Sin duda,
para los seres humanos que participa-
mos del mundo sonoro y audible, no
es “necesario” que haya gente sorda,
pero puede ocurrir. Por esta razén, la
falta de audicion se expresa como una
contingencia, cuyo rasgo mas eviden-
te es la “preocupacién”. Sin embargo,
este pensamiento no se limita a los
oyentes; en este caso Maricela hizo
suya la preocupacion de sus familia-
res, considerando que el nacimiento
de un hijo o hija suya sorda les pro-
vocaria “sufrimiento” y “dafo”. Si bien
bajo el marco de su experiencia per-
sonal ya sabia qué hacer en caso de
que hubiera dudas, la madre insiste

ﬂ NOTAS DE INVESTIGACION

en que “afortunadamente nacieron
bien” ;Esto significa asumir que “des-
afortunadamente” ella nacid6 “mal”?
Si la interpretacién fuese cierta, ;de
donde procede tal autoconcepciéon?

En una suerte de analogia al “racismo
interiorizado” y al "capacitismo inte-
riorizado”, Gertz (2008) propone el
concepto de "audismo inconscien--
te” para llamar la atencién sobre el
hecho de que las personas sordas
asuman los valores de la cultura
oyente y los incorporen a sus modos
de obrarb En este supuesto, es mas
factible acercarse al mundo oyente,
por ejemplo, a través de aparatos
auditivos o la oralizacion, que ser
persona sorda. De hecho, como en
el caso que expresa Maricela, mucho
mejor si se nace oyente.

Empero, pensar que el futuro de su
hijo e hija vaya a ser méas prometedor
desde el panorama oyente, no signifi-
ca que ella incorpore uniformemente
y en su totalidad todas las ofertas de
la cultura oyente. Después de todo,
Maricela se comunica en Lengua de
Sefias Mexicana (LSM) y, como se
examinard mas adelante, transmite
este idioma a su hija e hijo.

En un marco de experiencia distinto
al de Maricela y Julieta, Roxana no se
ubicd en una posicion de neutralidad
frente a la posibilidad de que sus hijas
llegaran a ser oyentes o sordas. Mu-
cho menos vio como tragedia el que
pudieran ser sordas. Para Luhmann
“todo se convierte en contingente
cuando lo que es observado depen-
de de quien es observado” (las cur-
sivas son del autor) (1997: 178). Esta
afirmacién permite distinguir que la
falta de audicidn representa una con-

tingencia para los oyentes, comen-
zando por los implicados en primer
orden segun vinculos consanguineos
(familiares) o papeles profesionales
(médicos y educadores), y para per-
sonas sordas que, con cierto grado
de “inconciencia”, reproducen el au-
dismo. Por el contrario, para madres
Sordas cuya identidad no sélo se vive
desde el orgullo, sino que también ha
llegado a politizarse, la eventual lle-
gada de un hijo o hija sorda se asu-
me desde expectativas que no pasan
por el filtro cultural de la negacién y
el infortunio. Significa la posibilidad
de compartir un espacio linguistico y
cultural mucho mas inteligible:

—Cuando iba a nacer su primera
hija— mi mamé estaba muy tris-
te, pensaba que no iba a tener un
buen trabajo [...] tenia dudas: “es-
pera en un afo, la vamos a llevar al
doctor, le vamos a hacer una au-
diometria” —comento la madre—.
Mi papa y mi mama se sentian tris-
tes, pero yo decia: “no importa, no
pasa nada, si puede tener futuro”.
Mi papéa queria ayudar, ofrecié ver
la manera de que se le colocaran
un implante coclear, pero contesté
gue: “no, gracias, es mi decisién,
gracias por el apoyo”. (Roxana)

Roxana, junto con el padre de la nifia
que también es sordo, se reservo el
derecho a decidir sobre el futuro au-
ditivo (y linglistico) de su hija. Més
aun, antes de nacer, Roxana guarda-
ba la esperanza de que fuese sorda.
En este caso, la "ecuacion” acerca de
lo contingente se modifica: no sélo
es posible, sino que incluso también
es deseado y hasta "necesario” que
su hija naciera sorda. Dicho anhelo
empezo6 a manifestarse en el mundo

5. Las primeras elaboraciones en torno a este concepto ocurrieron dentro de la filosofia clasica, especificamente con Aristételes. En nuestra época,
el concepto ha sido retomado por la sociologia, particularmente a través de Luhmann.
6. De acuerdo con Gertz y Bauman (2016), el “audismo” se entiende como la supuesta superioridad (ideoldgica) del sujeto oyente derivado de su
capacidad sensorial. Poseer audicién significa acceder un sistema de ventajas sociales e institucionales.
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onirico de Roxana donde se comuni-
caba en LSM, su lengua materna:

En mi primer embarazo siempre so-
fiaba que seguramente mi hijaiba a
ser sorda y mi esposo no lo creia,
pero yo siempre sofiaba comuni-
carme en LSM y ya cuando nacio
nos dimos cuenta de que era sorda
porque no respondia a los ruidos,
gritos o azotar la puerta. Le habla-
bamos y nada y no se despertaba.
Fue muy emocionante porque fue
la primera hija de la familia sorda
iEstaba muy feliz! (Roxana)

Su relato evidencia contraste con la
neutralidad de Julieta y la preocu-
pacién de Maricela. La felicidad de
haber tenido una primera hija sorda
se vincula con el proceso de cons-
truccién de identidad sorda junto a
su pareja. De hecho, las parejas de
Julieta y de Maricela también eran
sordas y sefantes, sin embargo,
Roxana y su pareja mostraron una
posicién mas firme frente a las pre-
ocupaciones familiares sobre el fu-
turo auditivo de su hija. Las expec-
tativas sociales, comenzando por el
circulo familiar, producen una fuerte

Violencia obstétrica

Ademas de la familia, el &ambito de
la salud constituye otro terreno de
tensiones en el que estan en juego
decisiones en torno al cuerpo. Des-
pués de todo, decidir colocar un
implante a un recién nacido o que
se comunique con las manos, son
practicas que revelan intervencio-
nes sobre el cuerpo de los hijos e
hijas. No obstante, también significa
pretender decidir socialmente so-
bre el cuerpo de las mujeres, parti-
cularmente en el sistema de salud.
La historia de mujeres sordas y con
otros tipos de discapacidad es muy
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carga emocional como lo vivié Ma-
ricela. Roxana, por el contrario, lo
gestiond desde otra posicién en la
que ella y su pareja decidirian sobre
el futuro auditivo y linguistico de su
hija, al margen de las proposiciones
familiares: no aparatos auditivos o
implante coclear y tampoco terapias
de audicién y de lenguaje. Si, lengua
de sefas. La narracién de Roxana
devela un proceso de reflexion y de
comparacién entre su vida y la del
futuro de su hija en funcién de los
cambios contextuales ocurridos en-
tre una generacion y otra:

Yo pensaba mucho: “de acuerdo,
es sorda —su hija—, ya hay mucha
diferencia. Anteriormente cuando
yo estaba chiquita mis papas me
llevaban a una escuela especial
donde hay terapias con el médi-
co, audicion, audiometrias. Ahora
ya entiendo que como sorda, mi
hija puede hacer diferentes traba-
jos, ir a la escuela” [...] Mi hija ya
sabe igual que si se puede todo,
normal, entonces no asusta... [...]
Hay diferentes asociaciones, in-
térpretes, informacion, conferen-
cias, hay una escuela de paga, hay

similar a la que han vivido mujeres
indigenas frente a la esfera médi-
ca. En mas de una ocasién hemos
tenido noticia sobre intervenciones
clinicas no autorizadas (clandestinas
y forzadas) por las pacientes, cuyo
objetivo ha sido evitar que tengan
descendientes. Roxana ha sido parte
de esas fatidicas historias.

Durante un congreso de sociologia
la invité a ella y a su pareja para que
participaran en una ponencia sobre
la estructura social de la comunidad
sorda que tuve oportunidad de com-
partir. Cuando dimos paso al lapso

papas responsables que ya saben
mas que antes, estd muy abierto
[...] Ahorita ya podemos votar, hay
intérprete en las noticias y en re-
des sociales... (Roxana)

Dentro de la comunidad Sorda en
México continlia un proyecto politico
cuyo objetivo es observar, proponer
y transformar la realidad para el futu-
ro de sus miembros. Pese a las actua-
les falencias, Roxana mantiene una
perspectiva optimista. Ella y su pareja
han transitado por un largo proceso
de socializacion dentro de la comu-
nidad, ocupando algunos papeles
de representacién de la colectividad.
Los cambios contextuales que, dicho
sea de paso, son resultado de la pra-
xis comunitaria, mas la construccion
de una identidad Sorda fuerte en tér-
minos personales, de pareja y fami-
liares, habilitan un marco de posibi-
lidades mucho mas prometedor. Asi,
la experiencia personal se presenta
como un punto de comparacién, un
camino de terapias y audiometrias
ya transitado por el que no se desea
que recorran sus hijas: Roxana tuvo
otra nifia que también fue sorda.

de comentarios y preguntas, pidié
participar. Quiso aprovechar el espa-
cio para narrar su experiencia médi-
ca cuando estaba embarazada de su
segunda hija. El publico, conformado
por personas sordas y oyentes, que-
do indignado al conocer su historia
en la que los médicos buscaron per-
suadirla de que se operara para no
tener mas hijos. Meses después, du-
rante una entrevista que realicé a ella
y su pareja, el tema volvio a surgir:

Cuando tenia como ocho meses
de embarazo —el segundo— fue
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raro, el doctor.. envié una car-
ta donde decia que necesitaba
un trabajador social... entonces
llevamos a un familiar a trabajo
social para platicar y dijeron que
habia un problema, que era muy
grave. No sé si era jefe del area,
habia diferentes doctores y ha-
bia enfermeras, no sabiamos a
qué ibamos, no sabiamos si ellos
se habian contactado con otros
doctores. Me dijeron: “es que
hay un problema”, yo les decia:
“bueno, jcual es el problema?”,
“es que la bebé le hacemos rui-
do y no se mueve" y yo les decia:
“pues a lo mejor es sorda como
mi primera hija”, “;pero no esta
triste?” me preguntaban, “;estas
pensando en tener otro hijo?, jun
tercer hijo?” Yo volteé a ver a mi
esposo como pensando en “;por
qué esa pregunta?” Les comenta-

ba que por lo pronto no, que tal
vez después. Bueno, me pregun-
taron y me preguntaron, ademas
de que no les entendia comple-
tamente. No le entendia bien al
doctor qué es lo que queria saber
y la enfermera me decia: “no, es
que tu bebé otra vez ya no”, y yo
decia: “;otra vez ya no?” y mi es-
poso tampoco entendia muy bien
lo que nos queria decir. Decian:
"bebé no, bebé no", me decian:
“bueno: uno o dos esta bien, pero
mas ya no". Yo les decia: “;por qué
no?, ;por qué?”: “porque qué tal
que es sordo y van a nacer mas y
mas sordos”. Yo la verdad es que
ahi si ya me enojé muchisimo, les
dije que era mi derecho si yo que-
ria tener o no tener hijos y no era
una decision en la que todos los
que estaban ahi tenia que parti-
cipar. Me dijeron que firmara, me

daban un pase para
que me fuera a hacer
la salpingoclasia en
ese momento para
que no tuviera que
sacar ninguna cita ni
nada. Entonces yo ya
estaba muy moles-
ta y mi esposo dijo:
"bueno, pues si nos
estan dando el pase
vamos”, yo le dije:
“no, es que por qué
cuando ellos quie-
ran”, ya estaba mas
molesta, hasta grose-
rias les dije de las que
entendian. (Roxana)

Su enfrentamiento con
los médicos, huelga de-
cirlo, con falta de com-
prension y nula ayuda
de su pareja en ese instante, puso de
relieve nuevamente la ruptura sobre
la forma de asumir la existencia de
las personas y de su futuro. Roxana
afront6 el discurso eugenésico de
los especialistas de la institucion de
la salud; aquellos que instrumentan
la biopolitica, tal como lo expresa-
ria Foucault (2006), consagrada en
la facultad de decidir publicamente
sobre el cuerpo de otras personas
y su planificacién familiar.7 Ademas,
lo hizo al margen de un dialogo de
mutua comprension, dado que no
tuvo intérprete de sefias, lo que sig-
nifico aplicar sobre ella otra forma de
violencia (linglistica) y de violacién a
sus derechos al negarle una comuni-
cacion en LSM.

Por demas, vale la pena agregar que
un posible nuevo embarazo seria in-

7. Si la politica se relaciona con la organizacién y administracién de actividades relacionadas con los intereses colectivos y publicos, la biopolitica
tendra el objetivo en particular de regular y gestionar la vida de determinada poblacion. Estas actividades se gestionan desde el cuidado de la nata-
lidad, la mortalidad, la discapacidad, el envejecimiento, la salubridad e higiene y los accidentes, entre otros temas. Actualmente también involucra
toda la ciencia genética y gendmica, las neurociencias y areas afines.
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terpretado como un “riesgo” desde el
punto de vista médico y cientifico. De
acuerdo con Beck (1998), anterior-
mente las amenazas tenian su origen
en la naturaleza. Hoy las acciones hu-
manas producen cada vez mas peli-
gros, es decir, riesgos: acontecimien-
tos no precisamente deseados y no
necesarios (de ahi su vinculo con lo
contingente) que podrian tener lugar
en el futuro. Por esta razon, si bien el
desarrollo industrial, cientifico y tec-
nolégico se ejecuta bajo el discurso
del desarrollo y el progreso, también
podria generar efectos no reconoci-
bles inmediatamente y no esperados.

Para Beck (1998), la ciencia es cues-
tionable no sélo porque deje de
cumplir a cabalidad su promesa de
reducir amenazas, sino que, todo lo
contrario, tiende a producir nuevos
peligros. No obstante, en este caso
precisamente se le intentaba em-
plear para tratar de contener la ame-
naza de que nazcan mas personas
sordas.8 Ahora bien: jpara quién re-
presenta una amenaza el nacimien-
to de una persona sorda? Desde la
economia institucional, significa
tener que invertir mas recursos hu-
manos, materiales y financieros en la
poblacién con discapacidad auditi-
va, pero mas alla de ello, interpreto
que, en el fondo, el discurso de los
representantes de la institucién ape-
la a una inquietud moral: traer mas
nifios sordos a esta vida es un acto
irresponsable y al mismo tiempo una
auténtica tragedia. En efecto, la fra-
se: “spero no esta triste?” condensa
lo que Oliver (1990) definié como la
“teoria de la tragedia personal”, pero
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compartida. Para este socidlogo de
la discapacidad, la falta de audicidn
se entenderia socialmente como un
problema individual que debe resol-
verlo quien precisamente se halla en
tal condicion. Sera la persona con
el rasgo deficitario quien deberd de
adaptarse a la sociedad, en este caso
mediante practicas como la re-habili-
tacion de la escucha y del habla oral.

En suma, otro nifio o nifia sorda ter-
mina por convertirse en una preo-
cupacion y tristeza para la familia
oyente (tal como supuso Maricela
que ocurriria), en una sobrecarga
institucional, en tristeza para la ma-
dre (quien ya deberia de vivir su pro-
pia tragedia) y en una tragedia para
quien nazca sin audicion. Por este
motivo, a la tragedia de la madre,
del padre y de la hija mas grande,
se estaba uniendo la tragedia perso-
nal (y familiar) de la nueva hija. Era
momento de evitar mas tragedias y
amenazas para la razon oyente.

Uno de los aspectos mas comunes
dentro de la literatura especializada
que antecede este articulo, es la co-
municacion dentro del sistema de sa-
lud y entre madres y sus hijos e hijas.
Como acabo de sefalar, la experien-
cia de Roxana refleja esta problema-
tica, lo mismo que Maricela. Durante
la entrevista me coment6 que en el
hospital publico no sélo carecian de
personal que interpretara durante su
parto en LSM, sino que tampoco le
permitieron contar con este servicio.
Frente a tal negativa, y con la necesi-
dad de estar constantemente comu-
nicada para reducir incertidumbres y

ansiedades en un momento trascen-
dental, se vio obligada a migrar del
hospital publico al privado:

— ;Tu hijo e hija nacieron en un
hospital publico? (entrevistador)
— Primero atendi en el publico,
pero después fui al privado. (Ma-
ricela)

— ¢Por qué cambiaste? (entrevis-
tador)

— Porque no habia quién mi in-
terpretara, de hecho no dejaban
que estuviera un familiar ahi que
me ayudara. Querian que me
quedara sola y me dio miedo y
por eso decidi cambiarme a una
clinica particular. (Maricela)

— ¢Les dijiste que necesitabas in-
térprete? (entrevistador)

— Si les dije, pero me dijeron que
no, que podia anotar en una li-
breta lo que necesitara y asi nos
comunicariamos. (Maricela)

No pocas veces el transito por los hos-
pitales se vive desde la violencia obs-
tétrica, a la que podriamos agregar
una violencia de orden linglistico no
s6lo entre personas sordas, sino tam-
bién oyentes, quienes desde sus dis-
tintas condiciones de habla se some-
ten a contextos técnicos y linguisticos
especializados de los que no suelen
participar. A modo de comprension
por analogia, me remito a Bourdieu
(2000) quien analiza la comunicacién
entre los operadores de justicia. La es-
pecializacién del lenguaje en el terre-
no del derecho excluye a sus protago-
nistas, ya sea como parte acusadora
o imputada. Un efecto similar puede
ocurrir en la esfera de la salud.

8. Esto a su vez, como se reconoce, es susceptible de generar riesgos. Es decir, si bien la ciencia médica ha avanzado en la oferta de métodos
anticonceptivos, no debemos olvidar que algunos desencadenan consecuencias no precisamente deseadas por le médicos y fabricantes y mucho
menos por quienes los consumen. De hecho, el que los medicamentos en general contengan leyendas que adviertan sobre “efectos secundarios”,
reacciones secundarias y “contraindicaciones”, revela la dimension del riesgo.
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Sensibilidades sensoriales y ensefianza-aprendizaje de la lengua

Segun indiqué al inicio del primer
apartado, comunmente la gente no
se interroga sobre el futuro auditivo
y linglistico de sus descendientes. La
cuestion cambia cuando la madre, el
padre o incluso algun otro familiar cer-
cano son sordos. Sin embargo, aunque
los progenitores sean sordos, no signi-
fica que sus descendientes también lo
vayan a ser. Al margen de la discusion
cientifica sobre los pronésticos clinicos
y de las expectativas familiares, me in-
teresa plantear la experiencia sensorial
de Maricela en torno a la capacidad
maternal de anticipar la condicion au-
ditiva de su hija e hijo:

— Cuando estaba embarazada mi
sensibilidad era mucho mayor y, por
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ejemplo, ya cuando nacié mi hijo
regresé a mi sordera natural, lo de
siempre, fue algo raro [...] después
de que nace Leonardo vuelvo a uti-
lizar los aparatos porque ya no per-
cibia el ruido de la misma manera.
Cuando estaba embarazada asi fue-
ra un toquido en la puerta yo lo oia.
(Maricela)

— ;Te ocurrié en ambos embarazos?
(entrevistador)

— Si, en mi primer embarazo fue lo
mismo y esta vez también; ahi fue la
manera en la que yo me di cuenta de
gue eran oyentes... jYo me sorprendi,
era algo como raro! (Maricela)

Al contrario de la experiencia de Ma-
ricela, Catalina, quien fuera madre

sorda de hijos oyentes, me dijo que
cuando estuvo embarazada su au-
dicion claudicé en su totalidad. Ella
habia nacido hipoacusica, por lo que
contaba con un nivel minimo de au-
dicion que potenciaba con el uso de
auxiliar auditivo:

— ¢En algin momento de tu vida
usaste aparatos auditivos? (entre-
vistador)

— Si, pero cuando alguien habla-
ba, yo no lograba distinguir qué
decian, yo Unicamente oia ruidos,
por ejemplo, cuando el perro la-
draba, cuando algo se caia, la
puerta si se cerraba fuerte, true-
nos, era lo Unico: ruidos, pero pa-
labras claras no lograba discrimi-



nar [...] después con cuando yo me
embaracé, no oia absolutamente
nada. Fui al médico y le dije que
no estaba escuchando. Me hicie-
ron la audiometria, aumentan el
volumen, pero yo no lograba oir
nada. Ya habia tenido pérdida total
de la audicién. (Catalina)

En ambos casos, ya sea potencia-
cion de la audicion durante el pe-
riodo de embarazo o pérdida total
de este atributo sensorial a partir de
tal condicion, es dificil arribar a una
conclusién cientifica. En todo caso,
no se puede examinar aqui la vera-
cidad bioldégica y médica del relato.
Lo significativo desde una perspec-
tiva antropoldgica es la construccion
del vinculo sensorial y comunicativo
que se establece entre madre e hijos,
ademas del emocional y afectivo. El
cuerpo de Maricela se convierte en
un instrumento que permite antici-
parse, por lo que el estudio clinico da
lugar al diagndstico maternal sobre
el futuro auditivo de los hijos. Ade-
mas, la existencia de un cuerpo den-
tro de otro implica repensar cémo el
vinculo umbilical establece una suer-
te de extension sensorial temporal
de la madre. La discapacidad auditiva
vista en un marco biografico deja de
ser una condicidon corporal estable
en el tiempo. En contraste, la pérdida
de audicién de Catalina en su totali-
dad, representé un doble punto de
quiebre biogréfico al convertirse en
madre y ubicarse desde un nuevo
umbral sensorial que, dicho sea de
paso, no fue vivido desde la tragedia.
Para aquel momento, ella ya tenia
varios aflos comunicandose en LSM y
habia afianzado su identidad Sorda.

Ambos relatos ponen de relieve la
ruptura con una condicion auditiva
inmutable a lo largo del tiempo. Si
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bien las tendencias generales son a
la baja, es decir, la reduccién de la
audicion, Maricela plantea una posi-
bilidad contraria. Sus casos también
refrendan las nociones antropolégi-
cas y socioldgicas que cuestionan el
poder del ejercicio médico sobre la
valoracion profesional; el cuerpo se
diagnostica asi mismo a partir de
una experiencia sensorial y subjetiva
profunda que nadie mas puede re-
conocer, me atrevo a decir, incluso
con los avances tecnolégicos maés
sofisticados.

Luego de nacer los hijos de Maricela
y de Catalina, ya en una nueva o reini-
ciada falta de audicion, comenzaron a
ensefiar LSM a sus hijos, como a me-
nudo ocurre con las madres sordas
sefiantes. Diversos estudios han dado
cuenta sobre la formacién organica
de la nifiez oyente bilingue. El proceso
de transmision de la lengua no esté
exento de vicisitudes. Ubicado con un
grupo de mujeres sordas, alguna vez
tuve la oportunidad de presenciar la
discusion entre ellas sobre como en-
sefiaban LSM a sus hijos e hijas. Deba-
tian sobre si era bueno o malo hablar-
les en sefas, sélo de manera oral o en
ambas formas. En la reunion también
se encontraba una intérprete de se-
fias. Ella sugeria que era importante
decidir como madres cudl querian
gue fuera su primera lengua: la LSM o
el espanol. Citd la experiencia de Ma-
ricela quien sélo daba leche a su hijo
oyente (de menos de un afio) hasta
que la pidiera con las manos. Algu-
nas personas lo interpretaron como
un acto violento. Esta situacion se
asemeja a la de la pareja de lesbianas
sordas estadounidenses que tuvieron
un hijo sordo disefiado asi, porque ya
sea inducir la falta de audicion o las
seflas para comunicar, ambas se leen
como practicas agresivas.

Como muchas madres, comienzan a
enfrentar tempranamente la comuni-
cacion con sus hijos e hijas quienes,
segun se ha estudiado ampliamen-
te, tienden a ser bilinglies. También
llegan a ocupar responsabilidades
de adultos desde la nifiez o su desa-
rrollo lingiistico puede identificarse
como deficiente desde la posicion
de los oyentes. Por ejemplo, conoci
a una intérprete de sefias de mas de
veinte afos quien me narrd su his-
toria. Desde nifia, ella acompafiaba a
su padre y madre al médico e inter-
pretar. El médico le dijo que debian
de tomarse la pastilla cada ocho ho-
ras, pero ella entendié que cada dia
a las 8 de la noche. Al no encontrar
mejora, regresaron con el médico.
Explico el horario en el que estaban
tomandose los medicamentos y fue
reganada por el médico.

También conoci a una madre sorda
que habia sido convocada por la es-
cuela de su hijo para tratar “proble-
mas” relacionados con el lenguaje
del nifo. En su preocupacién, me
pidié apoyo una ocasién para que la
acompafara como intérprete. Des-
afortunadamente no estaba en las
condiciones técnicas y profesionales
de apoyarla, de modo que le reco-
mendé un par de instituciones. Si
bien no tuve oportunidad de asistir-
la, considero que la “deficiencia” del
lenguaje del nifio (a quien conoci y
vi cobmo se comunicaba en LSM y es-
pafol efectivamente no bien articu-
lado) percibida por su escuela, se re-
lacionaba con que en casa su padre,
madre y otros familiares cercanos
eran sordos. Esta dificultad de “ha-
blar bien” segun los criterios médicos
y pedagodgicos, fue motivo de preo-
cupacion por la institucion educativa.
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Comentarios finales

En este articulo comencé abordando
las expectativas familiares y mater-
nas en torno al futuro auditivo de los
hijos e hijas de madres sordas. Estas
transitan entre la neutralidad acerca
de la esperanza de que sus descen-
dientes fuesen sordos u oyentes, pa-
sando por asumir las preocupaciones
de la familia oyente
acerca de la eventual
llegada de un miem-
bro sordo, hasta la
ruptura con las ex-
pectativas  familia-
res oyentes para dar
paso a la seguridad
de desear tener hijos
sordos seflantes. Si
bien las parejas mas-
culinas de las muje-
res que entrevisté
también eran sordas,
esta caracteristica
tampoco acaba de
definir la posicién de
las madres. Es impor-
tante, pero también
influye el proceso de
construccion de una
identidad cultural y
sociolinglistica mol-
deada con el proceso
de socializacién al in-
terior de la comuni-
dad Sorda.

Las expectativas no se reducen al &m-
bito familiar. Estas también se vislum-
bran en la esfera médica. Por un lado,
la comunicacién es afectada debido
a la ausencia de intérpretes de LSM,
lo que reafirma las conclusiones a las
que han llegado otros estudios. Este
aspecto pone de manifiesto la recu-
rrente violencia lingiistica a la que se
enfrentan las futuras madres sordas,
especialmente dentro del sistema
publico, frente al privado en el que
las personas intérpretes de sefias son
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bienvenidas a lo largo de todo el pe-
riodo de embarazo y posterior a este.

También abordé las experiencias de
tipo sensorial durante la maternidad
y los primeros ejercicios de comuni-
cacion con hijos e hijas. Las diferen-
cias entre potenciar la escucha tem-

poralmente durante el embarazo o
que se terminara durante esta etapa
de gestacion, desafian los diagnosti-
cos clinicos y expresan la necesidad
de prestar atencion y comprender
las complejas conexiones senso-
riales, afectivas y corporales entre
madres y descendientes. Los pasa-
jes etnograficos también aportan a
la discusion sobre los primeros ac-
tos de comunicacion, especialmente
con relaciéon a la polémica de forjar
el uso de sefias entre nifios y nifias
de corta edad.

Actualmente la LSM es reconocida
publica y oficialmente como par-
te de la diversidad linglistica del
pais. Asimismo, las leyes nacionales
y locales sobre discapacidad y no
discriminacién en diversos estados
de la republica, incluyendo Puebla,
reconocen la LSM y la necesidad

de contar con intérpretes y traduc-
tores. Pese a estos esfuerzos de
orden normativo, todavia enfren-
tamos una aguda distancia con la
consumacion de las disposiciones
legales. Una de las implicaciones
mas importantes es la urgente ne-
cesidad de contar con mecanismos
que aseguren la prestaciéon de ser-
vicios de interpretacién de LSM en
los espacios médicos publicos para
la atencién clinica en general y obs-
tétrica en particular.

https://www.nacion.com/revista-dominical



Desde luego, estos esfuerzos no
pueden ejecutarse al margen de un
trabajo de formacion del personal
médico acerca del reconocimiento e
inclusion de la comunidad Sorda y su
afirmacion como sujetos individuales
y colectivos de derechos, comen-
zando por el derecho a existir como
personas Sordas y a comunicarse en
su lengua materna. Si ya las transfor-
maciones en torno a los imaginarios,
percepciones, representaciones so-
ciales, prejuicios, estigmas, etique-
tajes, discriminaciones y exclusiones
son sumamente lentas precisamente
debido a las resistencias sociocultu-
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rales, entonces el problema se agrava
porque hemos comenzado bastante
tarde, con lentitud y de manera dis-
persa esta tarea.

En el corto y mediano plazo las in-
vestigaciones sobre maternidades
Sordas podrian girar hacia los cruces
entre el disefio genético y la “inteli-
gencia artificial” con objetivos tan
disimiles como prevenir o promo-
ver que nazcan personas sordas. En
cuanto a contingencias, riesgos e in-
certidumbres, considero importante
analizar a detalle la ética y las deci-
siones médicas relacionadas con el

suministro de medicamentos otot6-
Xicos en recién nacidos y sus efectos
auditivos. Aunque los estudios sobre
las primeras experiencias de ense-
flanza-aprendizaje de sefias entre
madres sordas e hijos oyentes o sor-
dos son mas prolificos, hay aspectos
en los que se requiere poner todavia
mas atencién, por ejemplo, relacio-
nar la transmision temprana de sefias
desde la perspectiva de las "nuevas
masculinidades” y las paternidades
en su vinculo con la diseminacién del
machismo, el patriarcado, el andro-
centrismo y el sexismo al interior de
la comunidad Sorda.
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SUBDIRECTOR DE INVESTIGACION. DIFUSION Y DIVULGACION

Derecho al cuidado: un analisis desde la maternidad

urante siglos, las sociedades occidentales se han es-

tructurado sobre la base de una division sexual del

trabajo, que asigna y jerarquiza roles y esferas segun
el sexo. Bajo esta légica, la reproduccion y el cuidado han
sido relegados al ambito privado —asociado a lo feme-
nino y considerado improductivo—, en contraste con el
ambito publico, reservado histéricamente a los hombres y
vinculado con el trabajo remunerado (Facio, 1999).

Aunque las Ultimas décadas han traido avances
significativos en términos de igualdad formal —como
la incorporacion masiva de las mujeres a espacios
publicos como la educacion, el empleo y la politica—,
la organizacién social del cuidado sigue respondiendo a
patrones patriarcales y capitalistas. Las mujeres contindian
asumiendo mayoritariamente, y sin remuneracién, el
cuidado de sus hijos e hijas, debido en parte a que los
propios marcos normativos y econémicos refuerzan esa
asignacién desigual de responsabilidades (Olsen, 1990).

Los cuidados son esenciales para satisfacer necesidades
individuales y colectivas, y garantizan la sostenibilidad de
la vida tanto en sus dimensiones mas inmediatas como
estructurales. Se distinguen tres tipos de labores de
cuidado:

a. Cuidados directos: atencién fisica y emocional
cara a cara.

b. Cuidados indirectos: provision de alimentos,
limpieza, ropa, vivienda y servicios basicos.

c. Cuidados de gestion: planificacion, supervisién
y organizacion de los cuidados anteriores (OXFAM
México, 2019).

Estos cuidados pueden ser simples, intensos o
especializados, y se desarrollan tanto en ambitos
remunerados como no remunerados. La diferencia radica
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en la relacion entre la persona cuidadora y quien recibe
el cuidado, ya sea basada en vinculos afectivos o en
una transaccién econémica. Por ello, es imprescindible
analizar los cuidados desde un enfoque interseccional,
que considere la diversidad de contextos y desigualdades.

La feminizacion del trabajo de cuidados —tanto
remunerado como no remunerado— es producto de un
sistema econdémico que invisibiliza y desvaloriza estas
labores. En América Latina, este fendmeno se profundiza
con las llamadas “cadenas globales de cuidado”, en las
que mujeres racializadas y empobrecidas, excluidas
del mercado formal, cargan con tareas reproductivas
indispensables para sostener la economia. Mientras ellas
asumen los costos fisicos, econdmicos y emocionales,
otros sectores sociales se benefician.

Los trabajos de cuidados no solo sustentan la vida
cotidiana, sino también posibilitan el funcionamiento de
la economia. Las personas cuidadas pueden integrarse
al mercado laboral gracias a quienes las asisten. Sin
embargo, las personas cuidadoras —en su mayoria
mujeres— suelen quedar excluidas de empleos dignos,
con salarios precarios o sin acceso a derechos laborales,
como sucede con muchas trabajadoras del hogar. A
esto se suma el cuidado no remunerado que limita sus
oportunidades laborales y personales.

De acuerdo con la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT, 2018), el trabajo doméstico y de cuidados
no remunerado equivale al 9 % del PIB mundial. Las
mujeres realizan el 75 % de ese trabajo. En México, el
valor estimado del trabajo doméstico y de cuidados
no remunerado alcanza el 26.3 % del PIB, una cifra que
evidencia la desproporcién en la carga que asumen las
mujeres ante la ausencia de politicas publicas adecuadas
(INEGI, 2022).



El derecho al cuidado no puede entenderse Unicamente
desde el ambito juridico; es un tema profundamente
politico y econdmico. Su garantia se ve obstaculizada por
narrativas que apelan a la “falta de recursos” para evadir la
responsabilidad estatal. Sin embargo, como sefiala Pautassi
(2023), este derecho implica que todas las personas
puedan cuidar, ser cuidadas y ejercer el autocuidado,
en condiciones dignas y equitativas, conforme a los
estandares internacionales de derechos humanos.

En este sentido, las politicas publicas deben priorizar
a quienes requieren cuidados intensivos y continuos:
nifas, nifos y adolescentes; personas con discapacidad o
enfermedades cronicas; y personas mayores. El derecho
a recibir cuidados debe ejercerse de forma libre y sin
imposiciones, y el derecho a cuidar no debe obstaculizar
el ejercicio de otros derechos fundamentales.

La Encuesta Nacional para el Sistema de Cuidados
(ENASIC), elaborada por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (2022), ofrece informacion clave
para dimensionar la distribucién del trabajo de cuidados
en los hogares mexicanos, asi como su impacto en la vida
de quienes cuidan. Aunque la encuesta cuenta con un
moddulo especifico sobre maternidad y paternidad activa,
los datos disponibles son limitados. No obstante, a través
del analisis transversal de diversos apartados, es posible
identificar informacion relevante para comprender la
relacién entre cuidados y maternidad.

Poblacion que requiere cuidados: nifias, nifios y
adolescentes

El primer eje de andlisis se centra en la poblacién infantil
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y adolescente que requiere cuidados. Segun los datos de
la ENASIC:

* A nivel nacional, el 93.9 % de los cuidados de nifias
y niflos de 0 a 5 afos recae en las madres y abuelas.
* El 63 % de esta poblacién requiere cuidados
complementarios, que incluyen:
»Estimulacion temprana (70.4 %)
»Educacion inicial, guarderia, preescolar o kinder
(60.1 %)
»Mayor apoyo de personas del hogar (55.0 %)
»Apoyo de familiares que viven en otra vivienda
(54.1 %)

Para el grupo de nifos, niflas y adolescentes de 6 a 17
anos:

« El 81.7 % recibe cuidados principalmente de sus
madres, seguidas por los padres (6.6 %).
* El 7.0 % requiere cuidados complementarios, entre
los que destacan:

» Actividades extracurriculares (77.0 %)

» Mayor apoyo en el hogar (63.2 %)

» Apoyo de un club de tareas (55.8 %)

» Escuelas de horario extendido (43.0 %)

Estos datos reflejan la continuidad de la carga de cuidado
sobre las mujeres, especialmente madres, a lo largo de
todo el ciclo infantil y juvenil.

Personas cuidadoras: poblacion de 15 afios y mas

El siguiente eje analiza a la poblacién de 15 afios o mas
que brinda cuidados dentro del hogar.
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Grafico 1

Poblacion de 15 afios y mas que brind6 apoyo o cuidados a personas del hogar por grupo objetivo y con-
dicion de cuidadora principal, segun sexo

@® Mujeres @ Hombres

033
911 907
878 86.4
547
361
] I

Personas con discapacidad Personas de 0 a5 afios Personas de & a17 afios Personas de 60 afios y mas
o dependencia

100

80

80

40

20

Fuente: elaboracion propia con base en la Encuesta Nacional para el Sistema de Cuidados,
2022.

A partir del grafico 1, se observa que las mujeres son, cuidados sugiere que gran parte de ellas lo son.

las principales cuidadoras dentro de los hogares. Esta

tendencia es especialmente marcada en el caso de los Impactos en la salud de las personas cuidadoras
cuidados a personas menores de 18 afios, sobre todo

entre los 0y 5 afios. Aunque el dato no distingue si estas  La carga de cuidados también tiene consecuencias sobre
mujeres son madres, el cruce con la distribucién de los la salud de quienes los brindan.
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Grafico 2
Problemas de salud derivados del apoyo o cuidado, segln sexo
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15.2% 6.4%

Se slente cEnsado

Se ha deterioracso su salud fisica

Fuente: elaboracion propia con base en la Encuesta Nacional para el Sistema de Cuidados, 2022.

De acuerdo con el grafico 2, en todas las categorias
analizadas, las mujeres reportan mayores afectaciones a
su salud fisica y emocional como consecuencia de su labor
de cuidado, lo cual refuerza la necesidad de politicas que
contemplen la salud integral de las personas cuidadoras.

Efectos econémicos y laborales del cuidado

Ademas del impacto en la salud, el cuidado tiene
consecuencias diferenciadas por sexo en el ambito

Tabla 1

econémico y laboral. De acuerdo con los datos de la
ENASIC:

a. El 28.8 % de las mujeres cuidadoras no puede
trabajar fuera de casa, frente al 8.0 % de los hombres.
b. El 23.0 % de las mujeres ha tenido que dejar su
empleo, comparado con el 11.4 % de los hombres.

c. Otras afectaciones incluyen la reduccion de gastos,
pérdida de oportunidades laborales o promociones, y
dificultades para cumplir horarios de trabajo.

Efectos en el ambito econdmico y laboral de las personas cuidadoras, por sexo

Efectos en el ambito econémico y laboral

Esta imposibilitada (o) para trabajar fuera de casa

Ha tenido que dejar de trabajar

Ha tenido que reducir sus gastos o pedir dinero prestado
Ha perdido alguna promocion o se ha visto afectada su vida profesional

Ha tenido que reducir su jornada de trabajo o tiene problemas para cumplir

sus horarios laborales

28.8% 8.0%
23.0% 11.4%
25.3% 19.8%
8.6% 4.8%
7.4% 8.1%

Fuente: elaboracion propia con base en la Encuesta Nacional para el Sistema de Cuidados, 2022.

Estos datos evidencian una desigualdad estructural en
los efectos del cuidado, con un mayor impacto negativo
sobre las mujeres, tanto en términos de oportunidades
laborales como de estabilidad economica.

Percepciones sobre el cuidado y roles de género

La ENASIC también indaga en las percepciones sobre el
cuidado. Un dato particularmente revelador es que el
56.3 % de los hombres entre 15 y 60 afios que se oponen
a llevar a nifias y nifios a guarderias lo hacen porque
consideran que los cuidados son responsabilidad de

la madre, el padre o la familia. Esta vision reproduce y
refuerza estereotipos de género, que perpetian la idea
de que el cuidado debe recaer en el entorno doméstico,
especialmente en las mujeres.

El rol de las politicas de cuidado en la redistribucion
del trabajo

Uno de los elementos clave para transformar el régimen
desigual del cuidado es la implementacion de politicas
publicas integrales que reconozcan su valor social y
econémico, y que redistribuyan la carga de manera
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equitativa entre el Estado, el mercado, las familias y la
comunidad. Estas politicas buscan evitar que el trabajo de
cuidado recaiga desproporcionadamente en las mujeres
dentro del &mbito doméstico.

Segun Esquivel (2013), abordar las politicas de cuidado
desde una perspectiva latinoamericana implica
comprenderlas como parte de un sistema de proteccion
social mas amplio, destinado a garantizar el bienestar
y la sostenibilidad de la vida. En esa linea, Esquivel y
Kaufmann (2017) proponen cuatro subgrupos clave de
politicas de cuidado:

1) Servicios de atencién: trasladan parte del trabajo de
cuidado del &mbito privado al publico, e incluyen:
a) Educacién y cuidado de la primera infancia.
b) Servicios para personas con discapacidad,
enfermedades o personas mayores.
2) Infraestructura relevante para el cuidado: reduce la
carga de trabajo doméstico a través de acceso a:
a) Agua potable, saneamiento y energia.
3) Politicas de proteccion social: abordan la dimensién
econdémica mediante:
a) Programas de empleo publico o apoyo a personas
cuidadoras.
4) Politicas del mercado laboral: reconocen el derecho a
cuidar y a ser cuidado, y promueven la conciliacién entre
vida laboral y familiar mediante:
a) Licencias de maternidad, paternidad y parentales.
b) Flexibilidad horaria y empleo digno.
Estas politicas no solo tienen un caracter técnico o
administrativo, sino que confrontan directamente los
estereotipos de género que asignan a las mujeres

la responsabilidad exclusiva del cuidado. La apuesta
por sistemas integrales de cuidados es, por tanto, una
transformacién cultural, social y econdémica.

Promover la redistribucién del cuidado implica garantizar
gue todas las personas, independientemente de su género,
puedan ejercer su derecho a cuidar, ser cuidadas y al
autocuidado sin que esto menoscabe otros derechos, como
el acceso al empleo, a la educacién o a una vida digna.

Conclusiones

El andlisis de la ENASIC evidencia que la maternidad
continta siendo el eje central del sistema informal de
cuidados, sustentado en una estructura que asigna
a las mujeres el rol principal sin reconocimiento ni
retribucion. A pesar de los avances legales y discursivos
sobre igualdad, la practica cotidiana del cuidado
sigue mostrando profundas brechas de género, con
consecuencias materiales para las mujeres en términos
de salud, tiempo, oportunidades laborales y autonomia
econémica.

Reconocer el derecho al cuidado como un derecho
humano interdependiente con otros derechos —como el
derecho al trabajo, a la salud y a la educacion— implica
repensar la arquitectura del bienestar social desde
una perspectiva feminista, que ponga en el centro la
sostenibilidad de la vida. Esto no puede lograrse sin la
voluntad politica del Estado y la inversién sostenida en
sistemas publicos de cuidado que liberen a las familias,
y en particular a las mujeres, de una carga que ha sido
histéricamente invisibilizada y naturalizada.
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RECOMENDACION 062025 &

I Auboridad: Secrebaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Puebla

| Derecho Humano: A la integridad y seguridad personal

a Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de Puebla

(CDH Puebla) emitié la Recomendacion 06/2025 al secre-
tario de Seguridad Publica del Estado de Puebla (SSP) por
la violacion al derecho humano a la integridad y seguridad
personal, derivado de una queja interpuesta por actos de
tortura.

La CDH Puebla, inici6 la investigacién correspondiente, en
el cual se llevo a cabo una exhaustiva investigacion agotan-
do las diligencias necesarias para determinar la existencia de
violaciones a derechos humanos.

Con base en las evidencias que integran el expediente, se
logrd acreditar que la victima, fue detenida por doce ele-
mentos de la SSP y trasladada a las instalaciones de la Direc-
cién General de la Policia Estatal Preventiva, a bordo de un
vehiculo oficial perteneciente de la Policia Estatal Preventiva
de la SSP, por presuntos hechos constitutivos de delitos co-
metidos en flagrancia; y que durante su detencién fue suje-
to de actos de tortura que le provocaron trastornos de tipo
psicoldgico que concordaron con los hechos manifestados
por la agraviada.

Recomendaciones a la Secretaria de Seguridad Publica:

PRIMERA: solicitar ante la CEEAVI, la inscripcién en el
Registro Estatal de victimas.

SEGUNDA: proporcionar a victima, atencion psicolé-
gica especializada.

TERCERA: hacer el pago de una compensacion.

CUARTA: instruir a quien corresponda a fin de que
se brinde la informacidn necesaria a la FGE, para la
integracion de la o las indagatorias que se inicien en
contra de los servidores publicos de la SSP involucra-
dos en los hechos.

QUINTA: girar las instrucciones correspondientes a

fin de dar continuidad a la integraciéon del expedien-
te administrativo EAT iniciado en contra de las y los
servidores publicos de la SSP.

SEXTA: emitir una circular a través de la cual instruya
a las y los servidores publicos de la SSP, para que,
en lo sucesivo en el ejercicio de su funcién publica,
sujeten su actuar a lo establecido por el Orden Juridi-
co Mexicano, asi como a los Tratados Internacionales
suscritos y ratificados por el Estado Mexicano.

SEPTIMA: brindar a las y los servidores publicos ads-
critos a la SSP, capacitacidn relativa al respeto y pro-
teccién de los derechos humanos, establecidos tanto
en la legislacion local, nacional e internacional.

Colaboracion a la Fiscal General del Estado de Puebla:

PRIMERA: girar instrucciones al agente del Ministerio Publico que corresponda, a efecto de que se inicien las
investigaciones necesarias respecto de los hechos con apariencia de delito, con base en las consideraciones

a que se contrae este documento.

La informacion puede consultarse en la pagina de la CDH Puebla:

https://cdhpuebla.org.mx/pdf/Rec/2025/RECOMENDACI%C3%93N%2006-2025.pdf
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ﬂ RECOMENDACION 072025

I Autoridad: Secretaria de Seguridad Pblica del Gobierno del Estado de
Puebla / Presidencia Municipal de Acatlan de Osorio, Puebla / Fiscalia General

del Esbado de Puebla

| Derecho Humano: A la integridad y seguridad personal / A la vida

La Comision de Derechos Huma-
nos del Estado de Puebla (CDH
Puebla) emiti6 la Recomendacion
07/2025 dirigida a la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de
Puebla, al Ayuntamiento de Acatlan
de Osorio y a la Fiscalia General del
Estado de Puebla, por violaciones a
los derechos humanos a la integri-
dad y seguridad personal y a la vida,
en agravio de cuatro personas.

Recomendaciones:

PRIMERA: otorgar a las victimas atencion integral y
gratuita para la reparacion del dafo.

De acuerdo con el expediente
2909/2025, este organismo autono-
mo acreditd que el 17 de mayo de
2017, cuatro personas fueron dete-
nidas en el municipio de Acatlan de
Osorio por elementos de las tres insti-
tuciones sefialadas. Durante la deten-
cion, las victimas fueron sometidas a
actos de tortura fisica y psicologica,
con el objetivo de que aceptaran su
responsabilidad en un homicidio.

La intervencion de la CDH Puebla se
dio a partir de un oficio emitido por
un Juez de Control, quien notificd
al organismo sobre posibles actos
constitutivos de tortura.

Este organismo determind que el
personal actuante vulneré sus debe-
res como garantes de la integridad
de las personas detenidas.

CUARTA: instruir al personal de las instituciones se-

flaladas para que se abstengan de realizar actos que
atenten contra los derechos humanos.

SEGUNDA: brindar compensacién econémica, inclu-

yendo, en su caso, el pago por lucro cesante.

TERCERA: dar vista a los érganos de control interno
para que se determine el inicio de procedimientos

administrativos.

QUINTA: implementar capacitaciones continuas al

personal en materia de derechos humanos, con énfa-

personal.

La informacién puede consultarse en la pagina de la CDH Puebla:
https://www.cdhpuebla.org.mx/v1/index.php/difusion/comunicados/783-comunicado-008-2025

sis en el respeto a la vida, la integridad y la seguridad
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RECOMENDACION 082025 P’

| Autoridad: Secretaria de Seguridad Piblica del Gobierno del Estado de Puebla

| Derecho Humano: A la integridad y seguridad personal

a Comision de Derechos Humanos del Estado de

Puebla (CDH Puebla) emiti6 la Recomendacion
08/2025 dirigida a la Secretaria de Seguridad Publica
del Estado de Puebla (SSP), por violaciones al derecho
humano a la integridad y seguridad personal en agra-
vio de una persona.

De acuerdo con el expediente 5137/2021, este Orga-
nismo Autonomo acreditd que el 19 de noviembre del

Recomendaciones:

PRIMERA: proveer a la victima atencidn integral para
la reparacion del dafo.

SEGUNDA: otorgar una compensacién econdmica
que corresponda a la reparaciéon del dafo, si es que
hubiere lucro cesante.

TERCERA: dar vista al Titular de la Unidad de Asuntos
Internos de la SSP, para que determine sobre el inicio
del procedimiento administrativo y/o penal corres-
pondiente.

2021, la victima fue detenida en San Francisco Ocotlan,
Coronango, Puebla por elementos de la SSP. Durante
la detencion, la victima fue sometida a actos de tortura
fisica, sexual y psicoldgica, con el objetivo de que acep-
tara su responsabilidad en la comision de un delito.

Esta Comision determind que los servidores publicos
involucrados, omitieron proteger y respetar la integri-
dad fisica y psicoldgica de la victima.

CUARTA: instruir al personal de la SSP que se absten-
gan de incurrir en actos que contravengan los dere-
chos humanos.

QUINTA: implementar programas de capacitacion
continua dirigidos al personal de la SSP, en materia
de derechos humanos, con especial énfasis en el res-
peto al derecho humano a la integridad y seguridad
personal.

La informacion puede consultarse en la pagina de la CDH Puebla:

https://cdhpuebla.org.mx/pdf/Rec/2025/RECOMENDACI%C3%93N%2008-2025.pdf
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‘q RECOMENDACION 09,2025

I Autoridad: Presidente Municipal de Tecamachalco, Puebla

| Derecho Humano: A la seguridad juridica / a la legalidad / a la inGegridad y
seguridad personal / al trato digno

a Comisién de Derechos Humanos

del Estado de Puebla emite la Re-
comendacion 09/2025 al Presidente
Municipal de Tecamachalco, Puebla,
por la violacién a los derechos huma-
nos a la legalidad, seguridad juridica,
igualdad y peticion.

Con base en los hechos y evidencias
que integran el expediente de queja,
quedd acreditado que el 19 de ene-
ro de 2024, se clausuré el mercado
Municipal de Ayocuan, Tecamachal-
co, Puebla, sin que se realizara un
adecuado procedimiento de clausu-

Recomendaciones:

ra administrativa, se omiti¢ llevar a
cabo un debido proceso, en apego a
las garantias, pues la orden de visita
y la clausura fue el mismo dia en un
lapso no mayor a tres horas.

De los informes remitidos por el
Ayuntamiento se desprende que la
informacion es incompleta, debido
a que su contestacién no estuvo de
acuerdo con los puntos petitorios
solicitados por este Organismo. Es
importante subrayar que se tomaron
acciones a efecto de llevar a cabo
diversas reuniones con personal del

Ayuntamiento de la administracion
2021-2024, como con la actual ges-
tién Municipal, sin embargo, fue evi-
dente la falta de interés de ambas
administraciones para la solucién de
la queja.

Cabe sefalar, ademéas, que en el
cuerpo de la orden de clausura se
invocan disposiciones normativas
derogadas, lo cual contraviene el
principio de legalidad, al pretender
fundar un acto de autoridad en nor-
mas que han perdido vigencia.

PRIMERA: instruya a quien corresponda para que se
otorgue a las victimas una reparacion integral del
dafio, que incluya una compensacion econémica.

SEGUNDA: otorgue a las personas servidoras publi-
cas adscritas al Ayuntamiento capacitacion relativa
al respeto y proteccion de los derechos humanos de
seguridad juridica, legalidad, igualdad y peticion, de
acuerdo con lo establecido en legislacion estatal, na-
cional e internacional.

TERCERA: emita una circular a través de la cual, se
instruya a las personas servidoras publicas del Ayun-
tamiento, sujeten su actuar a lo establecido por el
orden juridico mexicano, asi como a los tratados
internacionales suscritos y ratificados por el Estado
Mexicano y se abstengan de realizar actos que aten-

La informacion puede consultarse en la pagina de la CDH Puebla:

ten en contra de los derechos humanos de seguridad
juridica, legalidad, igualdad y peticién; ello al tenor
de que como autoridad, tiene contacto directo con
la ciudadania y toma de decisiones de impacto en el
gjercicio de los derechos fundamentales de los te-
camachalquenses y de quien acuda ante su ayunta-
miento.

CUARTA: se analice por la autoridad que competa,
llAmese Organo Interno de Control, Secretaria de la
Contraloria Municipal o por el nombre que en parti-
cular tenga en el municipio de Tecamachalco, Pue-
bla, respecto a las acciones y/u omisiones que se han
abordado en la presente recomendacion; a efecto de
gue se inicie la investigacion formal en contra de los
servidores publicos involucrados.

https://www.cdhpuebla.org.mx/v1/index.php/difusion/comunicados/786-comunicado-010-2025
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RECOMENDACION 10,2025 &

| Auboridad: Secrebaria de Educacion del Gobierno del Estado de Puebla

| Derecho Humano: A una vida libre de violencia, en su modalidad laboral, a la
igualdad y a la integridad personal en su vertiente psiquica

a Comision de Derechos Humanos del Estado de

Puebla (CDH Puebla), emiti6 la Recomendacion
10/2025, al Secretario de Educacién del Gobierno del
Estado de Puebla, por la vulneracion al derecho huma-
no a una vida libre de violencia, a la igualdad y a la inte-
gridad personal en agravio de cuatro personas.

Con base en el analisis de los hechos y evidencias que
integran el expediente 2037/2024 se acredito la exis-

Recomendaciones:

PRIMERA: se instruya a quien corresponda, a efecto de
realizar las gestiones ante la Comisién Ejecutiva Estatal
de Atencion a Victimas del Estado de Puebla, a fin de
que las victimas accedan al Registro Estatal de Victi-
mas y de manera consecuente éstas accedan a una re-
paracion integral, implementando de inmediato todas
aquellas medidas que resulten necesarias.

SEGUNDA: se de vista al Organo Interno de Control de
la Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado de
Puebla; a fin de que, en el &mbito de su competencia,
inicie la investigacion de responsabilidad administra-
tiva por la conducta en que incurrieron las personas
servidoras publicas involucradas y de este modo reali-
ce una investigacion con perspectiva de género.

TERCERA: brinde a las personas servidoras publicas
adscritas a la Secretaria de Educacion del Gobierno del
Estado de Puebla; capacitacion relativa al respeto y pro-
teccion de los derechos humanos, establecido tanto en
la legislacién local, nacional e internacional; principal-
mente los relacionados al derecho humano a una vida
libre de violencia, la igualdad y a la integridad personal.

tencia de acontecimientos realizados por SP1 que
constituyeron violencia laboral, en su vertiente de hos-
tigamiento sexual y acoso laboral, respectivamente en
agravio de cuatro mujeres, quienes se encontraban en
una posicion de vulnerabilidad. Por otra parte, derivado
de la intervencion de la comision investigadora de la
SEPPue, se acredit6 que el procedimiento realizado por
ésta no se realizd con perspectiva de género, en perjui-
cio de las victimas.

CUARTA: emita una circular, a través de la cual, ins-
truya a las personas servidoras publicas de la Secre-
taria de Educacion del Gobierno del Estado de Pue-
bla; para que sujeten su actuar a lo establecido por
el Orden Juridico Mexicano, asi como a los Tratados
Internacionales suscritos y ratificados por el Estado
Mexicano, y se abstengan de realizar actos que aten-
ten contra los derechos humanos de las personas.

QUINTA: deje sin efectos los extrafiamientos y la in-
vitacion realizada via oficio a las victimas. Esta medi-
da de satisfaccion debera estar dirigida a restaurar la
dignidad de las victimas.

SEXTA: disefie un modelo de protocolo para prevenir,
atender y erradicar la violencia laboral en los centros
de trabajo, dirigido a las personas servidoras publi-
cas que sean designadas para constituirse como co-
misién investigadora o que estén involucradas en la
investigacion de hechos relacionados con la violencia
laboral en los centros de trabajo.

La informaciéon puede consultarse en la pagina de la CDH Puebla:

https://www.cdhpuebla.org.mx/v1/index.php/difusion/comunicados/787-comunicado-011-2025

31



ﬂ RECOMENDACION 112025

| Autoridad: Fiscalia General del Estado de Puebla

| Derecho Humano: A la inGegridad y seguridad personal

a Comision de Derechos Hu-

manos del Estado de Puebla
(CDH Puebla) emitié Recomenda-
cién 11/2025, dirigida a la Fisca-
lia General del Estado de Puebla
(FGE), por violaciones al derecho
humano a la integridad y seguri-
dad personal en agravio de dos
personas.

Recomendaciones:

De acuerdo con el expedien-
te 4958/2022 y su acumulado
5727/2024, este Organismo Au-
tébnomo acreditd los hechos: el
dia 16 de septiembre de 2003,
las victimas V1 y V2 fueron dete-
nidas violentamente por policias
judiciales, con el objetivo de que
aceptaran la responsabilidad en

un delito, obligandolos a firmar
mediante tratos crueles, inhuma-
nos y degradantes.

Esta Comisidn, determiné que los
servidores publicos involucrados,
omitieron proteger y respetar la
integridad fisica y psicoldgica de
las victimas.

PRIMERA: proveer a las victimas atencién integral
para la reparacién del dafio.

SEGUNDA: dar vista al Titular de la Unidad de Asun-
tos Internos de la FGE, para que determine sobre el
inicio del procedimiento administrativo y/o penal co-
rrespondiente.

La informacion puede consultarse en la pagina de la CDH Puebla:

TERCERA: instruir al personal de la FGE que se abs-
tenga de incurrir en actos que contravengan los de-
rechos humanos.

CUARTA; implementar programas de capacitacién
continua en derechos humanos.

https://www.cdhpuebla.org.mx/v1/index.php/difusion/comunicados/788-comunicado-012-2025
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% Derechos
de las qures
trabajadoras

De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, publi-
cada el 1 de abril de 1970 y reformada por ultima
vez el 21 de febrero de 2015, las madres trabaja-
doras tienen derecho a:

S NS ETELER) como trabajado-

ras en servicio activo durante los pe-
riodos pre y postnatales.

» Durante el periodo de embarazo, a no rea-
lizar trabajos que implique esfuerzo o peligro
para su salud en relacién con la gestacion

» Disfrutar de un descanso LB =NMERENERE

teriores y seis posteriores al parto con sueldo in-
tegro (a solicitud de la madre trabajadora, y previa
autorizacion médica, podra transferir hasta cuatro
de las seis semanas de descanso previas al parto
para después del mismo).

» En caso de que los hijos hayan nacido con
cualquier tipo de discapacidad o requieran
atencion médica hospitalaria, el descanso
podra ser de hasta ocho semanas posterio-
res al parto con goce de sueldo.

-
» Disfrutar de un descanso JsERIREGMENES

con goce de sueldo en caso de adopcion, pos-
teriores al dia en que reciban a su hijo o hija.
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a » Los periodos de descanso se prorrogaran Euka

caso de que las madres trabajadoras se encuentren
imposibilitadas para trabajar, a causa del embarazo o
del parto, con derecho al cincuenta por ciento de su
salario por un periodo no mayor de sesenta dias.

=i

» Ejercer la lactancia materna en lugar adecua-
do e higiénico, hasta por un maximo de seis me-
ses con dos reposos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno o bien, previo acuerdo se
reducira en una hora su jornada de trabajo.

o0 n el TS ) que desempenfaban,

siempre que no haya transcurrido mas de un afo
de la fecha del parto.

. » A que se computen en su antigliedad los pe-
riodos pre y postnatales

L A, XTI E CRER TSI T4 a que se refiere el ar-

ticulo 140 Bis de la Ley del Seguro Social en
caso de menores hijos diagnosticados con
cualquier tipo de cancer.

» Gozar de servicios de guarderia para sus hijos * Referencia: Cadmara de Diputados del H. Congreso de

.. . . . . . la Unién. (1970, 01 de abril). Ley Federal del Trabajo.
0 hUaS por instituciones Fje Segu”dad social o con Diario Oficial de la Federacion. https://www.diputados.
las que se tenga convenio.

gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
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ﬂ ARTICULOS DE OPINION

LUIS ALEJANDRO DURAN CERON

DIRECTOR DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES.
CONCILIACIONES Y ASUNTOS JURIDICOS DE LA CDH PUEBLA

Maternidad y prision

doscientas cuarenta y seis mil quinientas treinta y

cinco personas privadas de la libertad, de las cua-
les doscientas treinta y un mil seiscientos noventa y tres
son hombres y catorce mil ochocientas cuarenta y dos
son mujeres, representando la poblacion femenil el 6.02
% (Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y
Reinsercion Social, 2025). De acuerdo con los Censos Na-
cionales de Sistemas Penitenciarios en los ambitos Estatal
y Federal (CNSIPEE-F) del Instituto Nacional de Estadisti-
ca y Geografia (INEGI), en 2023 hubo doce mil setecien-
tas seis mujeres ingresadas por un total de ciento treinta
y cinco mil noventa y seis ingresos de hombres (INEGI,
2024, 18 de julio). Se ha dicho que las carceles son un re-
flejo de la sociedad a la que perteneceny que las diferen-
cias de las condiciones que se presentan en cada uno de
los sectores son iguales afuera y adentro, con la suma de
las desventajas que representa el cautiverio en México.

En el sistema penitenciario mexicano hay un total de

Las mujeres en prisién sufren también actos de discrimi-
nacion, abusos, abandono, y violencia fisica y psicolégica
como en el exterior. La violencia que viven estas mujeres
dentro de los centros penitenciarios es creciente, por lo
que debe ser atendida por la autoridad del Estado. De
acuerdo con la Encuesta Nacional de Poblacién Privada
de la Libertad (ENPOL) 2021, una de cada cuatro mujeres
privadas de la libertad en México, ha manifestado sentir-
se insegura dentro del centro penitenciario en el que se
encuentra o ha estado (INEGI, 2021).

Es posible que el origen de esta situacién se deba al vo-
lumen de ingresos mencionado al inicio del presente
texto, ya que el sistema penitenciario destina casi todo
el presupuesto a los espacios que albergan al mayor nu-
mero de personas privadas de la libertad, lo que podria
resultar un ejercicio l6gico. Sin embargo, en la realidad la
distribucidn del presupuesto para centros penitenciarios
masculinos y femeninos no es proporcional. Por ejemplo,
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el sistema penitenciario federal solamente tiene un cen-
tro de reclusion exclusivo para mujeres que es el Centro
Federal de Readaptacién Social (CEFERESO) nimero 16
localizado en el estado de Morelos, pero en las entidades
federativas esta situacién se presenta todavia mas des-
favorable.

En la mayoria de los estados no existen centros peni-
tenciarios femeniles, destinando solamente un espacio
del complejo masculino llamado anexo para recluir a
las mujeres. Lo anterior genera que las mujeres que se
encuentran en prisidon sean mas susceptibles a actos de
violencia, particularmente de violencia sexual, como lo
describe la Comision Nacional de Derechos Humanos
(CNDH) que en 2015 detecté que en veinte centros pe-
nitenciarios mixtos y femeniles se ejercia la prostitucion
(Documenta, 2024). Otra de las violencias institucionales
a las que se enfrentan las mujeres en prision, es la falta
de atencidon médica. Es sabido que el acceso a servicios
de salud en los centros penitenciarios del pais es, por lo
menos, deficiente.

Con mucho trabajo se puede conseguir un analgésico
comun para disminuir un poco algun dolor provocado
por una infeccion o algun accidente sufrido al interior;
si se trata de una infeccion o algun padecimiento cro-
nico como los tantos que abundan en ese ecosistema,
el reto es mucho mas grande y caro. En este sentido, la
realidad de la poblacion femenil de las prisiones es aln
mas complicada ya que, al no haber centros de reclusion
construidos ex profeso y destinados exclusivamente para
albergar a mujeres, tampoco se consideran los servicios
médicos necesarios para atender los padecimientos de
salud propios de ellas, contraviniendo francamente lo es-
tablecido en la fraccién Il del articulo 9 de la Ley Nacio-
nal de Ejecuciéon Penal (Camara de Diputados, 2024, 1 de
abril). La misma suerte corren sus hijos e hijas que nacen
y viven con ellas.



Un aspecto que juega un papel preponderante en el pro-
ceso de reinsercion social es el mantenimiento de los vin-
culos con el exterior. Esto sucede a través de las redes de
apoyo que mantiene o construye la persona privada de
la libertad y generalmente se manifiestan en las visitas
que reciben, ya que son ellas quienes las actualizan de las
condiciones familiares que existen en el exterior, ademas
de que, en la mayoria de los casos, les proveen de los
articulos basicos que requieren para aseo personal, les
llevan ropa y alimentos y, en ocasiones, dinero; pero lo
mas importante es que son ellas quienes los recibiran al
salir, proporcionandoles un lugar en donde vivir, ademas
de comida y trabajo.

En el caso de la poblacién femenil, las redes sociales
mencionadas suelen romperse durante su reclusion. Se
calcula que un 70 % son abandonadas, generando la falta
de condiciones basicas necesarias para vivir en libertad
lo que, sin duda, dificulta mas el complicado proceso de
reinsercion social para ellas. Existe un sector todavia mas
desfavorecido dentro del grupo de mujeres reclusas, que
es el de aquellas que pertenecen a una comunidad indi-
gena, ya que por la distancia y el desgaste fisico, emocio-
nal y econémico que representa para su familia hacer el
recorrido con frecuencia entre el centro de reclusiéon y su
comunidad, son prematuramente abandonadas.

Es importante terminar de implementar las politicas pe-
nitenciarias con perspectiva de género que desde el prin-
cipio del presente siglo se han recomendado al Estado
mexicano, con el fin de dejar de acentuar la criminaliza-
cion de las mujeres que, de acuerdo con nuestro sistema
de justicia, han sido encontradas responsables de la co-
misién de alguna conducta delictiva. Uno de los posibles
motivos por los que la autoridad no pone el interés su-
ficiente en la incorporacién de acciones con enfoque de
género en reclusion, puede deberse a que en el &mbito
penitenciario la poblacion femenil sea minoritaria. Por el
contrario, es probable que se prefiera abatir primeramen-
te las carencias de los varones privados de la libertad, ya
gue representan un mayor numero. Con ello, se generan
diferencias en las condiciones de trato y atencidn al inte-
rior de los centros de reclusion lo que materializa, entre
otras cosas, una grave violencia y discriminacién institu-
cional. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de la
Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer:

Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en
particular en las esferas politica, social, econdémica y
cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de ca-
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racter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y
adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el
ejercicio y el goce de los derechos humanos y las li-
bertades fundamentales en igualdad de condiciones
con el hombre (Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos, 1979).

De igual forma, menciona en el inciso “c” del articulo 2 que:

Se deberé establecer la proteccion juridica de los de-
rechos de la mujer sobre una base de igualdad con
los del hombre y garantizar, por conducto de los tri-
bunales nacionales competentes y de otras institucio-
nes publicas, la proteccion efectiva de la mujer contra
todo acto de discriminacion (Oficina del Alto Comi-
sionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, 1979).

En el “"d” establece que: “los Estados Partes se abstendran
de incurrir en todo acto o practica de discriminacién con-
tra la mujer y velar por que las autoridades e institucio-
nes publicas actuen de conformidad con esta obligacién”
(Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos, 1979).

Como se puede observar, el sistema internacional de
proteccion de derechos humanos contiene disposiciones
que fomentan la promulgacion de normas para crear un
marco juridico que genere condiciones de igualdad en-
tre hombres y mujeres en todos los ambitos y también
prohibe la existencia de actos discriminatorios para ellas.
En el sistema penitenciario esto no debe entenderse de
forma literal; es necesario tomar en cuenta las diferencias
propias del género, edad, origen, entre otras, por lo que,
respecto de la poblacion femenil de los centros de reclu-
sion, deberan considerarse las necesidades de las muje-
res desde una perspectiva de género, dejando de llevar a
cabo la privacién de la libertad exclusivamente desde el
aspecto juridico y criminoldgico.

Otra de las recomendaciones frecuentes es que deben
eliminarse préacticas de tortura y tratos crueles dentro de
los centros penitenciarios, los cuales se asocian indefec-
tiblemente con el uso de violencia fisica y psicolégica,
sin embargo, dentro de la violencia debe considerarse
también la falta de programas y acciones que fomenten
condiciones suficientes de salud fisica y emocional. Uno
de los programas que a menudo no existen, es el de ma-
ternidad y salud reproductiva.

Detras de cada una de las mujeres privadas de la libertad
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existe una historia de dolor, engafio y, en muchas ocasio-
nes, abandono que no las afecta exclusivamente a ellas,
sino también a todo su entorno personal. En muchos de
los centros penitenciarios del pais, se observa con fre-
cuencia que la combinacion de la falta de atencién a los
programas para la poblacion femenil, con la pérdida del
contacto con el exterior a través de su visita, genera una
tendencia orientada a evitar la soledad, por lo que toman
la decision de embarazarse y tienen a sus hijos viviendo
con ellas en prisién.

Cuando una persona es encarcelada por haber realizado
una conducta delictiva, después de un procedimiento pe-
nal, es sometida a un régimen especial, que consiste en ser
encerrada en una prision como parte de una pena. Desde
la teoria del derecho de ejecucién penal, esta pena im-
puesta por un juez tiene como efecto exclusivo limitar el
derecho a la libertad personal, sin que deba trascender a
otros ambitos del sentenciado, por lo que tendria que con-
servar todos sus otros derechos. En la carcel la maternidad
también es un derecho que se debe respetar, pero por eso
es necesario implementar acciones de concientizacion y
prevencion de embarazos, con el fin de que las mujeres
presas conozcan las consecuencias de tener hijos mientras
se encuentran recluidas, ya que en un tiempo corto seran
separadas de los menores por disposicion legal.

Antes del 2016, no existia en la ley un criterio homogé-
neo en el pais que indicara la edad méaxima para que los
hijos de las mujeres permanecieran con ellas viviendo en
los centros penitenciarios, por lo que cada entidad fede-
rativa fijaba su propio criterio, dando lugar a que hubiera
menores de diferentes edades en prisién. Es con la pro-
mulgacién de la Ley Nacional de Ejecucién Penal (2016)
gue se establece el limite de edad de tres afios para que
los menores vivan con sus madres recluidas.

De acuerdo con la ENPOL 2021, del total de las mujeres
que se encontraban en prision, el 5.8 % declard tener
hijas o hijos menores de 12 afios viviendo con ellas; de
esta cantidad, el 96.6 % menciond que los menores na-
cieron durante su reclusion; a nivel nacional el 22% de
ellas dijo que durante el Ultimo afio tuvieron que pagar
por algun bien o servicio para los menores, de los cuales
el 71.3 % habia sido por medicamentos (INEGI, 2021).
Esta situacién enfrenta, entre otros, tres derechos hu-
manos en conflicto; el de los menores a permanecer con
sus madres; el del libre desarrollo de la personalidad
de ellos mismos; y el de las madres a la procreacion y
maternidad.
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La ponderacion de estos derechos se torna compleja, ya
gue requiere de una consideracion cuidadosa de las cir-
cunstancias individuales que en cada caso se presentan.
Por un lado, el derecho del hijo o hija a permanecer con
su madre en prision es fundamental para su desarrollo
emocional y psicolégico; por otro lado, el derecho de la
madre a procrear es un derecho humano fundamental
que debe ser respetado. En la valoracidon de estos de-
rechos, es importante considerar el principio del interés
superior del nifio, nifla o adolescente, lo que implica prio-
rizar el bienestar y la seguridad de ellos en la toma de
decisiones que impacten sus vidas.

Derivado de esta realidad, las madres y sus hijos enfren-
tan una serie de desafios en cautiverio que, de cualquier
forma, con las limitaciones propias del lugar, los van re-
solviendo juntos a lo largo de su estancia, como la fal-
ta de espacios adecuados para una sana convivencia,
atencién médica especializada para ellas y ellos, servicios
escolares y alimentacion, entre otros. Los centros peni-
tenciarios no estan construidos para albergar a menores
en sus instalaciones, por lo que las nifias y los nifios que
viven con sus madres en prision permanecen en lugares
reducidos, con paredes de colores neutros, familiarizan-
dose con rejas y candados, sin contacto con la natura-
leza, compartiendo espacios con mas personas en ha-
cinamiento, conviviendo en ocasiones con consumo de
sustancias, sin mobiliario adecuado, etc.

La permanencia de menores en las prisiones represen-
ta también la necesidad de proporcionarles los servicios
basicos de salud y alimentacién, que tienen que ser ofre-
cidos por personal médico especializado en las enferme-
dades y nutricion de los nifios, pero esto ocurre en muy
pocos lugares del sistema penitenciario nacional. Otra de
las carencias con las que se enfrentan los infantes, es la
falta de personal e instalaciones para que asistan a un
centro educativo que les proporcione los primeros cono-
cimientos escolares a que tienen derecho.

En este tenor, es claro que el sistema penitenciario del
pais falta flagrantemente a lo establecido en toda la le-
gislacion nacional e internacional, como las Reglas de
Bangkok que establecen las obligaciones de la autoridad
penitenciaria de implementar acciones tendentes a pro-
teger los derechos humanos de las mujeres privadas de
la libertad y las hijas e hijos que se encuentran con ellas
viviendo. Estas disposiciones de caracter internacional
mencionan en el numeral 3 de la Regla 33 que:
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Cuando se permita que los nifios permanezcan en la
carcel con sus madres, se sensibilizara también al per-
sonal penitenciario sobre las necesidades de desarro-
llo del nifo y se le impartirdn nociones basicas sobre
la atencidn de la salud del nifio a fin de que pueda
reaccionar correctamente en caso de necesidad y de
emergencia (Oficina de las Naciones Unidas Contra la
Droga y el Delito, 2010).

Sin embargo, hay una situacion que inexorablemente se
presenta con el paso del tiempo al llegar los tres afios de
edad de los menores. Esta situacion es la separacion de
su madre, que suele ser sumamente dramatica y trauma-
tica, ya que un dia estan juntos y al otro ya no, afectan-
do la estabilidad emocional y sentido de seguridad de
ambos. Este proceso debe ser cuidadosamente llevado
por especialistas con el fin de que represente el menor
impacto posible en la vida y desarrollo de la personali-
dad de los pequefios, ya que, si no se hace de esa forma,
dejara una huella muy importante durante toda su vida.

Es importante que la autoridad no deje solas a las madres
que atraviesan por esta experiencia, generando progra-
mas y procedimientos para ayudarlas a cruzarla, ya que
se ha observado que si no se les acompafa, existe una
amplia posibilidad de que tomen la decision de volver a
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buscar otro embarazo, con el fin de volver a estar acom-
pafiadas y generar un nuevo vinculo que les proporcione
un sentido de vida al interior, repitiendo la historia sin
ser conscientes del resultado de sus acciones para ellas
y sus hijos.

Bajo estas condiciones, para ellas serd mas dificil el pro-
ceso de reinsertarse a la sociedad cuando alcancen la li-
bertad, ya que tendran que resolver las obligaciones apa-
rejadas a la maternidad de todos los hijos que decidio
tener y, para ellos se presenta el desafio de lidiar con el
estigma social y actos de discriminacion por haber vivi-
do en prision. Ademas del articulo 10 de la Ley Nacional
de Ejecucién Penal, en el 36 se establecen condiciones
especiales para el internamiento de mujeres privadas de
la libertad con hijas o hijos que es pertinente mencionar:

Articulo 36. Mujeres privadas de la libertad con hijas o
hijos. Las mujeres privadas de la libertad embarazadas
deberan contar con atencion médica obstétrico-gine-
coldgica y pediatrica, durante el embarazo, el parto y
el puerperio, el cual debera realizarse en hospitales o
lugares especificos establecidos en el Centro Peniten-
ciario cuando cuenten con las instalaciones y el per-
sonal de salud especializado. En caso de no contar
con las instalaciones o con personal médico y que la
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condicién de salud de la mujer o del producto de la
concepcion requieran de atencion, esta se garantizara
en instituciones publicas del sector salud.

En los casos de nacimiento de hijas e hijos de mujeres
privadas de la libertad dentro de los Centros Peniten-
ciarios, queda prohibida toda alusion a esa circuns-
tancia en el acta del registro civil correspondiente.

Las hijas e hijos de las mujeres privadas de la liber-
tad, que nacieron durante el internamiento de estas,
podran permanecer con su madre dentro del Centro
Penitenciario durante las etapas postnatal y de lactan-
cia, o hasta que la nifia o el nifio hayan cumplido tres
anos de edad, garantizando en cada caso el interés
superior de la nifiez.

Las mujeres privadas de la libertad con hijas o hijos,
ademas de los derechos humanos reconocidos ten-
dran derecho a lo siguiente:

I. Convivir con su hija o hijo en el Centro Penitenciario
hasta que cumpla los tres afios de edad.

Para otorgar la autorizacién para que la nifia o el nifo
permanezca con su madre, la Autoridad Penitenciaria
velard en todo momento por el cumplimiento del in-
terés superior de la nifiez.

Se notificard a la Procuraduria Federal de Proteccién
de Nifas, Nifios y Adolescentes o a sus equivalentes
en las entidades federativas.

Si la hija o el hijo tuviera una discapacidad que requi-
riera los cuidados de la madre privada de la libertad, si
esta sigue siendo la Unica persona que pueda hacerse
cargo, se podra solicitar la ampliacion del plazo de
estancia al Juez de Ejecucidn, quien resolvera ponde-
rando el interés superior de la nifez.

Il. A que su hija o hijo disfrute del mas alto nivel po-
sible de salud, asi como a recibir la prestacion de ser-
vicios de atencién médica gratuita y de calidad de
conformidad con la legislacion aplicable, con el fin de
prevenir, proteger y restaurar su salud. En caso de no
contar con las instalaciones o con personal médico y
que la condicién de salud de la mujer o del producto
requieran de atencion, ésta se garantizara en institu-
ciones publicas del sector salud.

lll. A que su hija o hijo reciba educacion inicial y tenga

acceso a participar en actividades recreativas y ludicas
hasta los tres afios de edad.
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IV. A que su hija o hijo la acomparie en el Centro Pe-
nitenciario, al momento de su ingreso sea examinado,
preferentemente por un pediatra, a fin de determinar
sus necesidades médicas y, en su caso, el tratamiento
que proceda.

Todas las decisiones y actuaciones, asi como dispo-
siciones juridicas adoptadas por las autoridades del
Centro Penitenciario, respecto al cuidado y atencién
de las madres privadas de su libertad y de su hija o
hijo con quien convive, deberan velar el cumplimiento
de los principios pro persona y el interés superior de
la nifez, asi como el reconocimiento de nifas y nifios
como titulares de derechos.

Los Centros habilitaran servicios o se adoptaran dis-
posiciones para el cuidado de las nifias y nifios, a fin
de que las mujeres privadas de la libertad puedan
participar en actividades de reinsercién social apro-
piadas para las embarazadas, las madres lactantes y
las que tienen hijas o hijos.

En el supuesto de que la madre no deseara conser-
var la custodia de su hija e hijo y a peticién de ella
se facilitara la comunicacion con el exterior para que
se ponga en contacto con la familia de origen y se
haré del conocimiento de la Procuraduria Federal de
Proteccion de Nifnas, Niflos y Adolescentes o a sus
equivalentes en las entidades federativas en un tér-
mino no mayor a veinticuatro horas contado a partir
del nacimiento, a efecto de que adopte las medidas
especiales, previstas en las disposiciones aplicables.
Las sanciones disciplinarias que se adopten a muje-
res embarazadas y de quienes hayan obtenido la au-
torizacion de permanencia de su hija o hijo, deberan
tener en cuenta en todo momento su condicién, asi
como sus obligaciones como madre. No podra fi-
gurar la prohibicion del contacto con sus familiares
especialmente con sus hijas o hijos. Sélo se podran
restringir los medios de contacto familiar por un pe-
riodo limitado y en la estricta medida en que lo exija
el mantenimiento de la seguridad y el orden.

No podran aplicarse sanciones de aislamiento a las
mujeres embarazadas, a las mujeres en periodo de
lactancia o las que convivan con hijas o hijos.

No se utilizardn medios de coercion en el caso de las
mujeres que estén en término o durante el parto ni en
el periodo inmediatamente posterior.

El personal penitenciario debera proceder de manera
competente, profesional y respetuosa al realizar actos
de revision donde se encuentren nifias y nifios.

Las visitas en que participen nifias, nifilos y adolescen-
tes, se realizaran en un entorno propicio, incluso por



lo que atafie al comportamiento del personal, y en
ellas se debera permitir el libre contacto entre la ma-
dre y su hijo o sus hijos.

El Centro Penitenciario, en el protocolo correspon-
diente, establecera las disposiciones necesarias para
garantizar los términos y condiciones bajo las cuales
las hijas e hijos que viven con sus madres en el Centro
pueden salir del mismo para realizar visitas a otros fa-
miliares, actividades de esparcimiento u otra actividad
que deba realizarse fuera del mismo.

Lo anterior, no implica la pérdida de la guardia y cus-
todia de la madre privada de la libertad, ni el egreso
definitivo del Centro (Camara de Diputados, 2024, 01
de abril, art. 36).

En este dispositivo legal se aprecian diversas obligacio-
nes a cargo del Estado que debe garantizar en favor de
la poblacién femenil y de sus hijas e hijos de los centros
penitenciarios.

Si la autoridad penitenciaria no cumple con estas obligacio-
nes, es el Juez de Ejecucién Penal quien debe hacer cumplir
la ley a través del procedimiento jurisdiccional correspon-
diente, ya que una de sus atribuciones es la de vigilar el
cumplimiento de la ley y las condiciones de internamiento,
de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 25, 30, 100,
116 fraccion |y 117 fraccion | de la ley mencionada.

La ley también considera la figura de la sustitucion de
la pena que puede aplicarse en beneficio de las madres
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Preambulo

De acuerdo con el Censo
Nacional de Sistemas Pe-
nitenciarios Estatales (CN-
SIPEE) 2024 del Instituto
Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), al cierre
del 2023 en el estado de
Puebla se encontraban 563
mujeres privadas de la li-
bertad. De ellas, habia una
embarazada y 11 en perio-
do de lactancia. Ademas,
13 tuvieron consigo a sus
hijas y/o hijos. Este repor-
taje tiene como objetivo
contribuir a la visibilizacion
de las maternidades en pri-
sion en nuestra entidad fe-
derativa, dando a conocer
el campo de actuacion de
una iniciativa ciudadana.
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NANCY ARIDAI ACUAPAN CARREON
VISITADORA ADJUNTA IIEDH

De visita en

El reportaje

Grupo Pro Nifiez A. C. se fundd hace 20
afos por iniciativa de las hermanas Ana
Maria Acevedo Placeres y Alejandra Ace-
vedo Placeres al identificar el impacto que
generaba la ludoteca particular de Ana
Maria en sus hijos. La idea surgi6 a prin-
cipios del siglo XXI, época en la que las
organizaciones no gubernamentales co-
menzaron a tener auge. Al inicio su pro-
pésito fue generar una organizacién que
permitiera llevar programas, juguetes y
metodologia ludica a lugares en donde
las y los nifios no tienen acceso a este tipo
servicios. Asi fue como inicié6 Grupo Pro
Niflez: promoviendo el derecho al juego a
través de una red de ludotecas.

Su operacion inici6 en la ciudad de Pue-
bla y el primer proyecto se desarrollé en
Tehuacan, Puebla, pero actualmente su
campo de accién se extiende a los 32 es-
tados de la republica mexicana, instalando
mas de 250 ludotecas a nivel nacional en
lugares como albergues, albergues para
personas migrantes, hospitales, escuelas 'y

Grupo Pro Ninez A. C.

TR
%

centros de desarrollo comunitario.

Actualmente su objetivo general es impul-
sar, disefiar y ejecutar programas de desa-
rrollo integral de las y los nifios, con es-
pecial énfasis en promover sus derechos y
ofrecer espacios seguros, de didlogo y de
encuentro, en donde la nifiez se sienta c6-
moda, no juzgada, escuchada y valorada.

La asociacion ofrece 4 proyectos ejes: el
primero es la red de ludotecas que pro-
mueve el derecho al juego; el segundo es
el de “Demos Esperanza” que busca rom-
per la brecha de vulnerabilidad que hay
con los hijos e hijas de mujeres que estan
privadas de su libertad y con sus familias;
el tercero se llama “Semillas de Esperanza”
que busca prevenir la violencia en contra
de las mujeres, con la finalidad de que las
nifas empiecen a vivir una vida diferente,
una vida con mucho menos violencia de gé-
nero y; el dltimo de “Educacién y Cultura”,
que es transversal con todos los demas pro-
yectos y que busca formar y capacitar.



Su labor es una realidad gracias a la iniciativa, coordina-
cién, constante capacitacion y ejecucién de actividades
y proyectos de sus fundadoras y de las alianzas que han
realizado con organizaciones del tercer nivel como Fon-
do Unido México, OCESA, una agencia internacional fi-
nanciada por el sindicato de trabajadores de Volkswagen
de Alemania y la Red de embajadores del juego. Estas
entidades han contribuido al proyecto de las ludotecas.

Sus proyectos se basan en reconocer, escuchar y validar
la voz de la nifiez, rompiendo con el adultocentrismo,
bajo la esperanza de que las nuevas generaciones conti-
nuen con el legado de Grupo Pro Nifiez A. C.

El programa "Demos Esperanza”, surge tras visibilizar las
condiciones de vulnerabilidad que vivian las mujeres pri-
vadas de la libertad y sus hijos e hijas. Al conocer la reali-
dad que se vive tras los muros y rejas, la asociacion inicié
su labor en el Centro de Reinsercién Social (CERESO) de
San Miguel, Puebla, con la donacién de viveres, hasta lle-
gar a instalar una ludoteca con un modelo de atencion
materno-infantil desde 4 ejes: desarrollo integral de la
nifez; fortalecimiento de habilidades psicosociales y so-
cioafectivas; igualdad de género y prevencidn de violen-
cias y; corresponsabilidad o maternidad responsable. Lo
que inici6 como modelo para las maternidades y la nifiez
se fue complementando para ser actualmente un modelo
de atencidn integral de la familia.

Las fundadoras decidieron ampliar su esfera de atencion
debido a dos situaciones importantes. La primera es que
en la mayoria de los casos la maternidad se comparte
con las abuelas al momento de que la nifiez que vive con
sus madres privadas de la libertad en el CERESO, sale por
cumplir la edad permitida (hasta los 3 afios) luego de
permanecer en apego con su madre. La segunda obe-
decid a las medidas adoptadas debido a la pandemia de

e reporTayr (-

Para el caso del proyecto "Demos Esperanza”, participan
mas de 120 personas voluntarias que contribuyen con
apoyos econdmicos y en especie. Otras brindando servi-
cios especializados como pediatria. Algunas personas se
han involucrado apadrinando a una nifiez, de modo que
se comprometen de manera mas puntual con su educa-
cién y desarrollo en general.

SARS-CoV-2 COVID 19, lo que restringid la visita a las
personas privadas de la libertad y la permanencia de in-
fancias en el CERESO. Este suceso generd la necesidad
de acercarse a las personas cuidadoras de esas nifias y
nifos. Al realizar ese acercamiento se involucraron con el
resto de la familia, entre ellos, hijas e hijos de las mujeres
privadas de la libertad que no se encontraban en apego
con su madre.
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Fotografias: Nancy Acuapan y Gabriel Tolentino.
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Su labor es una realidad gracias a la iniciativa, coordina-
cién, constante capacitacién y ejecucion de actividades
y proyectos de sus fundadoras y de las alianzas que han
realizado con organizaciones del tercer nivel como Fon-
do Unido México, OCESA, una agencia internacional fi-
nanciada por el sindicato de trabajadores de Volkswagen
de Alemania y la Red de embajadores del juego. Estas
entidades han contribuido al proyecto de las ludotecas.
Para el caso del proyecto "“Demos Esperanza”, participan
mas de 120 personas voluntarias que contribuyen con
apoyos econdémicos y en especie. Otras brindando servi-
cios especializados como pediatria. Algunas personas se
han involucrado apadrinando a una nifiez, de modo que
se comprometen de manera mas puntual con su educa-
cién y desarrollo en general.

La labor de Grupo Pro Nifiez A. C. en el proyecto “Demos
Esperanza” contribuye al ejercicio pleno del derecho a la
maternidad en prision, demandando mejores condiciones
de infraestructura, socioafectivas, de salud y educacion,
asi como programas y proyectos de acuerdo con las ne-
cesidades de ellas y de sus hijas e hijos. De la mano del
sector publico y privado, la asociacion busca que se adop-
ten medidas que prevengan o atiendan la falta de gestion
de emociones, la negativa o nula autovaloracién, el bajo
rendimiento o desercidn escolar y la falta de valores en los
nifos y nifas. Para el caso de las madres, que se ejecuten
acciones que permitan acceso efectivo, pronto y expedito
a los sistemas de imparticion de justicia, a ser juzgadas
desde la perspectiva de género, con sensibilizacion y pro-
fesionalizacién de todo el aparato jurisdiccional.

¢Como puedes ayudar?

- Donando en especie o econdmicamente

- Siendo voluntario o voluntaria

- Difundiendo su causa

Con tu apoyo se puede llegar a mas familias, crear mas
sonrisas y ofrecer oportunidades reales de cambio.

Puedes contactar y ser parte de esta gran red de amor,
cuidado y transformacion.

Teléfono: (+52) 222 215 5750

Direccion: Uxmal 4723, Reforma Agua Azul, 72430 Heroi-
ca Puebla de Zaragoza, Pue.

Correo electrénico: alex.acevedo@proninez.org

Sitio web y redes sociales: sitio web: https://proninez.org/
Instagram (@grupoproninez1)

Facebook: Grupo Pro Nlfiez, A.C.

X: (@pro_ninez)

Fuentes consultadas:

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2024). Censo Nacional de Sistemas Penitenciarios Estatales. INEGI. https://www.inegi.
org.mx/programas/cnsipee/2024/#datos_abiertos
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ﬂ EVENTOS DEL TRIMESTRE

Capacitacion interna sobre derechos humanos
de las maternidades y crianza respetuosa

POR IIEDH

| pasado 7 de mayo de

2025, se llevd a cabo
una capacitaciéon dirigida
al personal de la Comisién
de Derechos Humanos del
Estado de Puebla, titulada
“Derechos humanos de las
maternidades y crianza res-
petuosa”. Esta sesion tuvo
como objetivo fortalecer
el conocimiento normativo
y conceptual sobre la pro-
tecciéon de los derechos de
las mujeres en situacién de
maternidad.

Durante la capacitacién, se
realizd un recorrido por el
marco juridico que recono-
ce y garantiza los derechos
de maternidad. Se desta-
caron disposiciones funda-
mentales como el articulo
123 de la Constitucion Po-
litica de los Estados Unidos
Mexicanos, que establece
las bases para la protec-
cion de la maternidad, asi
como el articulo 170 de
la Ley Federal del Trabajo,
que enumera los derechos
laborales especificos para
mujeres embarazadas o en
periodo de lactancia. Entre
estos derechos se incluyen:
atencién médica, periodos
de descanso para la recu-
peracion, conservacion del
empleo y del salario, res-
triccion de tareas que re-
presenten un riesgo para su
salud, y tiempos extraordi-
narios para la lactancia.
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Asimismo, se compartié una definicidn
amplia de la maternidad, entendiéndola
como un vinculo que puede ser natural o
juridico, abarcando tanto la condicién bio-
I6gica como la adopcidn. Se destacd que
la incorporacién de las mujeres al trabajo
remunerado ha sido un factor clave en el
reconocimiento de sus derechos laborales
vinculados a la maternidad.

Se enfatizé también que, si bien el embara-
Z0 es un proceso bioldgico, implica trans-
formaciones fisicas y sociales que pueden
exponer a las mujeres a diferentes riesgos.
Por ello, la maternidad es considerada una
contingencia que requiere proteccion inte-
gral para salvaguardar la salud, el empleo y
el ingreso de las trabajadoras.

Desde una perspectiva de género, se abor-
do6 la importancia de combatir los des-
equilibrios estructurales entre mujeres y
hombres. Para ello, se propusieron accio-

nes como la redistribucion equitativa de las
tareas en los ambitos publico y privado; el
reconocimiento justo del trabajo de cuida-
do; la transformacién de normas, practicas
y valores que perpetdan la desigualdad; y
el fortalecimiento de la participacién de las
mujeres en la toma de decisiones.

Finalmente, se abord6 el concepto de
crianza positiva, entendido como el con-
junto de practicas orientadas al cuidado,
proteccion y formacidn de nifias, nifios y
adolescentes, con el proposito de garan-
tizar su desarrollo integral en un entorno
saludable y armonioso.

Esta capacitacion reafirma el compromiso
institucional con la promocion de los de-
rechos humanos de las mujeres, especial-
mente en contextos de maternidad, desde
un enfoque de equidad, proteccién y co-
rresponsabilidad social.

Fotografia: Edgar Pérez Ledn.
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La Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla
participa en la Feria Nacional del Libro (FENALI)

POR IIEDH

| pasado 7 y 8 de junio, la Comision de Derechos Hu-

manos del Estado de Puebla (CDH Puebla), a través de
su Instituto de Investigaciones y Estudios en Materia de
Derechos Humanos, participé en la Feria Nacional del Li-
bro (FENALI), organizada por la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla.

Durante el evento, se presentaron cuatro obras publicadas
por la CDH Puebla, con el objetivo de generar reflexién
y debate sobre los derechos humanos en la entidad. Las
publicaciones presentadas fueron las siguientes:

« De Totimehuacan a Tepalcayotl: perspectivas para su
historiografia.

« Linchamientos en Puebla: caminos de la memoria y
algunas respuestas a la violencia colectiva.

« Violencia contra las mujeres: analisis de indicadores
epidemioldgicos y sociodemogréaficos para su com-
prensién en el estado de Puebla.

« Trata de personas y desaparicion en la Sierra Norte
de Puebla.

Fotografias: IIEDH

En cada una de las presentaciones, participaron algunas
de las autoras y autores de las publicaciones, acompa-
fladas por personas especialistas que comentaron y re-
flexionaron sobre los temas abordados en los textos. Estas
intervenciones pusieron de manifiesto la diversidad de
problematicas relacionadas con los derechos humanos
que afectan al estado de Puebla, abriendo un espacio para
el analisis y la discusion.

El propésito de estas presentaciones fue difundir los resul-
tados de las investigaciones realizadas y publicadas por la
CDH Puebla, con el fin de promover una mejor comprension
de las diferentes formas de violacion de derechos humanos
en la region. Esta labor es fundamental para que tanto las
autoridades como la ciudadania en general se apropien del
conocimiento generado y, en consecuencia, puedan contri-
buir a mejorar las condiciones de vida de la poblacién.

Actualmente, se han publicado 23 obras y se encuentran
disponibles a través del siguiente enlace: https://www.cd-
hpuebla.org.mx/v1/index.php/otros
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ﬂ EVENTOS DEL TRIMESTRE

La CDH Puebla fortalece alianzas en favor de los
derechos humanos mediante la firma de convenios

POR IIEDH

Con el fin de fortalecer la proteccién, respeto, vigilancia,
prevencion, observancia, promocién, defensa, estudio
y divulgacion de los derechos humanos, la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Puebla (CDH Puebla),
ha generado alianzas estratégicas. Durante el segundo
trimestre del 2025, se firmaron diez convenios de colabo-

23/05/2025: Universidad Intercultural del Estado de
Puebla (UIEP)

Estos convenios reflejan el compromiso permanente de la
CDH Puebla como un organismo constitucional auténo-
mo, dedicado a proteger y defender la dignidad humana.
A través del trabajo conjunto con diversos sectores, se im-
pulsan estrategias de prevencién, capacitacion y difusion,
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racion con diversos actores del ambito social, educativo,
empresarial y gubernamental. Estos acuerdos reafirman la
conviccion de que el respeto a los derechos fundamentales
debe construirse colectivamente y con enfoque interinsti-
tucional. Las firmas de convenios fueron los siguientes:

07/04/2025: Confederacion Patronal de la Republica
Mexicana (COPARMEX) y la Federacién Revolucionaria
de Obreros y Campesinos del Estado de Puebla (FROC
CONLABOR)

26/05/2025: Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla (BUAP)

que contribuyen al estudio y reconocimiento de los dere-
chos fundamentales en la sociedad, cumpliendo asi con su
mandato y misién institucional. A través de estas alianzas,
se busca generar un impacto positivo en la construccion
de una cultura de respeto a los derechos humanos.
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28/05/2025: Centro Empresarial de Puebla, Sindicado Patronal . vl
(COPARMEX Puebla) y Confederacién de Sindicatos de Obreros y 30/05/2025: Universidad de la Salud del
Campesinos del Estado de Puebla, miembro de la C.R.O.M Estado de Puebla (USEP)
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13/06/2025: Fundacién de beneficencia privada “Céritas de
Puebla”

Fotografias: Edgar Pérez Ledn y Carolina Picazo Escalante.

B

20/06/2025: Instituto Poblano de Asistencia al
19/06/2025: Escuela Libre de Derecho de Puebla Migrante (IPAM)
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Q EVENTOS DEL TRIMESTRE

Acompainamiento a las Marchas del Orgullo en Puebla

POR IIEDH

n el marco del Dia In-

ternacional del Orgullo
LGBTTTIQA+ y en cumpli-
miento de las atribuciones
establecidas en el articulo
48 del Reglamento Interno
de la Comisibn de Dere-
chos Humanos del Estado
de Puebla, la Direccion de
Quejas y Orientacion coor-
din6 el acompafamiento a
las marchas realizadas en
distintas regiones del esta-
do con motivo de esta con-
memoracion.

Durante el mes de junio,
personal de la CDH Puebla
estuvo presente en cuatro
movilizaciones ciudadanas
llevadas a cabo en los si-
guientes municipios:

» 07 junio / Acatlan de Osorio
» 15 de junio / Tehuacan

» 15 de junio / Teziutlan

» 15 de junio / Puebla

El equipo de la Comisién
particip6 con el objetivo de
brindar acompafiamiento,
observar el desarrollo de
las manifestaciones y, en
caso de ser necesario, re-
cibir quejas por presuntas
violaciones a derechos hu-
manos.

La CDH Puebla reitera su
compromiso con la socie-
dad poblana para garanti-
zar la proteccién, promo-
cién, respeto, observancia
y defensa de los derechos
humanos, especialmente
de los grupos historica-
mente vulnerados.
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Q EVENTOS DEL TRIMESTRE

Inauguracion de la Unidad de Derechos Humanos en Zacatlan, Puebla

POR IIEDH

La CDH Puebla inauguré un es-
pacio de escucha activa y ac-
ciones firmes en favor de la dig-
nidad humana y el respeto a los
derechos humanos de todas las
personas. El 25 de junio de 2025,
en el municipio de Zacatlan, Pue-
bla, abrid sus puertas la Unidad
de Derechos Humanos, ubicada
en el Centro Integral de Servicios
de Zacatlan (CISZ), Carretera Fe-
deral Apizaco-Tejocotal, kiléme-
tro 119, Barrio de San Bartolo,
Zacatlan, Puebla.

La apertura de la Unidad tiene el
proposito de facilitar la denuncia
de violaciones a derechos huma-
nos, promover la educacion en
este dmbito y fomentar la parti-
cipacién ciudadana, fortalecien-
do asi el Estado de derecho y la
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CDH

Comisicn de

cultura de respeto a la dignidad de
todas las personas.

Esta accién se logré gracias al tra-
bajo coordinado con el Ayunta-
miento de Zacatlan, Puebla que,
con su esfuerzo y apertura, refleja
su voluntad y compromiso con el
respeto a los derechos humanos y
la construccién de entornos mas
seguros, libres de violencia y dis-
criminacién.

La presidenta de la CDH Puebla,
Isela Sanchez Soya, subrayd que
este paso simboliza la conviccién
de que los derechos humanos de-
ben estar al alcance de todas las
personas, promoviendo la cerca-
nia con la ciudadania y la cons-
truccidn de una sociedad mas jus-
ta e incluyente.

Fotografias: Edgar Pérez Ledn.
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Conversatorio “Paternidades responsables”

POR IIEDH

a CDH Puebla mantiene un programa permanente

de capacitaciéon interna, abarcando aspectos que ver-
san en torno a la profesionalizacién, pero también sobre
asuntos que suelen relacionarse con la vida personal y
familiar. Sin embargo, este segundo campo de tematicas
no deja de impactar en el dmbito laboral y profesional.
La socializacién del sujeto a lo largo de su biografia tiene
implicaciones de manera transversal en todos los domi-
nios de la vida cotidiana: la familia, el barrio, el transpor-
te publico, el trabajo, el deporte, los espacios de ocio y
asi sucesivamente. Partiendo de estas premisas, la CDH
Puebla organizé el conversatorio “Paternidades respon-
sables” dirigido por el doctor Cirilo Rivera Garcia de la
Direccion Institucional de Igualdad de Género de la BUAP.
La actividad, ubicada en el marco del Dia del padre (do-
mingo, 15 de junio de 2025), habilité un espacio de dialo-
go para que los asistentes compartieran sus experiencias.
Al hacerlo, se permitieron cuestionar creencias, discursos
y practicas arraigadas en las formas comunes de ejercer la
paternidad, las cuales terminan por reproducir “arreglos”
patriarcales y machistas. Los cambios sociales no siempre
ocurren de manera subita o repentina. Por el contrario, a

menudo requieren de muchos esfuerzos colectivos que
comienzan por agitar la conciencia colectiva sobre temas
como la paternidad, una forma de relacién que, cuando se
da por negacién, sigue generando ausencias, (des)cuida-
dos, indiferencia y violencias. En esta tesitura, las activida-
des que promueve la CDH Puebla forman parte del gran
cumulo de esmeros, cuyo objetivo es ayudar a forjar una
sociedad mucho mas igualitaria y respetuosa de los de-
rechos humanos de todas las personas y colectividades.
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Fotografias: Carolina Picazo Escalante.
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Jornada “Orgullo y Derechos,

POR IIEDH

n el marco del dia internacional del orgullo LGBTTTI-

QA+, la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Puebla (CDH Puebla) se sumé a la conmemoracién que
refleja la lucha por la igualdad, la inclusién y el respeto
a los derechos humanos de todas las personas, sin dis-
criminacion o distincidn por su orientaciéon y preferencia
sexual, identidad o expresidn de género.

La CDH Puebla reafirma su compromiso con la promo-
cién de espacios libres de discriminacion y con el forta-
lecimiento de una cultura de respeto, equidad y dignidad
en el gjercicio pleno de los derechos humanos.

Con ese proposito, el 27 de junio de 2025 se llevd a cabo
la Jornada “Orgullo y Derechos, por la Igualdad y la Dig-
nidad” misma que tuvo verificativo a las 10:30 horas en el
Auditorio Héctor Fix Zamudio de la CDH Puebla. El evento
reunid a representantes del poder Ejecutivo, Legislativo y
del ambito municipal: Alberto Camacho Arroyo, titular de
la Direcciéon de Diversidad de la Secretaria de Goberna-
cién; Gabriela Chumacero Rodriguez, diputada de la LXII
Legislatura del Congreso del Estado de Puebla; y Luis En-
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por la lgualdad y la Dignidad”

rique Altamirano, jefe de Derechos Sexuales y Reproduc-
tivos del Ayuntamiento de Puebla. Asimismo, participaron
personas representantes de la sociedad civil.

La jornada tuvo como objetivo generar un espacio de par-
ticipacion ciudadana y de capacitacion sobre temas rele-
vantes para las poblaciones LGBTTTIQA+, las organizacio-
nes de la sociedad civil y las instituciones publicas locales.

La presidenta de la CDH Puebla, Mtra. Isela Sdnchez Soya,
dio la bienvenida con un mensaje conmemorativo por el
dia del orgullo, destacando su importancia como acto de
memoria y de accién afirmativa para visibilizar la diversi-
dad y avanzar hacia una cultura de paz, donde todas las
personas puedan ejercer plenamente sus derechos huma-
nos y vivir con libertad.

Las actividades iniciaron con la presentacién del informe
de acciones en materia de diversidad sexual, en el cual
la CDH Puebla dio a conocer las principales actividades
realizadas: el primer encuentro con la sociedad civil orga-
nizada "Orgullo y derechos”; el desarrollo del Foro “Dere-



chos Humanos para Todes"; el acompafiamiento como
observadora en las marchas del orgullo realizadas en
Puebla; asi como diversas platicas y capacitaciones en
igualdad y no discriminacién.

Posteriormente, se llevé a cabo la devolucion de la rela-
toria de la mesa “Orgullo y Derechos, primer encuentro
con la sociedad civil organizada”, en la cual se compar-
tieron las principales aportaciones y demandas surgidas
durante el encuentro. Estas se agrupan en los siguientes
ejes: modificacion a la Ley Estatal de Salud; elaboracién
e implementacién de protocolos de atencion a perso-
nas LGBTTTIQA+; acceso a la justicia y reparacion del
dafio; reconocimiento de la diversidad sexual al interior
del estado; y atencion a pendientes legislativos.

La jornada continué con la presentacion del Observa-
torio de Crimenes de Odio en Puebla, concebido como
un ejercicio de memoria, justicia y dignidad. Uno de sus
objetivos es documentar y analizar la incidencia, carac-
teristicas, contextos y vacios normativos de los posibles
casos de crimenes de odio por orientacion sexual, iden-
tidad o expresion de género autopercibida en el estado.
A partir de ello, se busca visibilizar las zonas de mayor
incidencia y proponer acciones orientadas a la preven-
cién, atencién y acceso efectivo a la justicia.

Acto continuo, se llevd a cabo la presentacion del pro-
grama de derechos sexuales, a través de la cual la CDH
Puebla informé su intencion de actualizar el programa
“Programa VIH/SIDA y Derechos Humanos"” incorporan-
do en su contenido los avances médicos, sociales y nor-
mativos mas recientes en la materia.

La jornada concluyd con la capacitacion titulada “Gé-
nero y Diversidad Sexual” impartida por la Secretaria
Técnica Ejecutiva de la CDH Puebla. Esta tuvo como
proposito generar un espacio de reflexion y aprendizaje
en torno a los conceptos clave relacionados con la dis-
criminacion, el género y la diversidad sexual.

Durante la sesién se abordaron temas como el princi-
pio de igualdad, el principio de no discriminacion, los
conceptos de sexualidad y el sistema sexo — género, asi
como jurisprudencia relevante en materia de identidad
de género autopercibida.

Con acciones como estas, la CDH Puebla reafirma su
compromiso con el reconocimiento de la diversidad
como un principio fundamental de los derechos huma-
nos, y asume con conviccién su labor en la promocion,
respeto, protecciéon y garantia de los derechos de todas
las personas.

EVENTOS DEL TRIMESTRE &

Fotografias: Edgar Pérez Ledn.
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INDICADORES Y METTAS

Visitadurias Genorales

No. | Expediente Autoridad a quien se dirige Institucion ':ﬁ':ﬁ:" Visitaduria
1 2289-2025 Presidente Municipal Ayuntamiento de Tepeaca, Puebla 02/04/2025 Primera Visitaduria General
2 | 22202025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | ~cCret2ria de S"g;”;‘,’::ba“b"c" delEstado | 4904/2025 | Primera Visitaduria General
3 | 1917:2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | Sooretaria de Seﬂ;":‘;‘:bpb““ica delEstado | 0310412025 Primera Visitaduria General
4 2271-2025 Subsecretario de Centros Penitenciarios Sacretaria oo Seg:r’;l::bl;ﬂblica del Estado 03/04/2025 Primera Visitaduria General
5 |22462025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | SocTetaria de Segef”;fjef’h::“b'i“ delEstado| 43042025 |  Primera Visitaduria General
6 | 22732025 | Subsecretaric de Centros Penitenciarics | >0retaria de sﬁ':f‘sz""”“ delEstado) 13042025 | Primera Visitaduria General
i 2272-2025 Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seﬁr::j:bguuica del Estado 03/04/2025 Primera Visitaduria General
8 2275-2025 Subsecretario de Centros Penitenciarios Sacretaria da Seg:r::l::blllﬂblica del Estado 03/04/2025 Primera Visitaduria General
9 2286-2025 Subsecretario de Centros Penitenciarios Sacretaria de Seﬂ:r;;i::baublica del Estado 03/04/2025 Primera Visitaduria General
10 | 22852025 Sindico Municipal Ayuntamiento de Huauchinango, Puebla 03/04/2025 Primera Visitaduria General
11 | 22822025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | S°¢Tétara de Seg:r;t:::bzﬂblica delEstado| 4310412025 Primera Visitaduria General
12 | 23622025 |  Subsecretario de Centros Penitenciarios | ©°°"®ta" de Seguridad Bublica delEstado | 040419025 | Primera Visitaduria General
13 | 2361-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | >ecretaria de Seﬂ;‘f::b?b"“ delEstado | 0404/2025 Primera Visitaduria General
14 | 2363-2025 | Subsecretario de Gentros Penitenciarios | >oCTétara de sﬁ:’:‘::bz“b”m delEstado | 040412025 Primera Visitaduria General
15 | 2364-2025 Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seﬁr::t:::bﬁﬂhlica del Estado 04/04/2025 Primera Visitaduria General
16 | 2538-2025 |  Subsecretario de Centros Penitenciarios | >°°"*ta" e Seguridad Publica del Estado | 040415025 | Primera Visitaduria General
17 | 25182025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | S°°retaria de Seﬂ;ﬁ'j:bﬁ"b““ delEstado | n5104/2025 Primera Visitaduria General
18 | 2347-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | >2c"étaa de Seﬂ:’grbz““i“ delEstado | 190412025 Primera Visitaduria General
19 | 2627-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | S°cTetaria de S"g:':f::b::':'“ica del Estado | 40/04/5025 Primera Visitaduria General
20 | 25882025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | Sccretaria de Se?;r;f::bﬁ"b“ca delEstado| 40045025 Primera Visitaduria General
21 | 2619-2025 Sindico Municipal Ayuntamiento de Huauchinange, Puebla 09/04/2025 Primera Visitaduria General
22 | 26352025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | S°¢1eta1a de Seguridad Publica delEstado | 10/041205 | Primera Visitaduria General
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INDICADORES Y METTAS

Visitadurias Generales
abrit-junic, 2025

NERALES
Autoridad » quien se dirige Errhe e Visitaduria

23 | 26222005 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | >ecTetaria de Se?;rg'::b::"b'ica delEstado| 445005 Primera Visitaduria General
24 | 26212025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | S°°"®!2"12 de Seguridad Publica del Estado | 4004205 | primera Visitaduria General
26 | 2644-2025 Sindico Municipal Ayuntamiento de Tehuacén, Puebla | 11/04/2025 |  Primera Visitaduria General
26 | 10062025 |  Subsecretario de Centros Penitenciarios | >°°retar de Seguridad Publica delEstado | 44/54/7025 Primera Visitaduria General
27 | 2640-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | >SC"éta de Seﬂ:’g‘::’bz"”ica delEstado | 4 4/04/2025 Primera Visitaduria General
28 | 26891-2025 Sindica Municipal Ayuntamiento de Libres, Puebla 14/04/2025 Primera Visitaduria General
20 | 26852025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | S°¢"et"a de Sei':f::b::“b"ca delEstado | 4 10412025 Primera Visitaduria General
30 | 2954-2025 Sindica Municipal Ayuntamiento de Libres, Puebla 15/04/2025 Primera Visitaduria General
31 | 20917-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | S°¢Te1arIa de Seguridad Publica del Estado | 4516412605 | Primera Visitaduria General
32 | 17142025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | >SCretara de Seﬂ:’;f:bi“”ica delEstado | 4510412025 Primera Visitaduria General
33 | 2767-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | >cCretaa de Sei”;f::bﬁ'mica delEstado | 450412025 Primera Visitaduria General
34 | 2953.2025 |  Subsecretario de Centros Penitenciarios | >°°"ta" e Seguridad bublica del Estado | 1616415025 | Primera Visitaduria General
35 | 2948-2025 |  Subsecretario de Centros Penitenciarios | ©°°retana de Seguridad Publica delEstado | 4615417025 Primera Visitaduria General
36 | 20502025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | SecTetara de Seg:’:flszub“ca delEstado | 45542025 Primera Visitaduria General
37 | 29492025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | S°¢Te1aNa de Seguridad Publica delEstado | 15/0412005 | Primera Visitaduria General
38 | 27762025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | S°oretaria de se?;’:;':;b::"b”“ delEstado | 1 /h42025 Primera Visitaduria General
39 | 2777-2025 Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Segelijrli:n’i:edbiublica del Estado 21/04/2025 Primera Visitaduria General
40 | 28152025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | 9°°"eta1a de Seguridad Publica del Estado| 54041025 | primera Visitaduria General
41 | 28142025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | °°'et2" e Segurdac bublica delEstado | 54104025 | primera Visitaduria General
42 | 28122025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | >°0o 2 0¢ Segutdac Publica del Estado | 511042025 | Primera Visitaduria General
43 | 2964-2025 Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria do Sageli.lrglle‘ledbiublica del Estado 21/04/2025 Primera Visitaduria General
44 | 28052025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | S°°7et1 de Seguridad Bublica del Estado | 5504/5055 | primera Visitaduria General
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Mo, || Expedients At raindl = qriaw se dixigs Ynstitucion ':n'l:“:" Visltasitres
45 | 2826-2025 Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Seirg?eribﬁﬂblica del Estado 22/04/2025 Primera Visitaduria General
46 | 28012025 | Subsecrotario de Centros Penitenciarios | 9°07etaria de Segurdad Publica del Estado | 9904/2095 | primera Visitaduria General
47 | 28552025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | " etara de Seﬂ:f:b?b"“ delEstado) 5304/2025 | Primera Visitaduria General
48 | 2829-2025 Subsecretaric de Centros Penitenciarios Secretaria de Seﬁrsj:biublica del Estado 23/04/2025 Primera Visitaduria General
49 | 28252025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | Secretaria de Sei’gfbfa“”“a delEstado | 5310412025 Primera Visitaduria General
60 | 29102025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | S2oretaria de S"i’:f;f'bz""”ca delEstado| 4042025 |  Primera Visitaduria General
61 | 2955-2025 Subsecretario de Centros Penitenciarios Seeretaria-ve. Seirli:l::biuuica sinl-Estade 25/04/2025 Primera Visitaduria General
52 | 2971-2025 Subsecretario de Centros Penitenciarios Secretaria de Sei.lri::edbiublica del Estado 28/04/2025 Primera Visitaduria General
53 | 1790-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | >SCreterta de sﬁ:’fua:b?b”ca delEstado | 5510412025 Primera Visitaduria General
54 | 1801-2025 Subsecretaric de Centres Penitenciarios Secretaria de Seﬁr;f::bzﬂblica del Estado 28/04/2025 Primera Visitaduria General
55 (20522025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | >°Cretaria de Seguridad Publica delEstado | 55/54/7025 Primera Visitaduria General
66 |3033-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | >oCTéta1a de S"i’g‘j‘;’bﬂ:‘“i“ delEstado | 910412025 Primera Visitaduria General
57 |3056-2025 Sindico Municipal Ayuntamiento de Teziutlan, Puebla 30/04/2025 Primera Visitaduria General
68 30632025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | SCoretaria de Seg;”;f::bzm’“ca del Estado | 50/042025 Primera Visitaduria General
59 | 1962-2025 Presidente Municipal Ayuneansatceds El':;‘;"a" del Progreso, | o304/2025 Segunda Visitaduria General
60 | 2222-2025 Secretario de Educacisn Secretaria de Educacion Gobiemo del | 4300005 | Segunda Visktaduria General
Estade de Puebla
61 | 2368.2025 Secretario de Educacisn Secretaria de Educacion Gobiemo del | 4045005 | gagunda Vistaduria General
Estado de Puebla
62 | 2274-2024 Presidente Municipal Ayuntamiento de Puebla 07/04/2025 Segunda Visttaduria General
63 | 2497-2025 Secretario de educacion Sem“‘"“g’;;i“g:ﬂ:’;ﬁ:”““” del | 08/04/2025 |  Segunda Visitaduria General
64 | 2561-2025 Director General Instituta de Capacitacion para el Trabajo delf 41042025 | Segunda Vistaduria General
Estado de Puebla
66 | 2159.2025 Comité de agua Ayuntamiento de Huatlatiauca, Puebla | 09/04/2025 |  Segunda Visitaduria General
66 | 410-2025 Comité de agua Conseciones Integrales de Agua 09/05/2025 Segunda Visitaduria General
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Visitadurias Generales
abril-junia, 2025

Fecha de

No. | Expediente Autoridad a quien se dirige Institucién Emisién Visitaduria
67 | 2757-2025 Secretario de Educacion Secretarla de Educacion Goblemo del | 454055 Segunda Vistaduria General
Estado de Puebla
68 | 2878-2025 Secretaria Fiscalia General del Estado de Puebla 24/04/2025 Segunda Visitaduria General
69 | 2893-2025 Secretario de educacién Secretaria da Educacién Gobiemadel | o0,0005 Segunda Vistaduria General
Estado de Puebla
70 | 2973-2025 Director General Conseciones Integrales de Agua 29/04/2025 Segunda Visitaduria General
71 | 2858-2025 Secretario de educacién Secretaria de Educacion Gobiemo del | 59042025 | Segunda Vistaduria General
Estade de Puebla
. . Secretaria de Educacién Gobierno del - .
72 | 2504-2025 Secretario de educacion Estado de Puebla 29/04/2025 Segunda Visitaduria General
73 | 3030-2025 Director General Hospital General del Sur 29/04/2025 Segunda Visitaduria General
74 | 2933-2025 Presidente Municipal Ayuntamiento de Tepeaca, Puebla 30/04/2025 Segunda Visitaduria General
75 | 2190-2025 Secretario Seoretaria de Seguridad Publica del Estado 01/04/2025 Tercera Visitaduria General
de Puebla
76 | 2442-2025 Secretario Secretaria de Seguridad Publica del Estado /04,005 Tercera Visitaduria General
de Puebla
77 | 2485.2025 Secretario Secretaria derSaqariced Fribliea del Eatado| ;igmm 008 Tercera Visitaduria General
de Puebla
78 | 25052025 Secretario Secretaria de Seguridad Pablica del Estado | o4/64/5005 Tercera Visitaduria General
de Puebla
79 | 2503-2025 Secretario Sacretaria de Seguridad Pablica del Estade | oo 005 Tercera Visitaduria General
de Pucbla
80 | 2573-2025 Secretario Secretaria de Seguridad Pablica del Estado | /547075 Tercera Visitaduria General
de Puebla
81 | 26312025 Secretario Secretaria de Segg'::bz"“'“ delEstado | 44 /04/2025 Tercera Visitaduria General
82 | 2793-2025 Secretario Secretarin de Seguridad Pablica del Estade | ;55005 Tercera Visitaduria General
de Puebla
83 | 2679-2025 Secretario Secretaria de Seguridad Publica del Estado 4 /45055 Tercera Visitaduria General
de Puebla
84 | 2719-2025 Secretario Seoretaria de Seguridad Publica del Estado | 4645005 Tercera Visitaduria General
de Puebla
85 | 2806.2025 Secretario Secretaria de Seguridad Piblica del Estado | 514 5055 Tercera Visitaduria General
de Puebla
86 | 2187-2025 Secretario Secretaria de Seguridad Publica del Estado [ 447055 Tercera Visitaduria General
de Puebla
87 | 2539.2025 Presidente Municipal Ayuntamiente:de g:;‘;"a“ delProgrese, | non42025 Cuarta Visitaduria General
88 | 2707-2025 Presidente Municipal Ayuntamiento de Tehuacan, Puebla 16/04/2025 Cuarta Visitaduria General
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INDICADORES Y METTAS

Visitadurias Generales
abril-junis, 2025

MNo. | Expediente Autoridad a quien se dirige Institucién x'll:i ;: Visitaduria
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
a9 916-2025 Director General de los Trabajadores al Servicio de los 10/04/2025 Cuarta Visitaduria General
Poderes del Estado de Puebla
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
90 | 2588-2025 Director General de los Trabajadores al Servicio de los 10/04/2025 Cuarta Visitaduria General
Poderes del Estado de Puebla

91 | 31512025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | >oCretera de Segﬁ”’fj:bﬁ']b”m delEstado [ 460512025 Primera Visitaduria General
82 | 31522025 | Subsecretario de Contros Penitenciarios | 2°°Te1a112 de Seguridad Bublica del Estado | g6/05/575 Primera Vistaduria General
93 | 31462025 | Subsecrotario de Centros Penitenciarios | S°°Teta11 de Seguridad Bublica del Estado | gg/05/2025 Primera Visttaduria General
94 | 31502025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | >ecTétaria de Se?;r:fj:b::"b”ca delEstado [ 160515005 Primera Visitaduria General
95 | 3224-2025 Sindico Municipal Ayuntamiento de Libres, Puebla 07/05/2025 Primera Visttaduria General
96 | 33032025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | ©°CTeta1 de Seguridad Bublica del Estado | 4055075 Primera Visitaduria General
97 | 34752025 | Subsecrotario de Centros Penitenciarios | S°°Teta11 de Segudad Bublica del Estado | 15,05/2025 Primera Visitaduria General
98 | 33162025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | >ec"étaria de Sair:fj:b::"b”ca delEstado [ - /0515005 Primera Visitaduria General
99 | 3632-2025 | Subsecretario de Cenlros Penitenciarios | >°C®'"1% de Seguridad Bublica delEstado | 45055075 Primera Visitaduria General
100 | 3636-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | Secetaria de Seg: ’:f::’bﬁ“b' ica delEstado | 45052005 Primera Visitaduria General
101 | 33685-2025 Sindico Municipal Ayuntamiento de Tecamachalco, Puebla 14/05/2025 Primera Visitaduria General
102 | 35232025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | °°°'®2"12 d¢ Segurdad Publica del Estado | 5505255 Primera Visitaduria General
103 | 36232025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | S°¢etaria de 393: ’;E'j:bi“b' ica del Estado | 56/05/2025 Primera Visitaduria General
104 | 36142025 | Subsecrotario de Centros Ponitenciarios | ©°°/€9112 4@ Segurdac Publica del Estado | 56,55/5055 Primera Visitaduria General
105 | 37032025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | Socetaria de S"g: ’:‘:‘:b';"“ ica delEstado | 570512025 Primera Visitaduria General
106 | 3664-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | >coretana de ch: r:fl‘::b';“” ica del Estado | »7,05/2025 Primera Visitaduria General
107 | 3770-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | >ccretara de Seﬁ ':f::b:m iea del Estado | 504510005 Primera Visitaduria General
108 | 2003-2025 Secretario Secretaria de Educacion Sobiemo del | 08105/2025 | Segunda Visitaduria General
108 | 3313-2025 Director General Conseciones Integrales de Agua 13/05/2025 Segunda Visitaduria General
110 | 3250-2025 Secretario Secretaria de &§$:::’ delestado de | 135502025 Segunda Visitaduria General
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INDICADORES Y METTAS

Visitadurias Generales
abrik-junio, 2025

Fecha de

No. | Expediente Autoridad a quien se dirige Institucién Emisién Visitaduria

111 | 2858-2025 Director General Universidad Tec Milenio 14/05/2025 Segunda Visitaduria General

112 | 3450-2025 Secretario Secretaria de Educacion Gobierno del | yansm0n5 | 5egunda Vistaduria General

Estado de Puebla
113 | 3209-2025 Presidente Municipal Ayuntamiento de Tehuacéan, Puebla 19/05/2025 Segunda Visitaduria General
114 | 3529-2025 Rectora Universidad Tec“;i-‘:)';a de Huejotzinge. [ 54555025 Segunda Visitaduria General
. Secretaria de Educaciéon Gobierno del . .

116 | 3630-2025 Secretario Estado de Pusbla 27/05/2025 Segunda Visitaduria General

116 | 31492025 Secretario Secretaria de Seguridad Publica del Estado | og/n59055 Tercera Visitaduria General
de Puebla

117 | 33012025 Secretario Secretaria de Seguridad Publica del Estado 5 nq5055 Tercera Visitaduria General
de Puebla

118 | 3080-2025 Secretario Secretaria de Gobernacién 14/05/2025 Tercera Visitaduria General

119 | 3457.2025 Secretario Secretarln de Seguridad Pablica del Estado | ;e ring Tercera Visitaduria General
de Puebla

120 | 3520-2025 Secretario GaCretarn de Seﬂ:'gfb?”'“ delEstado | 50051025 Tercera Visitaduria General

121 | 3521-2025 Secretario Secretaria de Seguridad Publica del Estado  ,nq5075 Tercera Visitaduria General
de Puebla

122 | 2087.2025 Secretario Secretaria de Seguridad Publica del Estade /05005 Tercera Visitaduria General
de Puebla

123 | 35732025 Secretario Secretarin de Seguridad Pabllca del Estado | .y e ni0e Tercera Visitaduria General
de Pusbla

124 | 3483-2025 Secretario SHETALATIN B8 Seﬂ:'gfb?”'“ delEstado | 4910512025 Tercera Visitaduria General

126 | 3404-2025 Secretario Secretaria de Seguridad Publica del Estado 5555075 Tercera Visitaduria General
de Puebla

126 | 3707-2025 Secretario Secretaria de Segurdad Publica del Estado| 2810512025 | Tercera Visitaduria General

127 | 37252025 Secretario Sacretaria de Seguridad Pablica del Estade | 5enemnnoe Tercera Visitaduria General
de Puebla

128 | 37232025 Secretario Secretaria de Seguridad Pblica del Estado | 515545 Tercera Visitaduria General
de Puebla

120 | 3738-2025 | Encargada de Despecho de la Fiscalia Fiscalia General del Estado de Puebla | 30/05/2025 Tercera Visitaduria General

Especializada en Derechos Humanos
130 | 7965-2024 Secretario Secretaria de Educacion Gobiemo del | y5n5m005 | Tercera Visitaduria General
Estado de Puebla

131 | 30002025 Secretario Secretaria de Seguridad Piblica del Estado | | g0 Tercera Visitaduria General

de Puebla
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
132 | 2931-2025 Director General de los Trabajadores al Servicic de los 06/05/2025 Cuarta Visitaduria General

Poderes del Estado de Puebla
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INDICADORES Y METTAS

Visitadurias Generales
abril-junio, 2025

No. | Expediente Autoridad a quien se dirige Institucién M! h'” ;:I' Visitaduria
133 | 3203-2025 Presidente Municipal Ayuntamiento de Tulcingo, Puebla 07/05/2025 Cuarta Visitaduria General
134 | 3807-2025 Subsecretario de Centros Penitenciarios Sacretaria de Sexr;?::biubhca del Estado 02/06/2025 Primera Visitaduria General
135 | 3999-2025 Sindico Municipal Sindicatura Municipal de Teziutlan 09/06/2025 Primera Visitaduria General
136 | 40392025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | >coretara de S"g:’:f:sz““i“ delEstado| 16/06/2025 |  Primera Visitaduria General
137 | 41282025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | SoC etara de Sﬂr;rb?b"“ delEstade| 43106/2025 Primera Visitaduria General
138 | 4130-2025 Subsecretario de Centros Penitenciarios Sacrataria da Seg:r;;i::biublica del Estado 16/06/2025 Primera Visitaduria General
128 | 4120.2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | S°oretara de Seﬂ;‘,’j:bﬁ"b"“ delBstado| 16106/2025 |  Primera Visitaduria General
140 | 4133-2025 Sindico Municipal Sindicatura Municipal de Teziutlan 16/06/2025 Primera Visitaduria General
141 | 4287-2025 Presidenta Municipal Sindicatura Municipal de Cholula 18/06/2025 Primera Visitaduria General
142 | 4335-2025 Subsecretario de Centros Penitenciarios Seicretaria de Seirs::bauuica del Estado 23/06/2025 Primera Visitaduria General
143 | 4393-2025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | >CcTetaria de Seﬁ';f::b?"”ca delEstado | 55062025 Primera Visitaduria General
144 | 42962025 | Subsecretario de Centros Penitenciarios | S2¢Tetara de Sﬁ'grb?”'“ delEstado | 55/06/2025 Primera Visitaduria General
. Secretaria de Educacion Gobierno del -
146 | 3816-2025 Secretario Extadn s BBl 03/06/2025 Segunda Visitaduria General
p Secretaria de Educacién Gobierno del . =
146 | 3997-2025 Secretario Estado de Puebla 09/06/2025 Segunda Visitaduria General
147 | 4037-2025 Secretario Secretaria de Educacion Gobiemo del | 140am008 | segunda Visitacurta General
Estade de Fuebla
p Secretaria de Educacién Gobierno del . o
148 | 4136-2025 Secretario Estado de Puebla 18/06/2025 Segunda Visitaduria General
148 | 4261-2025 Secretario Secretaria de Educacion Gobierno del | 53569095 | Segunda Visitaduria General
Estado de Puebla
150 | 38732025 Secretario Secretaria de Segurdad Publica delEstado| 0310612025 | Tercera Visitaduria General
161 | 3927-2025 Secretario Sacretarta de Seguridad Pablica del Estado 05/06/2025 Tercera Visitaduria General
de Puebla
152 | 3982-2025 Secretario Secretaria de Seguridad Pablica del Estado | 5055005 | Tercera Visitaduria General
de Puebla
153 | 4121-2025 Secretario Secretaria de Seguridad Publica del Estado [ 44/055005 | Tercera Visitaduria General
de Puebla
154 | 4070-2025 Secretario Secretaria de S"g:':f::b::':'“ica del Estado | 15065025 Tercera Visitaduria General
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INDICADORES Y METTAS

Visitadurias Generales
abril-junia, 2025

166 | 4115.2025 Secretario Secretaria de Seguridad Pablica del Estado | 4555075 Tercera Visitaduria General
de Puebla

166 | 4119-2025 Secretario Secretaria de Seguridad Piblica del Estado | 45052055 Tercera Visitaduria General
de Puebla

187 | 4213-2025 Secretario Secretaria de Seguridad Publica del Estade | 45/040025 Tercera Visitaduria General
de Puebla

158 | 4166-2025 Secretario Secretaria de Seguridad Piblica del Estado | 47,555055 Tercera Visitaduria General
de Puebla

159 | 4001-2025 Presidente Municipal Ayuntamiento de Chignautla, Puebla 09/06/2025 Cuarta Visitaduria General

160 | 4001-2025 Fiscal Fiscalia General del Estado de Puebla 09/06/2025 Cuarta Visitaduria General

161 | 4343-2025 Fiscal Fiscalia General del Estado de Puebla 24/06/2025 Cuarta Visitaduria General
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INDICADORES Y ME'TAS

s Generales
junio, 2025

FROGRAMA FRESUPLESTARIC EXBS FROMOCION Y FROCUPACION DE LA FROTECCIGH CE LOS CERECHOS HUMANGS
MIVEL: PROPOSITO

FESUMEN MARRATIVO! LAS PERSOMAS & QUIENES SE LES AFECTAN SUS DEFECHOS HUMANDS FORL AUTORIDADES ESTATALES O MLMICIPALES VBN RESTITUI DOS SUS DERECHOS HOMANOS MEDITANTE LAS RESCUUCTONES DE LAS QUIEIAS.

INOLCADICH : PORCENTAJE DE QUEIAS CONCLU IDAS 0N RESTI TUCION DE DERECHOS HU)

AREA(S) RESPONGABLE(S) | PRIMERA VISITADUREA GENERAL. SEGUNDA VISITADUR & GENEIAL, TERCERA v;smwz!x GENERAL Y CLIRRTA VISITADURLS GENERAL
Variable 1 NOMERO CE QUETAS COMLUIDAS 00N RESTITUCICN CF DERECHOS HUMANOS VLUNERADOS.

Varlabie 2: TOTAL DE QUEIAS CONCLUIDAS CONFORME A LA NORMATI VIDAD APLICABLE,

[ eeMBAVISTADRIGENRAL 0 | [  SowvisoRhcers
Causas de conehusion Cansas o conelusion
VL Per Saiusde il VLI Por Scluada -
Wi, Sclucidn Durante | Durante o Tramite- [ Vi1, Por emisidn e ? V1, Seduadn Durante | Durante o Trdmite- | VIIL Por emishin o
o Trdmw pot Procedmientes de|  Recomendeadn ﬁersémns o Trdmite por Procedmienics | Recomendaadn Hrnlz‘mm
Leoalissien = ToTAL 2 Corcil én TOTAL
ENE 173 o 0 1] 173 ENE 131 0 o [¢] 131
FER 18 o 3 ] 131 FER 114 1] 1 [x] 115
MR 131 ] 1 ] 132 MAR £ 2 1 o ]
AER 08 o 1 o 1 HER, 103 0 0 [ w3
MY B ] i ] a5 MAY 118 1 1 [ 1M
N 120 ] 1 o 11 N 13 1 1 =] 115
an 0 o ] ] (] an 0 ] [ [} [}
A0 0 0 ] ] (] A0 Q ] 0 [ 0
P o o o o o E=d 0 o o [s] [}
oot 0 o 0 (] (] ocT a ] ] [ o
MV 0 ] ] ] ] HOV 0 o o [} o
oic o o o o 0 i 0 o o o o
ToTAL 754 o 7 a 761 TOTAL 675 L] 4 o G
JERCERA VISITADURTA GENERAL TA VIST =
Cavsas ke conehusion Causas ok conehrsion
VIIT For Sciu o VILIT Por Scldon =0
V1. Selustén Duesnte | Dueante o Tedmite- | VI Per amisidn e 5 Vi Selunén Durarte | Durante o Tramite- | VITT Por amisidn de y
aTeame  |porProcedimientos g Racomendsadn ""2"::::',“’ — o Trdmite per Procedmentoe | Reccmandaadn R““"“’“:;:"“ o L
Lornliion I - X 4 P T<il 2
ENE a1 1 7] o az ENE 73 7] 7] Q & A52
1= s o o ) ws FE8 % 0 o ) & 7
18R, 13 z 1 1 u7 MAR, 03 1 (] Q ] 452
KER 133 ] 0 o 133 AR %6 1 1 [} @ 443
MAY 103 1 0 ] 10 MAY ] 1 o [ w0 425
i 131 1 1 (] 133 am 122 ] 0 [ 12 a1
L o o 0 ] ] ax 0 o ] [} o 0
AGO 0 ] Q ] 0 GO ] [ ] o a ]
E=a o o 0 o o E= a o 0 ] [} a
ocT o ] o ] ] ocT 0 o ] i} 0 (i
MoV o o (] (] o HOV 0 o o o o (]
Cic [r] 0 0 0 o [z (% Q 0 0 o [} o
ToTAL 672 5 2 1 680 ToTA 542 3 1 [} B2l 25m
GRAFICA
RESUMBN GENERAL AVANGE DEL IND ICADOR AMJAL
wonable 1 s ahie 2
irosravicion) [ATE0) TR P
wimmaoupe [IESTIUCION0E 272
TUCIONDE | s ENERD - !
DEREQHOS | unvanins g
[AMANDE L O
— — A
A g complimienio 3 afo 3 i 5 {REALIZADCY
[¥an 3aidn posivg ~A0H7 QUDAS CON RESTITUCION DE DERLCHOS HUBMANDS
1 {PROSHAMACION)
QUEIAS CONCLUIDAS AL MES CE NG OUEIAS CON RESTITUCION DE DERECHOS HUMANDS.
4,378
QUEIRS CON RESTITUCIGN DE CERECHOS HUMANDS AL MES CE AMIC
2670 61%
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INDICADORES Y ME'IAS @S

32 &M
PUEBLA

PROGRAVA PRESUPUESTARIO B0BS PROMOCION ¥ PROCURACION DE LA FROTECCISN DE LOS DERECHOS HUMMOS

HIVEL; COMPONENTE 2

RESUMEN NARRATIVO: RECOMENGACIONE S WD (OMNCILIACIONES POR VIOLACHONES A DBRECHOS HUMANDS CLMPLIDNS ¥)0 CONCLUIDAS.

INDICALCR: PORCENTAIE DE RECOMENDACIONES /0 CONCILIACTONES QUMWPLIONS /A0 CONALIIDAS POR VIOLACONES A DERECHCS HUMANCS.

AREA RESPONGABLE: PRIMERA VIS TADURLA GENERAL, SEGUNDN WIS TADURIA GENERAL, TERCERA WIS TADURTA GENERAL Y CUARTA VISITADURIA GENERAL .
WARTSEULE 17 NUMERD DE RECOMENDACTONES ¥ CONCILTACIONES QUMPLIDAS /0 CONCLUIES.

VARLADLE 2: NUMERD DE RECOMENDACIONES ¥/0 CONCILT ACTONES EMITIDAS.

ToTAL nsnnmm
PRIMERA VISITADUR& 3 1 4 2
SEGUNDA VISITADURIA 2 2 4 2
TERCERA VISITALUR(A 1 2 E] 1
CUARTS VISITADURTA 1 3 4 o
TOTAL 7 e 15 5

AUTORIDADES DESTINATARLAS

RECONENDACTONES
fyurtamianios Depandenoas Munopales v Jusoes calficadres)
Fiscala Generdl o Estado
H Coragesn ol Estaca do Pustia
Gttt Sagunnd Pbles o Estadn
S iaria chi St
S etaria che Gobemadin dd Extady
Sia gty che Exhacen o Btk
S0 etans co Eguskdad Siestan dnl Gobh Dl ach. do Puntia
SOSAPAMIM

CONCILLACIONES

Byt

CoDooooWMNAN B

DICIEVERE

TOTAL AL ANDE 3 27

ronoowonw
3
=
g
z

15S5TER
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Sacretaria s Sakid y do los Sorvicins do Salud dal Ertads do
Fiscalla Generdl del Estadn

‘Setretaria o Educacion del Cdalo
Secrptary oo Plarwpcin v Fingnzas
calegio de Bachifierss dal Estado de Fusbia

Secretaria da Desamoio Foondmico y Trabajo del Estado de
Puebla

B rutaria o Arte y Culbtura did estade de Pustibs
Nota: U I d

GRAFICA
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e OO OOO KW
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e e e
DERECHOS HUMANDE VULNERADDS
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Aribeny ek v srichod Parionad
Derecto 3 |3 Sourided huidcs
Diveche |a s

Dearecho a |a prorecoon oala saud
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- NDICADORES Y METAS

Conciliaciones y Asuntos Juridicos
} PUEBLA abril-junio, 2025

Y T

%ﬁ c D H Direccidn de Seguimiento de Recomendaciones,

FROGRAMA PRESUPUESTARIO B9 FROMOCION ¥ FROCURACION CE LA PROTECCIGN DE LOS DERECHOS HUMANDS

NIVEL : COMPONTRTE 2

RESUMEN MARFATIVO: RECOMENDACIONES V/O CONCILIACIONES POR VIGLACIOHES A DERECHDS HUMANGS CUMPLIDAS /0 CONCLUEDAS,
INDICADOR: "PORCENTA E DE RECOMENDACIONES Y00 CONCILIACIONES CUMPLIDAS ¥/0 CONCLUIDAS POR VIOLACIONES. & DERECHOS HUMANDS, !
AREA RESPONSABLE: DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES, CONCILTACIONES ¥ ASUNTOS JURLOICOS

VARIADLE 1: NOMERO DE RECOMENDACIONES ¥ /0 CONCILIACIONES CUMPLIDAS ¥ /0 CONCLUIDAS,

VARTABLE 2: NUMERD DE RECOMENDACIONES V0 CONCILIACIONES EMITIDAS.

TOTAL 12
Tt Fec. Tont
ENERC 4 4 2 2
RECOMENDACTONES b FEERERD 4 q 3 1
PRIMERA VISITADURIA 4 MARZO 4 4 F z
SEGUNDA VI SITADLR A [ AERIL 4 q z 2
TERCERA VISITADUREA o MAYTH 5 4 3 1
CUARTA VISITADLR{A 2 ARG 5 4 1 3
AL 4 o 1} o
CONGILIAGIONES & ABUSTO 4 o a o
FRIMERA VISITADURIA (] SEFTIEMERE 4 o [ Q
SEGUNDA VISITADLR A 2 QCTUBRE 4 o 0 Q
TERCERA VISITADURIA 3 NOVIEMERE 4 (] ] [}
TUARTA VISTTADLRIA 1 CiCIEMERE 2 [} 0 ]
AUTORIDADES DESTINATARIAS TOTAL AL ANC 40 24 13 11
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Ays pendendias bty Jns cabficadores) 2
1555TER H GRAFICA
Fiscalia Gererd del Esmdo ir] AVANCE DEL INDICADOR MENSUAL
‘Qe:lman‘a de Seguridad Fiblics del Estado < E— PAOGRAMADD POR MES —E— REALIZADO POR MES
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Ayrtami entos (Dependencas Murecipales ' Jeces calificadoras)
o
Fiscalla Gerneal dol Estade 2
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Secretars e s Puncidn Fiblica 1 o
e
Pesta: NS raoome st Lackin conberer LA & mds acteridadss coms & =
&
DERECHOS HUMANOE WILNERADOS g
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Deredho dl

U
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Dearedoa la lbertad
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Derede a la Iguatdad
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Deredho a e en familia

68

GRAFICA
AVANDE DEL INDICADOR. ANUAL

CREALIZADO ALARD  WPROGRAMADO AL ARD

[
[T :

(=00- =TI B = = = = R = B = = R = I = =]

MDD 0000 MMM RDOD=WBD000=



DH
BLA

INDICADORES Y METTAS

Visitadurias Geners/
abril-junio,

'DETALLE DE RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LAS VISITADURIAS GENERALES

Neo.De
Mo.| c| Expedienta Cargo/Autoridad Institucion/ Autoridad i I Facha de Emisién Visitaduria
ion
Secretaria de Seguridad Pdblica del Estado Derecho a la Integridad y Seguridad (Cuarta Visitadurial
# 062025 3162022 Secretarie de Puebla Personal 210472025 General
7 & Secretaria de Seguridad Publica del Estado 5
Secretario de Seguridad 3 o : Frimera
- ¥ > de Puebla, H. Ayuntamiente Municipal de Cerecho alaViday Derechoala k
2| 0705 | 2909-2025 Munﬁgm:ia‘l::;wmmeml Acalan de Osorio, Puebla y Fiscalia General | Inlegridad y Seguridad Personal 004/2025 \n;:g;:a
pary del Estado ce Puebla
Secretaria de Segunidad Publica del Estado | Derecho a la Integridad y Segunidad Frimem
3 0872025 5137-2021 Secrefario A 282025 Misitaduria
& Puebla Personal
General
Derecho & la Seguridad Jurldica, Segunda
4 02025 4912024 Fresidente Municipal H. Ayuntamiento de Tecamachalco Derecho 2 la Legalidad, Derecho ala 2905/2025 \isitaduria
Iguaidad y Derecho de Petcion General
_— 3 . Derecho a la Integridad y Seguridad Segunda
5| 1w202s | 2037-2024 Secetario Secretaria ﬁg;’;?éégumf””'em del Personal, Derecho a la lguaidad y 30/06/2025 Visitadurla
Derecho a una Vida Libre de Volencia General
Derecho a la Integridad y Seguridad Piens
[ 1172025 4938-2022 Fiscal Genesal Fiscalia Geneszal def Estado de Fuebla Personal 30/06/2025 \isitaduria
General
Tercera
7 122025 4880-2022 Fresidente Municipal H. Ayuntamiento ce Tepexi de Rodriguez Derecho a la Seguridad Juridica 30/06/2025 Visitaduria
General

VREMR i Gyernbs
abril pmio, 5

DETALLE DE CONCILIACIONES EMITIDAS POR LAS VISITADURIAS GENERALES
N Con Expediente Aol Cargo. TrrsLituchon, Astoekded Drerectos Humanos Winarados Fechade Enmibsion) Wisiiaduria
1| rees | 612025 |Presidente Munigipal| T AYUMRMIENtO de CURtzalan del Pogreso, | pereopy Himano de Acceso al Agua | 10047205 | SPOUNdA Visradunia
Puebla General
Sistema Operador de Servicios de Agua 2
2 | &/z025 | 665-2025 | Director General |Potable y Alcantarillado del Municipio de Izicar Der;‘;:;’c';'::'ﬁa“;:e:cm“ﬁ:'i;f;a 25/04/2025 Temege:g:"”“a
ce Matamoros (SOSAPAMIMY ¥ g
Instituto de Seguridad y Servicics Sociales de |  Derecho a la Seguridad Juridica, Cuarta Viskaduria
3 92026 | BB35-2024 | Director General | los Trabajadores al Servicio de los Poderes del| Derecho a la Integridad y Seguridad 29/04/2025 Gensral
Estado de Pusbla Social
4 | 10/2025 | 9407-2024 |Presidente Municipall  Ayuntamiento de Acatzaingo, Puebla Derecha Humeng de Accesd 8l AgUd | ppppmnpse: | Seglnda Vistadura
pa 2 : y Derecho de Peticién Ceneral
5 | 112025 | sesoces Director Colegio de Bachileres Derecho a una Vida Libre de Violencia|  20/05/2025 Tcm“ge::;‘l’d”"a
Secretarla de Desarrcllo Econdémico y Trabajo Primera Visitaduria
6 | 12/2025 | 9466-2024 Secretano de| Estado de Puekla y Secretaria de Arte y Derecho a fa Igualdad 30/05/2025 Ganaral
Cultura del estado de Puebia
Instituto de Seguridad y Servicics Sociales de |  Derecho a la Seguridad Juridica, Cuarta Viskaduria
7 | 13002025 | 1474-2024 | Dwrector General | los Trabajadores al Servicio de los Poderes del| Derecho a iz integridad y Seguridad 2400612025 General
Estado de Puzbla Social
- Derecho a la Segundad Juridica,
8 | 142025 | 413-2025 |Presidente Municipal| AYNEMIento M””I',c'm' de Cuautlancingd, | o racnoa ja Legalidad y Derecro 2 la|  27Gr0zs | Cuara Viskadurla
ubla Liertad Gengral
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INDICADORES Y METTAS

e ¢ 1 el Soapalimbondo o Riscormondio
Caniliions Ao Jurdicos st - pas

RECOMENDACIONES CUMPLIDAS POR LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES

Sequimientn Forma de
No. | Recamendacién “":";%““ Expodionta Autoridados Darachs Humana facida dal
—
Emision VG psrcay | Cumplimier
Primera Presidente Municipal E?frﬁ;_h o al:;a ig” ”dla i
1 17/2021 | Visitaduria | 4235-2019 | cel Ayuntamiento de uridiea, UBrsCh0 @ la | apngoo21 | 09/06/2021 | 30/04/2025 | Cumplida
v Legalidad y Derecho ala
General Huauchinango, Pusbla d
libertad
Instituto de Seguridad
Primera y Servicios Sociales de
i " ‘s los Trabagdores al Derecho a la Seguridad 2 i
2 | =0mes Vé':"’“’:a A7 e Serviciode los | Juridica y Seguridad Social | SY/09/2024 | 03/10/2024 | 30/04/2025 | Cumplida
L Podares del Estado de
Puebla
Cuarta Secrstaria:da Derecho a la Vida y
3 3412023 | Visitaduria | 6041-2022 " 7 Derecho a la Seguridad 26/08/2023 | 09M0/2023 | 29/05/2025 | Cumplida
i Seguridad Piblica
General Juridica
Cuarta Sucrebayda DerechoalaViday
4 2412024 | Visitadurfa | 2312-2022 s " Derecho a la Seguridad 26/08/2024 | 30/08/2024 | 30/05/2025 | Cumplida
egundad Plblica ;
General Juridica
Instituto de Seguridad
Primera ¥ ?;ﬂg&%ﬂf;?;ﬂ Cerecho a la Seguridad
§ 34/2024 | Visitadurfa | 1467-2024 Servici:de i Juridica y Derecho a la 28/20/2024 | 31/10/2024 | 20/05/2025 | Cumplida
General Podares dal Estado de Seguridad Social
Puebla
Primera .
6 0212024 | Visitaduria | 1537-2023 Z“a;"’“‘"‘ M';,’“"'Ef' Derecho de Peticion | 26/01/2024 | 31/01/2024 | 30/08/2025 | Cumplida
Genaral e Alempan, Puebla
CONCILIACIONES CUMPLIDAS POR LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
DETALLE DE CONCILIACIONES CUMPLIDAS DE ABRIL A JUNIO
nimisnto Forma da
No. Condliaciones Wisitaduria que omitid Derecho Humana Vulnerado Errisitn VG DSRCAT o i miﬂ:ﬂ
Tercera X Derecheo a Vivir en familia y
1 04/2025 Visitaduria 4736-2023 F'“‘"“’E Gl E“gra' cel Derechoala Seguridad | 14/03/2025 | 26/032025 | 30042025 | Cumplida
General Juridica
Tercera . Derecho a la Segundad
2 15202 | Vistaduria | 36202021 | [ScleSeneraidel | yigesyDerechoce | 11122024 [ 10012025 | 30042025 | Cumpica
General Acceso ala Justicia
Instituto de Saguridad y
Cuata Visitaduria Servivios Sociales de los | Derecho a lz2 Seguridad
3 0ef2025 S General 2015-2024 | Trabgjadores al Servicio Juridica y Derecho a la 25032025 241041205 210052025 Cumplida
2 de los Poderes del Seguridad Social
Estado de Puebla
Segunda -
4 032023 Visitaduria 3545.001 | Secretariade laFunciin | Derecho auna VidaLibre de| o 00000 | ooi0pm0p4 | 20m80025 | cumplica
Pablica Viclencia
General
Tetoere Derecho 3 la Protecian de la
3 0er2024 Visitaduria 365C-2024 Secretaria de Salud Salud 161082024 2840812024 307062024 cumplida
General
Derecho a la lgualdad,
Segunda * .. | Derecho a una Vida Libre de
6 1472024 Visitaduria ags7-2021 |80 ”,?"f";z::eam” Violencia yDerechoala | O&/42/2024 | 161122024 | 241062025 | cumplida
General ¥ ) Integridad v Seguridad
Personal

70



INDICADORES Y METTAS

i s ol Fariashenl st s Mg ormoneicionem.

iy
-t e, SN

'DETALLE DE RECOMENDACIONES RECIBIDAS EN LA DSRCAJ DE ABRIL A JUNIO

e o ”-‘"of | Ewodente Cangey/ Auderidad Irwtibucion, Astoridod Dot hos rranas Vulrerodos. Fecha de Emision VG mm Vhitaduria
1| oszoes | sisnm Secretario SECAAIC N S"g.‘j'::::m"’“ Al ES1200 | herecho a la Integridad y Seguridad Personal | 21042025 25marzozs | Cuana Vistaduria
: Secretaria de Seguridad Pubca del Estado
Secretaria, Presiderta : & )
¥ de Puebla, H. Ayuntamianto Municipal de Derecho a B Wida y Derecho ala Integridad y Primera Visitaduria
2| 0nNAST | WORINZ ""'”'g“' ¥ T'“ﬂ Acatlan de Osonie, Pusbla y Fiscalia Ganeral Seguridad Parsonal S0AIERS 1ARSHTS Ganeral
bl del Estede de Puebla
3| oemozs | s13raon Secretano Seerataria de Segundad POica Derecho 3 |a Integridad y Sequndad Personal | 24052025 D2UEI25 me?;ﬂ"m
y Dsrm_:ho ala Seguridad Juridica, Derachoala Sequnda
4| oDor2s | 4912024 | Fr y nto de T Pusbla |l Derecho ::Ecim y Derecho de| 200512025 oaoar0zs | Seee
i ¥ N Derecho ala Integridad y Seguridad Personal &
¢ . Secretaria de Educacion del Gobismo del Segunda
5 | tozo2s | 20372024 Secetariv B a i P Derecho ala ouakiad y Derecho » e Vide 300612025 DHOT025 [
6| 115 |esse20zr|  Fiecal General Fiscalia General del Estado de Pusbla | Derecho a la Intagridad y Seguridad Personal | 300812025 OMOTI02S P"“";::?d"'*
7 | 122026 | 4eso2022| Pr H. Ay de Tepesi de Rodrguez Deracho a la Seguridad Juridica 300612025 02007/2025 -'““gn:—:"::d””a
- nmuumumﬂ:-::- nu:nm::»n,
W Sal Siete i T
DETALLE DE CONCILIACIONES RECIBIDAS EN LA DSRCAJ
. Darechos Humanos Fecha da Facha de .
Mo. Cane. Expadients AutoridadiCargo Institucion/Autoridad Vuinerados Emisidn Recepeion Visitaduria
Instituto de Seguridad y Servicios Derecho a la
4 Saciales de los Trabajadores al | Seguridad Juridica y Cuarta Visitaduria
1 62025 2015-2024 Director General Servicio de los Podares del Darachis la 25/03/2025 | 24/04/2025 Génaral
Estado de Puchla Seguridad Sacial
. 4 Ayunlamiento de Cuetzalan del | Derecho Humano de Segunda Visitaduria
2 Q07/2025 61-2025 Presidente Municipal Progreso, Puebla Acceso al Agua 10/04/2025 | 13/05/2025 General
Sistema Operador de los Derecho Humano de
. Servicios de Agua Potable y Acceso al Aguay Tercera Visitaduria
3 08/2025| 665-2025 Director General Alcantarillado del Muricipio de Derecho a la 25/04/2025 | 15/05/2025 General
lzdcar de Matamoros, Puebla Seguridad Juridica
Instituto de Seguridad y Servicios Derechao a la
. Sociales de los Trabajadores al | Segunidad Juridica y Segunda Visitaduria
4 09/2025| 6835-2024 Director General & ailoio de lod Podaras-del Derachoa i 29/04/2025 | 13/05/2025 Sanaral
Estado de Puebla Seguridad Social
[ s Derecho Humano de T s
& | 1012025 94072024 | Presidente Municipal | AYuntamiento de Acalzingo, Accesoal Agua y | 26/05/2025| 30/06/2025 | Segunda Visitaduria
Puebla e General
Drecho de Peticién
6 | 11/2025| 99812025 Director General Calegio de Bachilleres Derecho a una Vida | ,00e 5055 | ggi06/2025 | Segunda Visitaduria
Libre de \iolencia General
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ﬂ INDICADORES Y METAS

C DH Direccion de Seguimiento de Recomendaciones,
W ke ity ik 50 Conclliaciones y Asuntos Juridicos
ol PUE \_1 A abril-junio, 2025

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES

RECURSOS DE QUEJA O IMPUGNACION ANTE LA CNDH

Expediente Queja o Impugnacién Fecha de Recepcidén del Recurso
4056/2024 Impugnacion 09/04/2025
8373/2024 Impugnacién 16/04/2025
837372024 Queja 28/04/2025
3096/2024 Recurso de Queja 14/05/2025
7911-2024 Queja 03/06/2025
1861-2024 Queja 04/06/2025
4958-2022 Queja 05/06/2025
7467-2024 Impugnacion 16/06/2025

AMPAROS TRAMITADOS EN LA CDH PUEBLA

Expediente Asunto Fecha de Recepcion
536/2025 Amparo contra ordep de detencién o O T
retenciéon
38172025 Informe previo 04/04/2025
053/2024-1-3 Informe justificado sobre falta de motivacién SHsEEE

y justificacion de determinacion

Informe justificado por la omsién de no
381/2025 relaizar queja en contra del Centro 04/04/2025
Penitenciario de Ciudad Serdan

ACTUACIONES DE EXPEDIENTES LABORALES EN CONTRA DE LA CDH PUEBLA

Expediente Actor Asunto l Fecha de Recepcion

Del mes de abril a junio no se realizaron actuaciones de expedientes laborales

ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD

Expediente Norma Impugnada I Estado Procesal | Fecha de Recepcion

Del mes de abril a junio no se realizaron acciones de inconstitucionalidad
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INDICADORES Y METTAS

Direccion de Seguimiento de Recomendaciones,

Canciliaciones y Asuntos Juridicos

abril-junio, 2025

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES

CAPACITACIONES IMPARTIDAS
i = = Fecha de =58
Nombre de la capacitacién Autoridad Modalidad c itacién Nimero de participantes
Respeto, proteccién y garantia de los derechos
humanos de las mujeres, establecidos en Ia legislacion _
local, nacional e internacional, principalmente los MPre_SIFIeth P ial 04/04/2024 97
relacionados con la violencia de género; en u;]:;g:i © resencia
cumplimiento a la Recomendacion 36/2022 de la CDH :
Puebla
Respeto y proteccion de los derechos humanos,
establecidos tanto en la legislacién local, nacional e _
internacional, principalmente los relacionados con la Pre_sq:lente
vida, la proteccién a la salud, la integridad y Ia Mumcijaal sl En lines 190412024 118
: Y il Tehuacan.
seguridad personal, en cumplimiento a la
Recomendacién 40/2023 de la CDH Puebla
Respeto y proteccion de los derechos humanos,
establecidos en la legislacion local, nacional e
internacional, principalmente al derecho al trabajo, i
; i 2 ! Presidente
igualdad , a una vida libre de vioclencia, W it el p ial 2010412024 34
especificamente en temas de prevencién de acoso y uFr'1 'C'E? e Tesehnel
hostigamiento laboral, asi como el derecho humano a HERR
la integridad y seguridad personal; en cumplimiento a
la Conciliacién 08/2023 de la CDH Puebla
"Respeto y proteccién de los derechos humanos, Secretaria de
establecidos tanto en la legislacion local, nacional e Deporte y
internacional, principalmente los relacionados con la Juventud del En linea 08/05/2025 22
integridad y seguridad personal "; en cumplimiento a la| Gobierno del
Conciliacién 1/2025 emitida por la CDH Puebla Estado
"Respeto y proteccién de los derechos humanos,
establecidos tanto en la legislacion local, nacional e
h : S Secretaria de
internacional, principalmente al derecho humane a una Plahaaeisn
vida libre de violencia, especificamente en temas de !
; i p ¢ Finanzas y En linea 12/05/2025 219
prevencion de acoso y hostigamiento laboral, asi como Administracién
el derecho humano a la integridad y seguridad d’z;”E'ssta;[')
personal ”; en cumplimiento a la Conciliacién 14/2024
emitida por la CDH Puebla
"Respeto y proteccion de los derechos humanos, .
establecidos tanto en la legislacion local, nacional e MPre?lqut:
internacional, principalmente los relacionados con la ;‘"l'c;pa < Presencial 16/06/2025 27
seguridad juridica y la legalidad"; en cumplimiento a la ;a ’i:n'
Conciliacién 3/2025 emitida por la GDHP HeRia
Total: 515
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PERH

PROGRAMS, PRESUPLESTAR IO E06% PROMOCICN ¥ PROCURACICN DE LA PROTECCICN DF LOS DERECHIS HUMANCS
NIVEL: COMPONENTE

: 3
RESLIMEN MARRATING: CAPACITACICN EN DERECHOS HUMANDS A GRUPCS SOCIALES VULNERABLES IMPARTIDA,
INCHCADICR.; *PORCENTAIE DE PERSONAS DE GRUPOS SOCIALES VULNERABLES BEMNEFICIADAS CON CAPACITACIGN Y DIFLSION,

APEA RESP ONSHELE: SECRE TAR A TECNICA EECUTIVA,

Sacretaria Técnica Ejecutiva
abril-junio, 2025

VARJABLE 1: MJEROQ DE PERSOMAS DE GRLIPCS SOCIALES VLANERABLES BENEFICIADAS MEDIAMTE LA CAPACITACION ¥ DIFLISIQN ENDERECHOS HUMANOS

TOTAL DE POBLACION
ESTATAL DE GRUPOS AREI6
SOCIALES VULNERABLES
Hombre Mujer oo 1ol
MIFAS, MINOS ¥ ADOUESCEMTES
(ALLANOS OIF PREESCOLAR PRIMEREA, 20,057 N85 . a193:
SECUNCIAR 18, BACHILL ERATO ¥ NIFEZ
B GENERAL)
NIFIAS DE COMUNIDIDES RLRALES - 37 . 832
[

vl-:éfnesue LEELDS ¥ COMUNIDADES ; A4 ) L
PERSONAS COMDISCAPACICND a8 535 - 954
PERSOMAS ADLLTAS MAYCRES 6 204 - 260
CON VIH/SIDA 40 43 . <3
CRIENTACIN SEXUIAL DISTINTA - - "z 112
OTROS GRLPCS SOCIALES 1280 1318 - 259
GRAFICA

AVANCE PEI BOFEAN&D MERE I8

g

E g 8 g 2 gk

5OE 2 2 2 g
" E
w1

— PROGRAMADO POR ARD =@ REALIZADO POR MES

74

MOVIEMSRE

DICIEMBRE

UMD 10,936 10,675 100, 36%
WLIO 806 - 0.00%
AGOSTO 6,310 - 0.00%
SEPTIEMBRE 11,510 - 0.00%
OCTUBRE 12,555 - a00%
NOVIEMBRE 12621 - 0.00%
DICIEMERE 6017 - 0.00%
TOTAL AL ANO: 139,233 83040 59,6390

GRAFICA
AVANDE DEL INDICADOR ANUIAL

CREALIZADO ALARID 8 PROGRAMADD AL ARlC

[TTROFSINIGD o=
AR =

20,000 40,000 60,000 0,000 100,000120,000140,000160,000




INDICADORES Y METAS ’

Secretaria Técnica Ejecutiva

abril-junio, 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E089 PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

NIVEL: COMPONENTE 4

RESUMEN NARRATIVO: CAPACITACION Y PROMOCION EN DERECHOS HUMANGS A PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO IMPARTIDA,
INDICADOR: PORCENTAJE DE PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO BENEFICIADAS MEDIANTE CAPACITACION Y DIFUSION.

AREA RESPONSABLE: SECRETARIA TECNICA EJECUTIVA.
VARIABLE 1: NOMERO DE PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO BENEFICIADAS MEDIANTE LA CAPACITACION Y DIFUSION EN DERECHOS HUMANOS.

VARIABLE 1: NUMERO DE PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO BENEFICTADAS MEDIANTE LA CAPACITACION ¥ DIFUSION EN DERECHOS HUMANODS,

TOTAL DE PERSONAS DEL

SERVICIO PUBLICO 0808
Hombre Mujer Otro Total MES
ESTATALES 2426 2043 0 5,369 ENERO
FEBRERO 2,007
MARZO 3,004 3,870
MUNICIPALES 1808 1043 0 3,939 ABRIL 3.906 3923
MAYD 2,962 2,978
PERERACES = L g 288 JUNIO 2,625 2,695 102.67%
Julo 1,922 - 0.00%
AGOSTO 2,836 = 0.00%
SEPTIEMBRE 2,480 s 0.00%
GRAFICA OCTUBRE 1,956 5 0.00%
AVANCE DEL INDICADOR NOVIEMBRE 2,525 - 0.00%
DICIEMBRE 1,589 - 0.00%

3,870 3,823

o | o =]
%] [ = z
o« o =< 5
g & = 3

ENERQ
FEBRERC

. PROGRAMADO POR MES

JuLQ

TOTAL AL AfO

GRAFICA

AVANDE DEL INDICADOR ANUAL

I REALIZADO ALARO  w PROGRAMADO AL ARO

A

2R T
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‘ﬁ Secretaria Técnica Ejeculiva
“‘} CDH

PUEBLA abril-junio, 2025

TOTAL DE PERSONAS BENEFICIADAS

MEDTANTE LA DIFUSION ¥ 5,607
CAPACTTACTON EN DERECHDS HUMANDS
DE LA SOTIEDAL EN GENERAL Hombre  Mujer Otro Total o
ALUMINDS DO LNIVERSIDAD 1402 1429 ) 2,831 ENERO i
PERSIMAS DE O5C's 107 122 ] 229 FEBRERO 1,320
POBLACICN BN GENERAL 1082 1454 0 2,547 MARZO 1,280
DOCENTES 0 0 1] - ABRIL 1375
MAYO 1,983
JUNIO 1,855 9404
o 1,250 0.00%:
GRAFICA AGOSTO 1,288 - 0.00%
AVENCE DEL INDICADOR SEPTIEMERE 1,233 - 0.00%
OCTUBRE 1,850 = 0.00%
NOVIEMBRE 1,233 . 0,00%
DICIEMBERE 1,750 - 0.00%:
2,285
TOTAL AL ANO: 17,627 9,641 54.69%

1,515
1317 13

GRAFICA
AVANDE DEL INDICADCR. AMUAL

= REALIZADO ALARO 1 PROGRAMADO AL ARC

o (o] = s o o o L ) e o [T
§ g ¢ 8§ = 2z 3 &k E & E § HI“\l‘I‘I[”WI'”iH““” 9,641
i L] = = = o in 8 i o] MR AR TARA AT

e = B o g &

[a]
N A
N PROGRAMADO POR MES ~#—REALIZADO POR MES
5,000 10,000 15,000 20,000
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QH C D H Tercera Visitat:lu‘rl'a ‘General
“) PUEBLA abril-junio, 2025

bt jwmman il oagens |y o

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E089 PROMOCION ¥ PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

NIVEL: COMPONENTE 5

RESUMEN NARRATIVO: EXPEDIENTES DE QUEJAS DEL PROGRAMA "MUJER SEGURA" CON ACOMPANAMIENTO LEGAL, ATENCION MEDICA Y/O PSICOLOGICA, ASI
COMO LA APLICACION DE MEDIDAS

CAUTELARES CONCLUIDOS.

INDICADOR: PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE QUEJAS CONCLUIDOS DEL PROGRAMA "MUJER SEGURA" CON ACOMPANAMIENTO LEGAL, ATENCION MEDICA
¥/O PSICOLOGICA, AST COMO LA APLICACION DE MEDIDAS CAUTELARES.

AREA RESPONSABLE: TERCERA VISITADURIA GENERAL
Variable1: NOMERO DE EXPEDIENTES DE QUEJAS CONCLUIDOS DEL PROGRAMA "MUJER SEGURA" EN DONDE SE BRINDE ACOMPARAMIENTO
LEGAL, ATENCION MEDICA Y/O PSICOLOGICA, ASI COMO LA APLICACION DE MEDIDAS CAUTELARES.

Variable2; APERTURA Y TRAMITE DE LOS EXPEDIENTES DE QUEJA DEL PROGRAMA "MUJER SEGURA" EN DONDE SE BRINDE ACOMPANAMIENTO LEGAL,
ATENCION MEDICA Y/O PSICOLOGICA, AST COMO LA APLICACION DE MEDIDAS CAUTELARES.

ENERO 5 6
FEBRERO 6 9
MARZO 6 6
ABRIL 8 8
MAYO 3 3
JUNIO 11 9
JULIO 7 0 0.00%
AGOSTO 10 0 0.00%
SEPTIEMBRE 14 0 0.00%
OCTUBRE 14 0 0.00%
NOVIEMBRE 20 0 0.00%
DICIEMBRE 5 0 0.00%
TOTAL AL ANO 109 41 37.61%

. GRAFICA
GRAFICA AVANCE DEL INDICADOR ANUAL
AVANCE DEL INDICADOR MENSUAL

m PROGRAMADO POR MES ~ ==e==REALIZADO POR MES
W REALIZADO ALANO w1 PROGRAMADO ALARNO

WTHREACAMAC <«
K IR

MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLio
AGOSTO
OCTUBRE

=]
&=
w
o
o
ur
L

SEPTIEMBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
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g INDICADORES Y METAS

Tercera Visitaduria General

~
_'f“) &J 93 I!-AI abril-junio, 2025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E0B9 PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

NIVEL: COMPONENTE 5
RESUMEN NARRATIVO: EXPEDIENTES DE QUEJAS DEL PROGRAMA "MUJER SEGURA" CON ACOMPARAMIENTO LEGAL, ATENCION MEDICA Y/O PSICOLOGICA, Ast
COMO LA APLICACION DE MEDIDAS

CAUTELARES CONCLUIDOS,

INDICADOR: PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE QUEJAS CONCLUIDOS DEL PROGRAMA "MUJER SEGURA" CON ACOMPARAMIENTO LEGAL, ATENCION MEDICA
Y/0 PSICOLOGICA, AST COMO LA APLICACION DE MEDIDAS CAUTELARES.

AREA RESPONSABLE: TERCERA VISITADURIA GENERAL
Variable1: NUMERO DE EXPEDIENTES DE QUEJAS CONCLUIDOS DEL PROGRAMA "MUJER SEGURA" EN DONDE SE BRINDE ACOMPARAMIENTO LEGAL, ATENCION
MEDICA Y/O PSICOLOGICA, ASI COMO LA APLICACION DE MEDIDAS CAUTELARES.

Variable2: APERTURA Y TRAMITE DE LOS EXPEDIENTES DE QUEJA DEL PROGRAMA "MUJER SEGURA" EN DONDE SE BRINDE ACOMPANAMIENTO
LEGAL, ATENCION MEDICA Y/0 PSICOLOGICA, ASI COMO LA APLICACION DE MEDIDAS CAUTELARES.

ENERO 6
FEBRERO 6 8
MARZO Fi 12
ABRIL 11 10
MAYO 11 11
JUNIO 3 9
JuLo 3 0 0.00%
AGOSTO 7 0 0.00%
SEPTIEMBRE 7 0 0.00%
OCTUBRE 9 0 0.00%
NOVIEMBRE 9 0 0.00%
DICIEMBRE 6 0 0.00%
TOTAL AL ANO 85 56 65.88%

GRAFICA
GRAFICA AVANCE DEL INDICADOR ANUAL
AVANCE DEL INDICADOR MENSUAL

m PROGRAMADO POR MES  —#=—REALIZADO POR MES
12

11

W REALIZADO ALANO  # PROGRAMADO AL ARO

MMWMMWWWMWWW »

10

e
z
2

Marzo I

ENERO
ABRIL
MAYQ

FEBRERC NEN

Jjulio
AGOSTO

DICIEMBRE

CCTUBRE

0 20 40 60 80 100

SEPTIEMBRE
NOVIEMBRE
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EMMANUEL ROLDAN LOYOLA
SUBDIRECTOR DE INVESTIGACION. DIFUSION Y DIVULGACION/IIEDH
NANCY ARIDAI ACUAPAN CARREON
VISITADORA ADJUNTA/IIEDH

Saberes que curan: entrevista a médicos
Gradicionales de Puebla

| pasado 28 de mayo de 2025, per-

sonal del Instituto de Investigacio-
nesy Estudios en Materia de Derechos
Humanos realizé una entrevista a tres
médicos tradicionales del estado de
Puebla —Primitiva Montiel Gueva-
ra, Pedro Landero Guzman y Maria
del Carmen Ramirez Morales— de la
organizacién Oloch-Tapatiani, en las
instalaciones del Centro Coordinador
de Pueblos Indigenas del Instituto
Nacional de los Pueblos Indigenas,
ubicado en el municipio de Zacapo-
axtla. A través de este encuentro fue
posible comprender cémo, mediante
conocimientos heredados, transmiti-
dos y fortalecidos en la practica coti-
diana, estas personas no solo brindan
atencion médica basada en el uso de
plantas, sino que acompafan con
empatia, respeto y sabiduria los ciclos
vitales de sus comunidades.

Su labor, profundamente arraigada
en las cosmovisiones indigenas, re-
presenta una forma de atencién mas
cercana, culturalmente pertinente y
humanizada, especialmente en el cui-
dado de mujeres durante y después
del embarazo. Ademas, sus relatos
dan cuenta de un contexto marcado
por la falta de reconocimiento insti-
tucional, la discriminacién y la preca-
riedad econdmica, pero también por
una perseverancia colectiva que ha
logrado abrir espacios en hospitales
publicos y universidades.

80

Esta entrevista no solo recupera sus
voces, sino que también visibiliza
una demanda urgente: reconocer la
medicina tradicional como un dere-
cho colectivo y como parte esencial
del derecho a la salud, al territorio y
a la identidad cultural.

Emmanuel Roldan Loyola (ERL): An-
tes que nada, quiero agradecerles
por su tiempo y me gustaria que nos
compartieran su nombre y cuél es su
especialidad.

Pedro Landero Guzman (PLG): Mi
nombre es Pedro Landero Guzman.
Soy originario del pueblo de San
Antonio Rayon, en el municipio de
Jonotla, estado de Puebla. Llegué
aqui cuando esto aun era el Instituto
Nacional Indigenista; ahora es el Ins-
tituto Nacional de los Pueblos Indi-
genas. En 1990 ingresé como médico
tradicional. Soy huesero y curandero,
esa es mi especialidad.

Primitiva Montiel Guevara (PMG): Mi
nombre es Primitiva Montiel Gueva-
ra. Desde 1990 estoy aqui. Mi espe-
cialidad es como hierbera, curandera
y también realizo bafos de temazcal.

Maria del Carmen Ramirez Morales
(MCRM): Mi nombre es Maria del
Carmen Ramirez Morales. Naci el 16
de julio de 1955 y soy partera y cu-
randera. Una partera hace de todo,

porque nos llegan las pacientes des-
de el embarazo.

ERL: Muchas gracias. ;Podrian con-
tarnos, de manera breve, como fue-
ron sus inicios como médicos tradi-
cionales? ;Quién les ensend?

PMG: Yo empecé a baiar desde los 12
afios porque una sefiora de mi pueblo
me ensed. Me gustd, porque segui
su ejemplo. Ella me ensefid muchas
plantas para los bafios de temazcal,
pero también plantas para tomar. A
partir de ahi le tomé importancia.

Cuando la sefiora ya estaba enferma,
me empezaron a buscar a mi. Yo ba-
flaba sentada y las pacientes acosta-
das; me cubria con una toalla y las
bafiaba. Asi me fui dando a conocer
y comencé a curar del cuajo y los em-
pachos. Poco a poco fui aprendiendo
sobre mas hierbas y plantas.

Me dediqué a los bafios de temaz-
cal y a preparar plantas para bafar
y para tomar. En 1998, cuando inicid
la organizacion, me invitaron a parti-
cipar en talleres y reuniones. En ese
tiempo éramos 180 médicos tradi-
cionales, pero algunos comenzaron
a dejar la organizacion y nos queda-
mos quienes realmente estdbamos
interesados en participar.

En todo este tiempo no hemos visto



avances. Por lo menos, deberian apo-
yarnos con algo para el pasaje. Por
ejemplo, ahora venimos por nuestros
propios medios, y cada ocho dias es-
tamos aqui.

ERL: SeAor Pedro, ;como fueron sus
inicios?

PLG: Yo aprendi con mi abuelito. Aun-
que él se dedicaba mas a hacer cu-
raciones, no soélo trataba los huesos.
Cuando yo tenia como cinco o seis
anos, él me llevaba a los lugares don-
de atendia, y ahi observaba lo que les
hacia a las personas y cémo las tra-
taba. Recuerdo que trabajaba incluso
con brasas y hojas de platano.

A los diez aflos empecé a trabajar. To-
davia iba a la escuela primaria, pero a
nosotros nos gustaba mucho el bas-
quetbol, y como mis compafieros se
lastimaban, yo empecé a atenderles
los dedos. Asi fue como comencé.

Al principio, si tenia miedo, porque ya
venian con dolor por la lesién y yo to-
davia les tenia que jalar. En mi pueblo,
Rayon, le puse méas empefio en cono-
cer los tipos de lesiones y como tenia
que moverles para acomodar los hue-
sos. También empecé a estudiar los
huesos y los esqueletos. Poco a poco,
las personas me empezaron a seguir.

Después, el doctor Hilario Ramirez
Rojas me dio lo que ahora tengo aqui
en el consultorio. El me lo trajo y nos
organizd. Eramos cinco médicos de
la zona baja, y aqui empezamos a
trabajar con las compaferas.

Posteriormente, el doctor Hilario se
fue a Puebla y yo lo segui. Renté alla
y trabajé catorce afios en la ciudad.
Sin embargo, no descuidé mi consul-
torio de aqui: trabajaba quince dias
alld y quince dias aqui.

Cuando llegué a Zacapoaxtla, ya te-

nia conocimiento de todo, desde la
cabeza hasta la punta del dedo gor-
do del pie. Sé mover todo el esquele-
to. Aqui, con los compafieros, apren-
di a hacer medicinas con plantas.
Estudiamos las plantas para saber
para qué enfermedades funcionan.
Llevo 65 afios trabajando los huesos.

ERL: sCuantos anos tiene usted?

PLG: Tengo 75. Desde los 10 afios
empecé a trabajar.

La enTrevisTo, (S

ERL: ;Y usted, sefora Maria? ;Nos
podria compartir su historia como
partera?

MCRM: Si, mi mama fue partera.
Yo empecé a atender a los 18 afios,
atendi a mi mama, a mis hermanas.
Llegué a atender hasta cinco u ocho
partos en una sola noche.

Recuerdo que, en ese tiempo, la Se-
cretaria de Salud me exigia tener un
cuartito adecuado para la atencion.
Y lo tenia, porque si no, nos daban

Fotografias: Emmanuel Roldan Loyola.
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de baja. A pesar de eso, me dieron
de baja sin mi consentimiento, por-
gue me hicieron firmar un papel y yo,
inocentemente, firmé.

Actualmente, con la Secretaria de Sa-
lud no tengo nada que ver, porque
no quieren que traslade a mis pa-
cientes con ellos; por eso, a todas las
llevo al Instituto Mexicano del Segu-
ro Social (IMSS).

El IMSS me ha abierto las puertas
para todo. Por ejemplo, antes nos
daban medicamento para el con-
trol. A las adolescentes les dabamos
el control a escondidas de la mama.
Hace algunos afios no habia muchas
nifas embarazadas. Ahora hay em-
barazadas desde la secundaria o el
bachillerato. De hecho, Puebla tiene
el primer lugar...

Nancy Aridai Acuapan Carredn
(NAAC): ;De embarazos?

MCRM: De embarazos adolescen-
tes. A mi eso me inquieta, porque
antes nos daban condones o medi-
camento para el control, y ahora no
tenemos qué regalarles. El IMSS me
apoyd mucho con eso; recuerdo que
la ginecéloga me dejaba pasar, para
atender el parto delante de ella y ver
cdémo lo atendia.

Tengo mucho agradecimiento con el
IMSS porque me recibieron aquiy me
reciben todo tipo de pacientes. Em-
pecé desde los 18 afos y no se me ha
muerto ni un bebé ni una paciente;
no he traido pacientes graves ni nada,
y trabajo con puras hierbas, con pu-
ras plantas, para apresurar el parto o
para detener una hemorragia.

Les comparto que algunos maridos
irresponsables —y lo digo muy fuer-
te— a los nueve meses me iban a de-
jar a las mujeres con todo y los nifios,
y ¢qué hacia uno? Tenia que ver la
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manera de acomodarlas en la casa,
aunque fuera con frijolitos; levanta-
bamos a los nifios y a la paciente.

Trabajo legalmente porque tengo mi
acta constitutiva. Recuerdo que, cuan-
do llegué al municipio, no habia clinica
ni nada. Yo atendia al pueblo sin un
centavo. El presidente abrié un lugar
donde yo les daba consultas y acomo-
daba a los bebés, sin nada a cambio.

ERL: ;Nos podria explicar el proceso
que sigue para atender a las muje-
res embarazadas? ;Cuales son las
atenciones que brinda desde que se
enteran de que estan embarazadas
hasta el posparto?

MCRM: Yo llevo el proceso desde
que me dicen que estan embaraza-
das. A partir del segundo mes, em-
piezo a revisar como esta el bebé;
no movemos nada, sélo escucho con
el oido, aunque ahora ya tenemos
un estetoscopio, pero antes no te-
niamos nada. Si hay embarazo, doy
recomendaciones, por ejemplo, no
levantar cosas pesadas, no usar ropa
apretada y cuidar la alimentacion. En
algunas ocasiones, les preparo un té
para los ascos. También les hago un
aceite de hierbas para que se lo pon-
gan en la pancita, que ayuda a des-
inflamar el estdmago. Las reviso cada
mes para ver como va creciendo el
bebé y cobmo avanza el embarazo. Asi
damos seguimiento hasta que em-
piezan los dolores de parto. Cuando
cumplen ocho meses, les pido que
estén pendientes de cualquier dolor
o si les sale algun liquido. Les pido
que me avisen si eso ocurre. Anoto
las fechas probables de parto de mis
pacientes y estoy al pendiente de
ellas en esos dias.

NAAC: Y en situaciones de emergencia,
/cOmo actua? ;Se acerca a algun sec-
tor salud o cuales son los procesos que
sigue cuando hay complicaciones?

MCRM: Antes, teniamos que sacar
a la criatura como fuera, porque yo
tenia que salvar esa vida. Una vez
atendi a una mujer en el monte con
la cinta de mi nagua. Tuve que ama-
rrar y cortar con una piedra. Muchos
casos me tocaron asi. En aquel tiem-
po no habia las comodidades que
tenemos ahora. Ahora, si alguien se
siente mal, le mando a hacer un ul-
trasonido o al hospital.

NAAC: Ya tiene muchas opciones...

MCRM: Muchas opciones, gracias
a Dios. Aqui ya se abrieron clinicas,
pero ;qué pasa? Ahi ya es otra cosa.
Hubo un tiempo en que la Secreta-
ria de Salud me discriminé por mi
vestimenta. En cambio, el IMSS nos
dio uniforme quirdrgico y un unifor-
me para ingresar. Entonces me pon-
go mi uniforme estéril y paso con
mi paciente. Si la ginecéloga me da
permiso para atender, lo hago; si no,
s6lo estoy acaricidandola para darle
confianza.

NAAC: Justamente esa es otra pre-
gunta que queriamos hacerle. Mu-
chas veces sabemos que en los
hospitales nos vulneran mucho al
momento del parto; es mas, desde
antes del parto, durante el control
prenatal, hay muchos comentarios y
actitudes que nos hacen sentir mal.
:iComo es la labor que ustedes hacen
para que la experiencia sea mas hu-
manitaria para las mujeres embara-
zadas? ;Qué tipo de acompafamien-
to les brindan?

MCRM: Por ejemplo, cuando entra-
mos al quiréfano con ellas y ven mi
cara, la paciente ya tiene mas con-
fianza. A veces me hacen preguntas:
“sCoémo voy?”, “;Me van a operar?”,
“;Qué va a pasar?” Yo siempre trato
de tranquilizarlas y, a veces, participo
en la operacion, si me lo permiten.

Algo que me gustaria sefalar es que
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ERL: Nos gustaria preguntarle, ;qué
cambios ha notado en la préctica de
la parteria en su comunidad a lo lar-
go del tiempo?

MCRM: Ahora ya es un cambio total,
ya no me complico tanto la vida. Si
pasa algo, trasladamos a las pacien-
tes con los médicos. Ya estd en sus
manos, pero la verdad es que los
médicos me estiman, porque en al-
gunas situaciones he trasladado a las
pacientes a tiempo, no las manipulo
ni las entretengo.

Gracias a Dios, con el estetoscopio,
ya escucho mas porque ya soy viejita;
todavia escucho, pero cada dia se va
acabando la vida.

Tengo la esperanza de que algun dia
alguna institucién reconozca nuestra
labor. Hace unos afios, un licenciado
nos mencion6é que iba a presentar
unos documentos para que nos re-
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conocieran algo en Cuetzalan. Pero
seria importante que, algun dia, re-
conozcan nuestra labor.

ERL: Dofia Primigenia, justed ha rea-
lizado partos o solo se dedica a los
bafios de temazcal?

PMG: Si, en algiin momento los realicé.

ERL: Dofia Primigenia, al inicio de
nuestra conversacion nos comenta-
ba sobre los bafios que se realizan en
el posparto. ;Nos podria compartir
sobre el tratamiento o seguimiento
que les dan a las mujeres después
del parto?

PMG: Si, a mi manera de atenderlas,
primero veo que estén bien madre
e hijo. Después de eso, le doy a la
mama el primer bafo, por lo regular,
tres dias después del parto; el segun-
do bafo a los ocho dias; y el tercero,
maximo a los quince dias.

En el bafo de temazcal, primero les
doy un tecito y, al finalizar el bafio,
otro para que les baje todo el “fluji-
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llo”, lo que queda rezagado. Posterior-
mente, las aprieto al dia siguiente del
bafio para que se cierre la columna.

MCRM: ;Puedo complementar?
ERL: Claro.

MCRM: Bueno, el primer bafio que
se les da y el segundo, que es al ter-
cer dia, es un bafio normal porque la
sangre se queda y, si se pone muy
caliente, se coagula. El té que se les
da también no es muy cargado, es li-
gero, porque también se puede coa-
gular la sangre. Eso es lo que quiero
complementar.

También me gustaria mencionar que
hasta los 25 dias podemos dar un
bafio caliente.

;Qué se hace en ese baio? Se pone el
bafio bien caliente y se lavan todas las
partes del cuerpo, y se les echa vapor
tres veces dentro de la matriz. A eso
se le llama el primer bafio de cuaren-
tena, porque luego sigue el otro a los
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ocho dias, igual de lumbre y un poco
mas fuerte, y después el Gltimo. Estos
bafios se complementan con los ba-
fios ligeros que da Primigenia.

Después de estos bafios, se les aprieta
de cabeza a pies y se les da un té fuerte
que les ayudaré a expulsar lo que haya
quedado en su cuerpo, y que ayuda-
ré a limpiar bien su matriz. En algunas
ocasiones, las mujeres no menstruan
enseguida porque amamantan.

También, cuando nacen los nifios o
las nifias, les amarro el ombligo y se
los pego a sus mamas...

NAAC: ;Cuél es la importancia del
primer apego?

MCRM: El primer apego es importan-
te porque hemos detectado que ayu-
da a disminuir los dolores de entuer-
tos; son menos dolorosos porque el
bebé empieza a succionar. Mientras
succiona, corto el corddén y reviso
que la placenta esté completa.

A lo mejor no soy una partera tan
excelente, pero reviso que la placen-
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ta esté completa y la pongo en una
bolsa por cualquier eventualidad: al-
guna hemorragia, alguna aclaracién
que el médico me quiera hacer, y
después la entierro.

ERL: ;Le puedo preguntar por qué se
entierra la placenta? ;Cuél es la fina-
lidad de enterrarla?

MCRM: A lo mejor antes la tiraban o
no sé qué hacian. Pero yo la entie-
rro porque la tierra es la que hace el
trabajo de descomposicion y la des-
compone mejor, sin contaminar.

MCRM: Recuerdo que llegué a aten-
der a mujeres de hasta 50 afios. Des-
pués tuvimos un curso donde nos re-
comendaban no tener hijos después
de los 35 afios.

Recuerdo que en esos cursos nos
dieron de comer; comimos con los
médicos y eso me agradd mucho
porque me senté en una mesa con
ellos. Me senti grande, porque antes
no me dejaban entrar.

ERL: Actualmente, ;como es el re-

cibimiento que han tenido ustedes
como médicos tradicionales? ;La co-
munidad se acerca a ustedes o han
notado algun desplazamiento en las
nuevas generaciones?

PLG: Con las comunidades, con los
pueblos, yo me siento bien, no he te-
nido ningun problema. Al contrario,
te agradecen por el trabajo.

MCRM: Si, pero hubo un tiempo en
que decian: “;Por qué fuiste con el
huesero y no te fuiste a sacar una pla-
ca?" 0" ;Por qué fuiste con la hierberay
no fuiste a que te dieran una pastilla?”

Incluso, hubo un tiempo en que con-
dicionaban el programa PROGRESA
porque decian: “Si tu te vas con una
parteray te alivias con una partera, te
quitamos el programa.”

ERL: Ahora, nos gustaria que nos con-
taran sobre la organizacién Oloch-Ta-
patiani a la que pertenecen. ;Como
nace la organizacion?

También me gustaria preguntarles so-
bre las nuevas generaciones: ;perci-
ben que los y las jovenes se interesan
en aprender estos conocimientos?

MCRM: Nuestra organizaciéon nacio
porque el Instituto Nacional Indige-
nista queria saber cuantos médicos
tradicionales habia en todo el esta-
do de Puebla. Entonces, teniamos
reuniones en diferentes estados
cada dos meses para intercambiar
conocimientos.

En esas reuniones nos pregunta-
mos como queriamos llamarnos. Se
propusieron tres nombres, pero nos
gustd méas Oloch-Tapatiani, que en
espanol significa “Juntos curamos”.

Recuerdo que en 1990 éramos 190
médicos tradicionales en el estado
de Puebla. De esos 190, formamos
un comité que se encargaba de vi-



sitar diferentes estados. También re-

cuerdo que me tocé ir como partera
a nivel internacional, a Guatemala.
Ahora estamos impartiendo clases
en la Universidad Auténoma Agraria
Antonio Narro, en Torredn, Coahuila.

ERL: sSus clases son presenciales o
virtuales?

MCRM: Vamos a la universidad con
los gastos pagados. Nos cubren gas-
tos, comida y hotel.

NAAC: 4A quién imparten clases?

MCRM: A estudiantes de medicina y
enfermeria.

ERL: Aparte de sus alumnas y alumnos
de la Universidad de Torredn saqui en

la  comunidad
tienen mas per-
sonas interesa-
das en aprender?

MCRM: Aqui en
la  comunidad
hemos dado
clases a maes-
tras de jardin de
nifos y a las ma-
mas.  También
hemos ido a al-
bergues. Nues-
tra idea es que
esto se difunda
y que cuiden las
plantas, porque
se estan per-
diendo.

PMG: Por ejem-
plo, ya no co-
nocen la hier-
babuena o |Ia
manzanilla ni los
beneficios que
tienen cada una.

ERL: Para ir con-

cluyendo, me
gustaria preguntarles si quisieran
ocupar este espacio para expresar o
realizar alguna demanda para que se
reconozca su trabajo y la labor que
realizan.

MCRM: Si, de mi parte ojala las ins-
tituciones nos hagan un reconoci-
miento por todos los afos que lleva-
mos trabajando y sufriendo, porque
eso se llama sufrir. Por ejemplo, yo
salvo dos vidas, la de la madre y la
del bebé...

ERL: sCual consideran que es la im-
portancia de las parteras?

MCRM: La importancia es que an-
tes las mamas no llevaban a vacunar
a sus nifos y yo las llevaba directa-
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mente para que los vacunaran; eso es
algo muy importante. He realizado
esa labor, aunque hubo dias que me
iba sin comer ni nada, pero las lleva-
ba a vacunar.

También doy seguimiento al bebé,
para que se corte bien el ombligo
y para que las mamas estén bien, y
para que la Secretaria de Salud les
dé un control para cuidar los emba-
razos.

NAAC: ;Qué cambios le gustaria ver
en su comunidad respecto al apoyo a
las parteras?

MCRM: A lo mejor el respeto se ha
perdido, pero me gustaria que se re-
cuperara el respeto por lo que ya hi-
cimos y seguimos haciendo, aunque
ya estemos grandes.

Sobre todo, que haya respeto y con-
vivencia; si antes me hicieron a un
lado, ahora me reconozcan que si
valgo.

NAAC: Les agradecemos mucho, en
primer lugar, por aceptar platicar con
nosotros, y, en segundo lugar, por la
gran labor que han hecho. Yo siem-
pre he visto que, en las comunidades
indigenas —y me reconozco como
parte de ellas— siempre tenemos la
labor de servir. Siempre damos sin
esperar nada a cambio, pero eso no
implica que no merezcamos el reco-
nocimiento, en este caso, a su labory
a sus afios de trayectoria.

A nombre de la Comisién de Dere-
chos Humanos del Estado de Puebla,
gueremos darles las gracias y felici-
tarlas por la conviccién que han te-
nido y siguen teniendo a lo largo de
todos estos afios.

Esperamos que este trabajo visibilice

un poco su labor y que mas personas
la conozcan. @z

85



-y | s

GABRIEL TOLENTINO TAPIA

SUBDIRECTOR DE FORMACION ACADEMICA Y VINCULACION

“Te judicializa la vida™: experiencias y perspectivas de Andrea
Lezama Bonilla en Gorno a la violencia vicaria

Predmbulo

ay quienes sostienen que, para-

ddjicamente, la ausencia consti-
tuye una manera extrema en que se
manifiesta la presencia y una forma
de sufrimiento que anida en la me-
moria. Sin embargo, la ausencia tam-
bién crea nichos de sentido y se con-
sagra como una politica: la politica
de la ausencia. En México, la produc-
cién social de ausencias se expresa
de muchas maneras. Una de estas es
aquella en la que las madres luchan
para recuperar a sus hijas e hijos de
sus propios padres. En la presente
entrevista me propongo exponer la
experiencia personal y perspectiva
profesional de Andrea Lezama Bo-
nilla, una asidua activista. Ojala que
estas lineas contribuyan a compren-
der, evitar y desmontar a la violencia
vicaria.

Gabriel Tolentino Tapia (G. T. T.) Mu-
chas gracias por aceptar realizar la
entrevista. Quiero empezar pregun-
tandote lo elemental: ;qué entende-
mos por violencia vicaria?

Andrea Lezama Bonilla (A. L. B.) En
términos simples, la violencia vicaria

es una violencia de género en la cual
el padre de nuestros hijos los utiliza
como una herramienta para lastimar-
nos. Si bien nosotras somos la victi-
ma principal, utiliza a terceras victi-
mas para dafarnos y lo hace a través
de nuestras hijas e hijos.

G. T. T. ;Qué impacto tiene este tipo
de violencia en las mujeres, en los hi-
jos e hijas?

A. L. B. Rompe vidas, porque la vio-
lencia vicaria no es nada mas el he-
cho de que te sustraigan a tus hijos,
sino desde que te amenazan con que
te los van a quitar, desde que los ma-
nipulan, desde que empiezan a de-
cirles: “tu mama no te quiere, ya tiene
una nueva pareja, te va a abandonar”
y ahi comienzan este tipo de agre-
siones tanto para los hijos como para
las madres [...] pasamos de vivir a so-
brevivir, a estar en un modo super-
vivencia constantemente, porque no
sabes si él en cualquier momento te
los quita, si justo en un fin de semana
dice: "ya no te los voy a regresar y
no me interesa” [...] Entonces, en ge-
neral, puedo decir que te parten la
vida, te rompen la vida, porque tu ya
no puedes vivir con esa tranquilidad,

comienzas a tener pesadillas...

G. T.T. ;Cudles son las condiciones en
las que se encuentran cuando estan
con el agresor y cuando regresan con
las madres? si es el caso

A. L. B. Los niflos regresan muy cam-
biados, estdn dafados por todo lo
que esta pasando. Cada nifio también
es muy diferente; hay nifios que lle-
gan reprimidos, con pesadillas, muy
agresivos, que es otra cosa que nos
preocupa, de lo cual no se ha habla-
do mucho: ;qué va a suceder cuando
se llevan a tu hijo, por ejemplo, de 8§,
7, 6 aflos?, ;como va a repercutir en
su adolescencia? Todavia nos hace
falta mucho camino por recorrer en
ese tema, pero los nifios llegan con
bastantes secuelas: de miedo, baja
autoestima, desconfianza en ellos
mismos y también desconfianza de
la gente a su alrededor [...] incluso
volverse antisociales, todo el tiempo
estan inestables, porque “no sabes si
ahora otra vez tu papa te va a volver
a llevar, si entonces ahora de repen-
te tu papéa va a decirte que es mala
madre otra vez", porque en muchas
ocasiones no todos tienen la pérdi-
da de patria potestad, los hacen se-

1. Este texto es una suerte de continuidad no planeada del articulo “La violencia vicaria y sus matices en la legislacion mexicana desde un enfoque
de género” escrito por Cristina Tovar Murillo y publicado en el nimero anterior (13, enero-marzo de 2025) de la Gaceta Derechos Humanos. Agra-
dezco a Cristina por el profundo didlogo que hemos sostenido en torno a la violencia vicaria, el cual me permiti6é plantear diversas interrogantes

para la entrevista.
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guir conviviendo con los agresores
y siempre tienen ese grillito de que:
“tu mama no te quiere, tu mama es
mala”. Después de que los recuperan,
porque a muchos los llevan a convi-
vencias, también es otro tema, no
hay una psicéloga que esté atenta en
la platica: “sefior, usted no tiene por
qué estarle diciendo de su mama,
viene a convivir con el nifio". Enton-
ces, ;qué pasa? Es esa constante de
gue siempre, aunque recuperas a tus
hijos, sigue esa violencia, la vives an-
tes, durante y después...

G.T. T. Me imagino que muchos regre-
saran incluso odiando a sus madres...

A. L. B. Claro, si, pero por ejemplo,
cuando se los llevan tan pequefos,
les implantan ese chip de memorias
falsas en donde: “;no te acuerdas
de que tu mama te pegaba?, oye, te
abandonaba, te dejaba en la calle,
;no te acuerdas?” Y el niflo: “ah... no,
pues si” entonces el nifio crece pen-
sando que fue verdad.

G. T.T. ;O pueden amplificar un breve
acto aislado?

A. L. B. "El dia que te dio una nal-
gada, asi te trato toda la vida”, justo
asi: “ste acuerdas de que te pegabay
te arrastraba y te pateaba?” — "ah...
no, pues si” [...] Ahora, no sabemos si
también ellos son potenciales agre-
sores porque tu no sabes como va a
repercutir el dia de mafiana en todo
lo que han vivido. Tenemos casos de
compafieras que ya nunca volvieron
a ver a sus hijos y ahora el hijo es
quien las denuncia o quien las de-
manda, por ejemplo, tenemos una
compafiera que durante muchos
afios no pudo ver a sus hijos. Cuan-
do logra verlos, el agresor en casti-
go le promueve pensién alimenticia.
El tipo gana muchisimo dinero, ella
gana el salario minimo. Bueno, en-
tonces ahora: “dame pension”, por-

que logro las convivencias después
de muchos afios. El hijo crece o la
hija, no recuerdo bien, ya tiene 18,
y ahora entonces quien demanda
la pension es el hijo porque como
el papa ya no puede hacerlo, ahora
manipula al hijo para que lo haga y
entonces ahora se vuelve su agresor
también de ella.

G. T.T. ;Qué esta pasando con estos ni-
fios que ya no regresaron o que estan
regresando muchos afios después?

A. L. B. Manipulan a los nifios en un
grado tan grande que pierden inclu-
so su propia personalidad porque
todo el tiempo han estado someti-
dos a lo que dice el papa, a lo que
dice la abuela, que son normalmente
esos dos: la abuela y el papa, porque
finalmente quien los cuida normal-
mente es la abuela, pero también,
por ejemplo, ellos ;como viven un
10 de mayo?, ;cdmo viven una Navi-
dad o su cumpleaiios? porque tam-
bién hay otra cosa: tienen una lealtad
con el papa. Entonces a lo mejor los
abastece econdmicamente, porque
muchos si tienen dinero y es como:
“ichin!, pues no puedo expresar que
extraho a mi mama porque si no,
pues mi papa lo va a tomar a mal y
va a pensar que ya lo traicioné, mejor
me callo” y se reprimen [...] Entonces,
desde personas que tienen bastante
dinero, hasta otros que tienen todo
el apoyo de la familia, todo el apoyo
de las autoridades.

G. T. T. Parece que estamos hablando
de la utilizacion de distintos capitales
por parte de los padres... ahora, me
surge la duda: ;qué tanto se ha in-
vestigado sobre agresores? Creo que
seria importante saber qué hay detras
de este tipo de practicas que quiza no
surgen espontaneamente...

A. L. B. Cuando se da la violencia vica-
ria, es porque normalmente ya hubo

La enTrevisTo, (S

muchas violencias antes: fisica, se-
xual, econémica, psicoldgica, y justo
cuando el agresor siente que ya no
te tiene en sus manos, que ya no te
puede controlar. ;Qué hace? Busca
esa herramienta sobre la cual de al-
guna forma si tiene un peso legal, y
icudl es? Sus hijos, porque claro, en
muchas ocasiones los jueces otorgan
custodias a los agresores a pesar de
gue tienen carpetas de investigacion,
a pesar de que estan sentenciados, a
pesar de que hay evidencia, los jue-
ces deciden darles legalmente esta
custodia. ;Qué hacen los agresores?
Buscan todas estas vias, porque apar-
te cuentan con una red de apoyo gi-
gante: las autoridades, la sociedad, su
familia... y esto es lo que les permite
poder perpetuar la violencia vicaria.

G. T. T. ;Este tipo de violencia se pue-
de aplicar exclusivamente cuando
comparten a los hijos e hijas?

A. L. B. Tenemos casos donde el
agresor, por ejemplo, se va sobre el
abuelo, que a lo mejor es la red de
apoyo de la mama. O sea, ya te quita
los hijos, pero también: “ahora voy
sobre tu papa o sobre tu mama”. Sin
embargo, la violencia vicaria se da en
torno a los hijos, justo porque sobre
ellos si tienen un peso legal, porque
pueden pelear la custodia, la pérdida
de patria potestad y con los papas lo
que puede hacer es como estar mo-
lestando constantemente con ellos
para desestabilizarte a ti.

G. T. T. ;§Como iniciaste en el activis-
mo con el apoyo a otras mujeres?

A. L. B. A mi me sustraen a mi hijo
en 2016. El tenia un afio diez meses
cuando me lo quita su papay en ese
momento yo me enfrento a todo lo
que es el sistema juridico, el sistema
patriarcal que existe, porque yo tenia
esta idea de que las autoridades ayu-
dan a la mujer, porque creo que hasta
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el dia de hoy se oye mucho eso, que
siempre todo es a favor de la mujer
y ahi fue donde me di este golpe de
realidad para darme cuenta de que
no era asi. Tuve diez abogados, estu-
ve en este proceso de estar constan-
temente cambiando, entra la pande-
mia, bueno... cuando me di cuenta,
ya habian pasado cuatro afios y las
autoridades no hacian nada. La juez
me decia: “trdeme al nifio y te doy la
custodia”; “jsi, pero estoy diciendo
que yo no lo tengo!”. Fiscalia también
no levantaba la denuncia, etcétera. Es
ahi donde yo decido estudiar dere-
cho para llevar mi propio proceso. En
cuatro afos ya mas o menos habia
visto qué es lo que hacian los abo-
gados y lo replico. Comienzo a estu-
diar, entro a una colectiva que origi-
nalmente era CAM-CAI (Colectiva de
Amorosas Madres Contra la Violen-
cia Vicaria) y me convierto en repre-
sentante aqui en el Estado de Puebla
y comienzo a impulsar también la ley
en el Estado de Puebla en aquel en-
tonces con la diputada Aurora Sierra.
Comenzamos en el 2021 y bueno,
esto es a raiz de otras herramientas
que yo implemento para recuperar
a mi hijo, porque el tema juridico ya
lo estaba realizando, pero los abo-
gados no me apoyaban, entonces lo
empecé a hacer yo. Empecé a buscar
también el acercamiento a las insti-
tuciones, pero ya no nada mas como
usuaria, sino ya planteando y promo-
viendo la ley vicaria. Principalmente
gue se reconociera como un tipo de
violencia contra las mujeres y pos-
teriormente su incorporacion den-
tro de los diferentes codigos. En ese
momento ni siquiera sabia que era
activista, yo ni siquiera sabia que era
violencia vicaria. Cuando llego a la
colectiva, lo que me dicen es: “tu vi-
ves violencia vicaria”; yo no entendia
de la violencia vicaria, yo solamente
sabia que al igual que muchas ma-
mas no tenia a mi hijo [...] y ese fue
un golpe también un poco duro para
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mi, porque era reconocerme Como
victima, porque a mi siempre la so-
ciedad me habia dicho: "t eres la
culpable de que te quitaran a tu hijo".

G. T. T. Significd conceptualizar, po-
nerle nombre y apellido a lo que es-
tabas viviendo...

A. L. B. Fue doloroso porque dentro
de todo yo me sentia... para empezar,
culpable por todo lo que la sociedad
me decia: “es que, uy, no, si te quita-
ron a tu hijo fue por algo, es que eres
mala madre” y aparte el juzgamiento
de la familia paterna, y de momen-
to que me digan: "no, es que todo lo
gue estas viviendo tiene un nombre y
apellido, se llama violencia vicaria, y
no solamente tu eres la victima, sino
también tu hijo", fue muy doloroso
[..] tuve que tomarme mi tiempo
también para procesarlo.

G. T. T. ;Como fue entonces que ini-
cia Madres Exigiendo Justicia contra
la Violencia Vicaria?

A. L. B. Surge cuando yo inicio en esta
colectiva nacional que es CAM-CAl y
que se conformaba por colectivas
hermanas de diferentes estados. Es-
taba en Jalisco, en Ciudad de Méxi-
co, en Tabasco, entre otras. Entonces
dije: "yo quiero crear también la mia
para poder visibilizar los casos”. Ini-
cialmente surge como un espacio de
visibilizacion y de poder alzar la voz y
todo. Después, ya con el tiempo, nos
convertimos en una colectiva que
apoya casos a nivel juridico y tam-
bién con acompanamiento psicolo-
gico [..] Fue como en 2023 mas o
menos, cuando ya nos consolidamos
mas como colectiva independiente.

G. T. T. §Ahora cédmo se conforma?,
icual es su estructura?

A. L. B. Estamos madres de diferentes
partes del pais, pero la mayoria radi-

can en Puebla. Esa fue una de las ra-
zones por las cuales también me in-
dependizo, porque los casos que yo
recibia o las mujeres que me buscaba
normalmente eran de Puebla; ahora
tenemos una red de apoyo de dife-
rentes estados. Cuando me llega una
mami de Jalisco, la canalizo a Jalisco.
Sillegan de Puebla a Jalisco, pues me
las pasan a mi. Entonces somos aho-
rita unas cien mamas de diferentes
partes, la mayoria son del Estado de
Puebla.

G. T. T. Ademas del acompafnamien-
to juridico y psicolégico, ;hay algun
otro tipo de actividad, campafa o
proyecto que realicen?

A. L. B. La colectiva inicialmente es
una red de apoyo, porque cuando
muchas mamas llegan, aunque estan
buscando algo juridico o psicoldgico,
quieren estar con alguien que las en-
tienda, que te diga: "es que me aca-
ban de quitar a mi hijo" y tu no le di-
gas: “ay, pues ;qué hiciste?” A veces
escucharlas es lo que ellas necesitan
en este espacio. También obviamente
hacemos campanas de visibilizacion,
por ejemplo, el dia de las madres,
el dia de la lucha contra la violencia
vicaria, dia del nifio... ;qué finalidad
tiene? Que nuestros hijos en deter-
minado momento vean que siempre
los recordamos y siempre estuvimos
para ellos [...] Todos los dias son do-
lorosisimos, por ejemplo, Navidad es
un dia fuertisimo porque tus hijos no
estan. O sea, mi hijo, por ejemplo, yo
tardé cuatro afios en volver a ver sus
fotos y fue cuando entré justo a la
colectiva porque necesitas quién te
sostenga y te diga: "no tengas mie-
do de verlo”, porque él ya no era un
bebé, ya habian pasado cuatro afios;
de que tenia dos, ahora ya tenia seis.
G. T. T. §Como esta disefada la es-
tructura juridica para atender esta
problematica?



A. L. B. Hay una palabra muy colo-
quial que dicen que “todavia esta-
mos muy en pafales” con este tema.
La ley vicaria se aprueba en 2022, en
aquel entonces como una agravante
de la violencia familiar. Actualmen-
te se estan trabajando las reformas
para que se pueda individualizar el
delito, sin embargo, todavia cuando
las compafieras llegan a denunciar,
el ministerio publico les dice es: “esta
con su papa, no es delito”. Seguimos
enfrentandonos a eso y yo les he di-
cho: "jhicimos una lucha nacional tan
grande, tan inmensa en todos los es-
tados, en toda la republica para que
al llegar todavia con el ministerio pu-
blico te digan eso!".

G. T.T. ;Por qué crees que siguen res-
pondiendo asi?

A. L. B. Lo que he dicho es que se ne-
cesita mucha voluntad, ;no?, porque
puedes mandar al personal de los
ministerios publicos, a los jueces, a
todos los cursos que tu quieras, pero
si no tienen esa empatia de poder
conectar con las victimas, va a seguir
de la misma manera.

G. T. T. Quiza ademas de la voluntad,
;también puede ser por desconocer
el tema, la sobrecarga de trabajo o
incluso aun sabiéndolo, respondan
asi al proposito?

A. L. B. Justo todas las que acabas de
mencionar, o sea, igual el tema de
que ahora se les incorpore... final-
mente también son seres humanos,
no podemos demeritar eso, y es que
ellos en el proceso en el que estan de
comprender los diferentes cddigos,
de momento: “ahi te va otra y ahora
chécate y ve como esta la homologa-
cion”. Puebla ha sido gran referente
por tener el primer caso a nivel lati-
noamericano donde se da esta apli-
cacion, entonces creo que también
es mucha cuestion de voluntad, mu-

cha cuestién de que si, pues también
estdn sobrecargados, los casos de
violencia son demasiados, pero que
también si, a veces muchos aplican
su propia ideologia y en ese tema del
machismo puede ser como: “ah, pues
ella es mala madre”, porque aparte
los agresores si te ganan y presentan
primero la denuncia cuando tu llegas
es: “no, no, no, es mala madre, el se-
fior vino aqui a denunciar que usted
estaba violentando a su hijo" y en-
tonces en este sistema patriarcal es
como, si, es mala madre, y apoyan al
agresor. También a veces lo que di-
cen: "no, no te puedo levantar la de-
nuncia porque no tienes la guarda y
custodia”, que es muy tipico...

G. T.T. Ahora, ;como ves que todavia se
encuentre como una agravante de vio-
lencia familiar dentro de la legislacion?

A. L. B. Que esté como una agravante
es un avance, porque fue una lucha
a nivel nacional, pero es véalido que
ahorita ya comenzamos con estas
reformas; se esta ajustando el marco
para que ya puedan denunciar direc-
tamente por el delito de violencia vi-
caria y ya no tengas que pasar por la
violencia familiar y luego la agravante.

G. T. T. ;Pero la idea es crear una nue-
va ley independiente?

A. L. B. Ah, no, no es que se vaya a
hacer una ley especifica. Simplemen-
te se va a hacer ya bien la reforma
para que se pueda individualizar el
delito, incorporandolo dentro del co-
digo penal. Dentro del cédigo penal
tenemos el tema de violencia familiar
y ya conforme tu vas bajando, un po-
quito después esta la agravante de
violencia vicaria. Lo que van a hacer
con el tema de la ley vicaria es que
van a dar mas elementos para que se
pueda presentar la denuncia espe-
cificamente por violencia, no es que
vaya a ser una ley especifica.
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G. T. T. En algunos codigos se llega
a utilizar el concepto de “interpdsi-
ta persona” en lugar de enunciarla
directamente como violencia vicaria
iqué opinas?

A. L. B. Eso da la oportunidad de que
los agresores puedan hacerlo, ;no?,
porque queda como interposita, o
sea, queda muy abierto... quien pue-
de denunciar violencia vicaria son las
mujeres, pero lo otro es como en ge-
neral [...] Entonces a uno lo confunde,
porque apenas te estds aprendien-
do un término y te regresan a otro.
Aparte tu lo ejecutas aqui en Puebla
de una forma y si tienes que llegar a
otro lado es adecuarte.

G. T. T. ;Y qué opinas sobre la alie-
nacién parental? Entiendo que hay
quienes promueven esta figura ju-
ridica en detrimento de la violencia
vicaria

A. L. B. De hecho, por ejemplo, la
Suprema Corte ha desestimado la
alienacion parental, ;qué es lo que
tiene la violencia vicaria? que Sonia
Vaccaro (quien promovio el concep-
to) si hizo un estudio psicolégico y
analizo el perfil y sobre la alienacion
parental no...

G. T. T. Actualmente en la Ciudad de
México entiendo que hay una unidad
ya especializada ;qué opinas sobre
eso?, ;como lo plantearias pensando
en Puebla?

A. L. B. Puede haber muchas unida-
des, pero el tema es: ;realmente fun-
cionan?, ;qué tanto si estad dando una
certeza a las victimas de que las estén
apoyando? [...] Por ejemplo, en Pue-
bla, serian funcionales asi no tuvieras
una especializada, pero sabes que el
ministerio publico que tienes real-
mente va a ejecutar la denuncia... si
esta bien que lo estén haciendo mas
especializado para madres que tienen
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este tema, pero que funcionen...

G. T. T. Cuando ya se empieza presen-
tar esto juridicamente en un juzgado
como violencia vicaria ;cémo perci-
bes que es la respuesta de los agre-
sores y de sus defensas?

A. L. B. Los agresores han querido
desestimar mucho el tema de la vio-
lencia vicaria. Para empezar, normal-
mente los agresores tienen aboga-
dos agresores, entonces es toda una
lucha porque tratan de desestimar.
Si, 0 sea, sus abogados son “caniji-
llos” y no se tientan el corazén para
absolutamente nada. Ahora también
en el tema de violencia vicaria, pues
no ha habido muchas denuncias que
tal vez ya hayan pasado a otra etapa
como la judicializacion. Desconozco
la cifra, pero no son muchas, enton-
ces ;como decirlo? Fuera de tribu-
nales ya se conoce y el agresor sabe
sobre la violencia vicaria, pero en tri-
bunales todavia no se oye tantisimo
como nosotros esperariamos. Ob-
viamente si se menciona, pero nor-
malmente cuando hacemos alegatos
y todo, ahi se presenta y es donde
tratan de desestimarlo; todavia no
ha habido ese impacto tan grande
como quisiéramos.

G. T. T. 4Tienen alguna colaboracién
¢

con instituciones publicas, incluso

privadas o transnacionales?

A. L. B. Nos han dado la apertura, por
ejemplo, justamente en la Comisién
de Derechos Humanos, la titular nos
ha abierto totalmente las puertas
para que podamos tener esa posi-
bilidad de platicar nuestros casos, si
hay esa apertura con las autoridades
en general, si ya también conocen
del tema.

G. T. T. §Cuales son los perfiles socio-

demogréficos de las madres con las
que ustedes trabajan?
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A. L. B. Dentro de la colectiva un gran
porcentaje son madres que trabajan.
El otro porcentaje de madres que el
"tipo”, por ejemplo, tenia muchisimo
dinero y ellas no trabajaban, porque
justo él lo que buscaba era tener el
control total sobre ella, entonces ese
es como uno de los perfiles que te-
nemos [...] justo se enfrentaron a este
tema de que el agresor no estaba de
acuerdo en que ellas sobresalieran
porque pierden el control sobre ellas
y bueno en general creo que serian
estos perfiles.

G.T.T. ;Redes de apoyo de las madres?

A. L. B. En muchas ocasiones la fa-
milia no las apoya, al contrario la
familia las revictimiza y es como:
“es que tu qué hiciste para que te lo
quitaran”. Si para nosotras es dificil
entender la violencia vicaria, para
la familia es mucho mas y entonces
de repente cuando van pasando los
meses, la familia piensa que no estas
haciendo nada cuando en realidad
jcomo te puedes mover con tanto
tema burocratico! y a pesar de que
pueden salir con sus lonas a alzar la
voz, pues también a veces los casos
no avanzan, pero también hay mu-
chas compafieras a las que su fami-
lia es admirable cémo las apoyan y
justo apoyan a la colectiva. También
cuando vamos a una marcha esté
la mama de la victima agarrando la
lona. Ahora, también viene un tema
econémico, hay mujeres que, por
ejemplo, la violencia vicaria te judi-
cializa la vida... jen qué momento
trabajas?, ;qué jefe te aguanta para
que puedas ir a audiencias, a fisca-
lia? Son contados los que te apoyan
[...] también hay muchas amistades
que se han comportado como fami-
lia, también les brindan este apoyo,
obviamente nosotras, pero también
nosotras desde nuestro alcance,
porque la mayoria estan en esa si-
tuacién, entonces mientras una te

sostiene, a lo mejor la otra la esté pa-
sando muy mal y es todo un circulo
de apoyo para tratar de sostenernos
entre todas [...] por ejemplo, cuando
hay un acompafiamiento: "ok, ya me
acompanaste. Ahora, jquién se suma
a acompafar a la otra compafera?”
Nosotros como tal, no cobramos ni
ponemos cuotas, ni nada, todo es
algo social, nos apoyamos; de repen-
te una compafiera, a lo mejor: “saben
qué, es que mi hijo ya me lo van a
entregar, pero esta en Querétaro o
estd en Guadalajara”, pues hay que
apoyarla, y aportamos desde nues-
tros propios recursos...

G. T. T. Y cdmo son las redes de los
agresores?

A. L. B. Normalmente cuentan con di-
nero, cuentan con familia, amigos, la
nueva pareja, por ejemplo, nos ha to-
cado casos donde la nueva pareja no
puede tener hijos y entonces ahora
se quiere aduefar de los hijos. Nor-
malmente los agresores no cuidan a
tus hijos, quien los cuida es la tia, la
mama3, la abuelita y entonces la abue-
la se aduefia de los hijos y por eso
luego decimos: “ya echd a perder uno
y ahora va a echar a perder a otro”.

G. T. T. Entonces hay distinciones de
capitales entre agresores y victimas...

A. L. B.Si, y aparte muchos de los que
tienen dinero, también son profesio-
nistas, tienen alguna maestria, algun
doctorado, jcinco mil carreras!, son
personas muy preparadas, y también
tenemos agresores que no estan pre-
parados, pero tienen todo este siste-
ma que les apoya [...] porque todo el
sistema los defiende, por ejemplo, el
papa de mi hijo terminé la secunda-
ria y aun asi se pudo llevar a mi hijo
6 afios... j;eh?! Y dices: “imaginate si
hubiera tenido un doctorado, o sea,
jamas lo vuelvo a ver”, pero aun asi
tuvo esa red tal vez inconsciente o



indirecta de apoyo que le permitio
llevarse a mi hijo tantos afios.

G. T. T. Si alguna mujer que tuviera
una situacion como las que acabas de
comentar, que tal vez no tiene bien
identificada la violencia vicaria, jqué
le recomendarias que hiciera como
primer paso, segundo, tercero...?

A. L. B. Como primer paso, cuando
comiencen a ver las famosas bande-
ras rojas, es decir, si el padre de tus
hijos te amenaza con que te los va
a quitar, créele, porque lo hard, ya lo
estd planeando. El agresor, no creas
gue un dia se levanta y dice: “hoy te
los quito”, jno!, ya lo planed juridica-
mente, ya lo planed econédmicamen-
te, con la familia, incluso casi, casi ya
tiene hecha la denuncia, la demanda,
todo, para meterlo en las instancias
correspondientes. Si él ya comienza
a tener este tipo de amenazas hacia
ti, de que te los va a quitar, primero
asesorate, muy discretamente, por-
gue sabemos que son bien astutos, y
asesorate de preferencia con alguien
que maneje la perspectiva feminis-
ta, porque muchos de los abogados
pues también toman los casos cuan-
do no tienen perspectiva, ni siquiera
es su materia, piensan que litigar, no
sé, amparo es igual que familiar, y no
es cierto [...] Acércate a alguna colec-
tiva. ;Por qué? Porque las colectivas
tienen la certeza de las cosas que
pueden venir, y ya posteriormente

a esto, ve también con qué red de
apoyo cuentas. Comienza a lo mejor
también a juntar tu propio dinero, en
el caso de que a lo mejor el agresor
te quite absolutamente todo, porque
te va a dar con todo, él va a buscar la
forma... busca tu red de apoyo, tus
papas, tus amigos, para que tu sepas
en qué momento te vas a salir de esa
casa, pero tu ya estas en fiscalia de-
nunciando, tu ya estds demandando
la guarda y custodia de tus hijos, por-
que cabe mencionar, incluso a veces
aunque tienes la guarda y custodia,
en muchas ocasiones, pues la guarda
y custodia es movible, ellos pueden
pedir un cambio, entonces lo que
podemos hacer es tratar de prevenir
la sustraccién de tus hijos, porque re-
cuperarlos es bien dificil.

G. T. T. ;Qué tipo de dificultades es-
tan enfrentando como colectiva y
cdmo puede apoyar la sociedad?

A. L. B. Nos enfrentamos a la sobre-
demanda que tenemos de tantas
madres, o sea, nos da mucho gus-
to que, dentro de la visibilizacion,
ya también nosotras hemos podido
prevenir casos de sustraccion, pero
hay sobredemanda [...] La sociedad
nos puede hacer algunos donativos,
puede apoyar a alguna de las com-
pafieras directamente y también el
tema de la visibilizaciéon, que nos
ayuden compartiendo, que si hay
alguna psicologa, algun abogado,

Medios de contacto:

La enTrevisTo, (S

abogada que se quiera sumar, tam-
bién pueden hacerlo.

G. T. T. ;Algo que tal vez no logré pre-
guntarte, pero que quisieras agregar?

A. L. B. Recordarles a las madres que
no estan solas, que lo que les esta
pasando no es su culpa. Muy impor-
tante también es mencionarles que
sabemos que sus hijos en muchas
ocasiones pueden decirles cosas muy
hirientes, pero que recuerden que es
el agresor hablando a través de ellos,
y que es justo también descansar,
que de repente si se sienten muy
cansadas del proceso, es valido pau-
sar porque a veces nos sobresatura-
mos con todo eso y también nece-
sitamos fuerzas para continuar; que
sepan que no estan solas, y que esto
que estan viviendo tiene un nombre,
tiene un apellido, y que pues hay
muchas mujeres en diferentes partes
de la republica que estan dispuestas
a ayudarlas a salir adelante de esto...

Andrea participd en la produccion de
un documental cuyo titulo es “Cartas
con direccidon desconocida”, el cual si-
gue en proceso de edicion. Reciente-
mente se publico el libro El secuestro
legal: la historia de madres poblanas
contra la violencia vicaria (Benemérita
Universidad Autbnoma de Puebla) en
el que también participo.

Colectiva Madres Exigiendo Jusbicia

Contra la Violencia Vicaria
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Duran Marquez, M. (Coord.). (2024). Cuidar, ser cui-
dado y el aubocuidado. Experiencias desde tres
miradas. CDH Puebla.

LAURA ADRIANA SABINO PEREZ
TERCERA VISITADORA GENERAL DE LA CDH PUEBLA

cias desde tres miradas, publicado por la Comisién de

Derechos Humanos del Estado de Puebla en 2024, se
centra en explorar las complejas dimensiones del cuidado
desde perspectivas diversas. Nos permite tener un enfo-
que integral, articulando perspectivas practicas e inter-
personales con analisis politico y social desde un contexto
local. La obra refuerza la idea de que el cuidado es un ele-
mento fundamental de nuestras vidas y propone herra-
mientas para reconocerlo, compartirlo y mantenerlo, tanto
a nivel personal como comunitario e institucional.

EI libro Cuidar, ser cuidado y el autocuidado. Experien-

En la naturaleza del titulo y los temas que aborda el libro
sugieren, segun las descripciones disponibles, que estas
“miradas” se refieren a las diferentes facetas o roles invo-
lucrados en el acto de cuidar, asi como a las implicaciones
sociales, personales y de género. Asimismo, podemos en-
contrar algunos puntos clave:

« Se reconoce la esencia del cuidado como una funcion
natural e indispensable para la supervivencia individual
y social. Implica la promocién y el desarrollo de lo que
permite a las personas y grupos vivir plenamente.

- El autocuidado destaca la importancia de este como
un acto de vida y un proceso voluntario que permite
a las personas ser sujetos de sus propias acciones. Se
enfatiza que un autocuidado adecuado es fundamental
para la salud emocional, el bienestar general y la capa-
cidad de cuidar a otros.

- Aborda la experiencia de recibir cuidado, lo que im-

plica reconocer la vulnerabilidad y la necesidad de apo-
yo en diversas etapas de la vida.
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« En el cuidado desde la experiencia de las mujeres, un
punto central es la profunda conexion del cuidado con
la experiencia femenina. Se analiza cobmo las mujeres
han asumido histéricamente una carga desproporcio-
nada en las labores de cuidado, a menudo no remu-



neradas, lo que genera

sionales y educativas.
Se aborda la “doble jor-
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nada” y la carga mental
asociada. En este punto
desde la mirada estadis-
tica, en el caso mexicano,
es necesario evidenciar
que las encuestas reali-
zadas en el contexto del
8 de marzo han tenido
una brecha de aplicacion
de aproximadamente
18 afios, periodo en el
cual se dejo de abordar
el comportamiento en
materia de cuidados en
nuestra sociedad.

« La corresponsabilidad
social del cuidado. Se su-
braya la necesidad de que
el cuidado no sea una responsabilidad exclusiva de in-
dividuos o familias, sino que sea asumido por toda la
sociedad, no solo dentro de los hogares. Por ello, es
fundamental tomar conciencia acerca de la correspon-
sabilidad, ya que las actividades son parte integral de la
vida diaria. Esto implica una responsabilidad compar-
tida que trasciende el ambito doméstico y requiere la
implementacién de politicas publicas que lo garanticen
como un derecho.

« Se plantean lineas de accion para impulsar politicas
publicas informadas por la realidad cotidiana de las
personas cuidadoras. Asimismo, el fortalecimiento del
autocuidado, el reconocimiento del valor del cuidado,
las corresponsabilidades, asi como la inclusién de la
perspectiva de género y migratoria.

« El cuidado como derecho. Se argumenta que el de-
recho al cuidado es transversal a numerosos derechos
humanos y su comprensién debe ir mas alld de una
perspectiva limitada, abarcando su complejidad y mul-
tidimensionalidad.

« En la relacién autocuidado-cultura, se exploran las in-
terconexiones entre los comportamientos de autocui-
dado y las creencias y tradiciones culturales, incluyen-
do las paradojas comportamentales y la socializacion
estereotipada del cuidado segun el sexo. Es aqui donde
nos encontramos con una serie de circunstancias que
durante décadas, y en la actualidad como mujeres, su-
ponemos que el cuidado del hogar nos pertenece y
no porque nos lo digan o exijan, sino porque creemos
que es algo que ya viene implicito o es un deber que
adquirimos inconscientemente.

En resumen, Cuidar, ser cuidado y el autocuidado. Expe-
riencias desde tres miradas probablemente examina cémo
el cuidado es un pilar fundamental de la existencia huma-
na, desglosando las implicaciones de quien cuida (el rol
del cuidador, a menudo feminizado), quien es cuidado (el
receptor de cuidado, con sus necesidades y derechos) y la
responsabilidad de cuidarse a si mismo (el autocuidado),
todo ello dentro de un marco de derechos y corresponsa-
bilidad social. Con este trabajo se busca generar una re-
flexion critica sobre el paradigma del cuidado y su impacto
en las relaciones de poder y la equidad de género.
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