COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
g% CDH ESTADO DE PUEBLA
PUEBLA AREA: DIRECCION DE QUEJAS Y ORIENTACIONES
RESPONSABLE: VERONICA POLANCO FLORES

Programa Presupuestario

MISION VISION 2018
g ol nlsmo constltuci nte uténomu. endg la  Ser el mejor organismo auténomo, que se distinga por la méxima
I ga estad opmzﬂgtelf fn ] C“ ura e?éf‘n'?neif'aoa !as a iones te ser\nsdg eccidn y legalidad de sus determinaciones, en el marcode la
gfg;n e n retticidn o foc'dercchos huranos; g Comlo prevent, copaciar,  Teeareniis Y stencan cpertune a5 ueis o mienvenciones |
L4 '
e a i m:la y estudio de estos % i a SQCIE a c1p?.§§5" va 5.-":_.5 sus procedimientos y respeto a la dignidad humana.

profesionales compromgt os con los prin

Inst"ﬁ:ionaies en todas las actuaciones de nuestra competencia.

FIN PROPOSITO COMPONENTE No. 1
CONTRIBUIR A LA CULTURA DE LOS DERECHOS LAS PERSONAS A QUIENES SE LES AFECTAN 5US DERECHOS QUEIAS POR VIOLACIONES A LOS
HUMANOS EN EL ESTADO MEDIANTE ELFOMENTO ~ HUMANOS POR AUTORIDADES ESTATALES Y/O MUNICIPALES, DERECHOS HUMANOS CONCLUIDAS.
AL RESPETO A LA LEGALIDAD, VEN RESTITUIDO EL GOCE DE SUS DERECHOS HUMANOS,

MEDIANTE LA RESOLUCION DE LAS QUEJAS,

ACTIVIDAD NO. 1.1 INDICADOR

RECIBIR 1,397 QUEJAS POR PRESUNTAS VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS. QUEIAS RECIBIDAS POR PRESUNTAS
VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS.

MES PROGRAMADO REALIZADO VARIACIONES TRIMESTRE
TOTAL Queja TOTAL Queja Prog.  Real Var. Tri (%)
1435 1435 38
115 115 2 2
138 138 26 26 323 363 40 0.0%
110 110 12 12
143 143 44 44
160 160 51 51 318 438 120 0.0%
110 110 135 135 25 25
109 109 103 103 -6 -6
129 129 124 124 -5 -5
128 128 103 103 -25 -25
115 115 118 118 3 3
125 125 100 100 -25 -25
150 150 86 86 -64 -64

Avance: 102.72%

160
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
‘ DH ESTADO DE PUEBLA

PUEBLA AREA: SECRETARIA TECNICA/EJECUTIVA
RESPONSABLE: MARIAM JULLIEM CHAVEZ MARTINEZ

Programa Presupuestario : Actividades
MISION VISION 2018

Somos un organismo constitucionalmente auténomo, que crrotege y defiende la dignidad humana; Ser el mejor erganismo auténomo, que se distinga por la
promotor de la cultura de respeto y la legalidad en el servicio publico del estado; que vigila, orienta y méxima proteccién y legalidad de sus determinaciones, en
determina Ias acciones tendlentes a garantizar la restitucion de los derechos humanos; asl como prevenir, el marco de [a trasparencia y atencién oportuna a las
capacitar, difundir la importancia y estudio de estos derechos a la sociedad; Integrado por un equipo de  quejas o intervenciones presentadas; por medio de la
profesionales comprometidos con los principios y valores institucionales en todas las actuaciones de calidad en el servicio, eficiencia en sus procedimientos y

nuestra competencia. respeto a la dignidad humana.

FIN PROPOSITO COMPONENTE No. 4
CONTRIBUIR A LA CULTURA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL LAS PERSONAS A QUIENES SE LES AFECTAN SUS DERECHOS HUMANOS CAPACITACION EN DERECHOS
ESTADO MEDIANTE EL FOMENTO AL RESPETO A LA LEGALIDAD POR AUTORIDADES ESTATALES Y/O MUNICIPALES VEN RESTITUIDOS EL HUMANOS A SERVIDORES PUBLICOS

GOCE DE SUS DERECHOS HUMANQS, MEDIANTE LA RESOLUCION DE LAS IMPARTIDA.
QUEJAS

COMPONENTE NO. 4

INDICADOR
BENEFICIAR A 25,526 PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO MEDIANTE LA SERVIDORES PUBLICOS BENEFICIADOS
CAPACITACION Y/O DIFUSION DE DERECHOS HUMANOS. POR CAPACITACION Y/O DIFUSION DE
DERECHOS HUMANOS,
MES PROGRAMADO REALIZADO VARIACIONES TRIMESTRE
TOTAL  PERSONAS TOTAL PERSONAS TOTAL PERSONAS Prog. Real var. T (%)
0 25,526 185596 0 2258266 0
1.22% 2270 185596 2.76% 5118 185596 -1.53% | -1.53%
1.61% 2990 185596 2.82% 5227  185596| -1.21%| -1.21% 4.40% | 8.19% | 3.80% | 86.4% gl
1.56% 2898  185596| 2.62% 4860  185596| -1.06% | -1.06%
1.81% 3360 185596 2.83% 5257  185596| -1.02%| -1.02%
1.25% 2325 185596 1.35% 2505  185596| -0.10%| -0.10% 4.49% | 4.54% | 0.05% | 1.0%
1.43% 2648  185596| 0.35% 658  185506| 1.07% | 1.07%
0.61% 1128  185596| 0.11% 202  185596| 0.50% | 0.50%
1.59% 2045  185596| 1.17% 2170  185596] 0.429% | 0.42% 3.02% | 1.51% | -1.51% | -50.0%
0.83% 1534  185596| 0.23% 432  185596] 0.59% | 0.59%
0.99% 1820 185596| 2.37% 4390 185596| -1.38% | -1.38% B
0.51% 947 185596 0,15% 274 185596 0.36% | 0.36%
DIC 0.35% 652 185596 0.01% 21 185596| 0.34% | 0.34% o)
13.75% 16.76%

Avance: 121.89%
Faltante: 121.891% [




DH COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL

ESTADO DE PUEBLA
PUEBLA AREA: SECRETARIA TECNICA/EJECUTIVA
RESPONSABLE: MARIAM JULLIEM CHAVEZ MARTINEZ

Programa Presupuestario : Actividades
MISION VISION 2018

Somos un organismo constitucionalmente auténomo, que protege y defiende la dignidad humana; promotor de la cultura de respeto y la Ser el mejor organismo auténomo, que se distinga por la

|egalidad en f' servicio publico del estado; que viglla, Oﬂeﬂgl Y rfetemﬂnn las acclones tendlentes a garantizar la restitucion de los dereém méxima pjt%mcrgl-dnylenuﬁnd de sus determinaciones, en

humanos; asl como prevenir, capacitar, difundir importancia y estudio de estos derechos a la socledad; |m:l1;ldo por un equipo de el marco de |a trasparencia y atencion oportuna a fas

profesionales comprometidos con los principios y valores institucionales en todas las actuaciones de nuestra competencia. quejas o lnumnc‘&nes ntadas; por medio de la
calidad en el servigio, mm en sus procedimlentos y
respetoala dlgnldnd’ humana,

FIN PROPOSITO
CONTRIBUIR A LA CULTURA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO LAS PERSONAS A QUIENES SE LES AFECTAN SUS DERECHOS HUMANOS POR AUTORIDADES ESTATALES Y/O MUNICIPALES VEN RESTITUIDOS EL GOCE
MEDIANTE EL FOMENTO AL RESPETO A LA LEGALIDAD DE SUS DERECHOS HUMANOS, MEDIANTE LA RESOLUCION DE LAS QUEIAS

COMPONENTE NO. 3

INDICADOR
BENEFICIAR A 100,901 PERSONAS MEDIANTE LA LABOR DE CAPACITACION Y DIFUSION EN DERECHOS HUMANOS; EN CONDICION DE :gm ': ::Jmf:: ::F w
VULNERABILIDAD (GRUPOS SOCIALES ESPECIFICOS) i A ATt
DIFUSION DE DERECHOS HUMANOS
MES PROGRAMADO REALIZADO VARIACIONES TRIMESTRE
TOTAL m mt:ﬁ.{cmm:' gser;m TOTAL % ity OE GRurs
GRUPOS Prog. Real var. Tl (%)
3.45% 100,901 2,924,337 3.47% 101420 2924337 -519
0.57% 16679 2924337 0.75% 21957 2924337 -0.18% -0.18%
0.59% 17165 2924337, 0.61% 17845 2924337 -0.02% -0.02% 0 0 16%
0.49% 14196 2924337 0.54% 15774 2924337| -0.05% -0.05%
0.43% 12504 2924337 0.47% 13625 2924337| -0.04% -0.04%
MAY 0.33% 9521 2924337 0.37% 10858 2924337| -0.05% -0,05% 0 0 | -19%
0.32% 9404 2924337 0.03% 884 2924337 0.29% 0,2%%
0.16% 4541 2924337 0.13% 3927 2924337| 0.02% 0.02%
0.03% 915 2924337 0.03% 739 2924337| 0.01% 0.01% 0 0 |-14%
0.13% 3791 2924337 0.11% 3271 2924337| 0.02% 0.02%
0.14% 4220 2924337 0.15% 4290 2924337] 0.00% 0.00%
0.09% 2610 2924337 0.10% 3062 2924337 -0.02% -0.02% 0 0 3%
0.18% 5355 2924337 0.18% 5188 2924337 0.01% 0.01%
3.45% 3.47%
Avance: 100.51% DRl
Faltante o excedente: 0.514% [N

0.5%
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% CDH COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
ESTADO DE PUEBLA

PUEBLA AREA: DIRECCION DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES Y ASUNTOS JURIDICOS
RESPONSABLE:  JOSE JUAN MONTES DE OCA ESPINOSA

Programa Presupuestario
MISION VISION 2018

Somos un organismo const :Icgnalmente uténomo, qlf: Iprof]%ga% y defiende la  Serel mejor organismo auténomo, que se distinga por la méxima

dignidad humana; promotor cultura de respeto en el servicio : ; :
Bl ol e Quent gl?a, orients ¥ é‘ e Igs aocY protecclén v legalidad de sus determinaciones, en el marco de la

ones tendientes a garantizar ia y atencién oportuna a las quejas o Intervenciones
a restitucién de los derechos humanos; asi como prevenir, acitar, uq&ndir Ta HBTOIRAGS ¥ i g =
importancia y estudio de gstos erechu_s’a la mieda%; Intas%a oppor un equipo de Pr&eh?dlﬂs, por medio de I? _%alld?é:la ;nhel serviclo, eficiencia en sus
prof%slonales comprometidos con los principios y valorés institucionales en todas las ~ Procedimientosy respeto 2 a dign EHhanas
actuaciones de nuestra competencia.

COMPONENTE No. 2
RECOMENDACIONES Y CONCILIACIONES POR VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS CUMPLIDAS,

INDICADOR
RECOMENDACIONES Y/O CONCILIACIONES POR VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS CUMPLIDAS,

MES PROGRAMADO PROGRAMADO REALIZADO TRIMESTRE
TOTAL  PORCENTAJE  TOTAL wm;um emroas TotaL MR emrrinas A I
115 115 1149% 54 47 1.02 48 47
10.64 10.64 10.64% 5 47 6.38% 3 47
10.64 10.64 10.64%| 5 47 8.51% 4 47 034 | 019 | 015 | -43.8%
12.77 12.77 1277%| 6 a7 2.26% 2 a7
8.51 8.51 8.51% 3 47 2.13% 1 a7
10.64 10.64 10.64%| 5 47 6.38% 3 a7 030 | 023 | 006 | -21.4%
10.64 10.64 10.64%| 5 47 14.80% | 7 47
6.38 6.38 6.38% 3 a7 8.5% P 47
8.51 8.51 8.51% 4 47 12.8% 6 47
10.64 10.64 10.64%| 5 47 8.5% 4 47
10.64 10.64 10.64% | 5 47 17.02% | 8 a7 g
NOV 8.51 8.51 851% | 4 47 4.26% 2 47
DIC 6.38 6.38 6.38% 3 47 8.51% ) a7
11490% 1 102.13% 00.0%
Avance: 1.00%

ENE FEB MAR ABR ' MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC




% CDH ggﬂ&ﬁ:ﬂﬁgﬂlﬂs HUMANOS DEL

PUEBLA AREA: VISITADURIAS GENERALES

RESPONSABLE: OMAR MARTINEZ BAEZ & LILIANA IVONNE GONZALEZ MORALES

Programa Presupuestario
MISION VISION 2018

El‘ﬂﬂs un organlsrgo COHT-I :I@mte nl.ut?g? 19 Jue pu %ﬁl‘e j: la d °Tl§§|§ Ser el mejor organismo auténomo, que se distinga por la méxima proteccion y

a oﬂen .m zar legalidad de sus determinaciones, en el marco de la trasparencia y atencién
1? ; as oomo prevenir, ca e& desm I ;ﬁnd r.F oportuna a las quejas o Intarvemglnns presentadas; pI:r mﬂlj;:d di la calidad en el
i ot m m‘ aﬂ eéu mm e ml nompmg n los pios ores serviclo, eficiencla en sus procedimientos y respeto a la dign umana,

COMPONENTE No. 1
QUEIAS POR VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS CONCLUICAS.

INDICADOR
PORCENTAJE DE QUEJAS POR PRESUNTAS VIOLACIONES A DERECHOS HUMANQS CONCLUIDAS

MES PROGRAMADO REALIZADO VARIACIONES TRIMESTRE
NUMERODE  TOTAL DE NUMERODE ~ TOTAL DE NUMERODE  TOTALDE
TOTAL QUEIAS QUEIAS TOTAL QUEJAS QUEIAS TOTAL QUEIAS QUEDAS
CONCLUIDAS TRAMITADAS CONCLUIDAS  TRAMITADAS CONCLUIDAS ~ TRAMITADAS Prog. Real Var, Tri (%)
62 1295 2098 97 2032 2098 737 737 0
3.48 73 2098 8.39 176 2098 103 103 0
5.58 117 2098 8.01 168 2098 51 51 0 15 23 173 56.2%
5.62 118 2098 6.53 137 2098 19 19 0
4.81 101 2098 7.67 161 2098 60 60 0
491 103 2098 1211 254 2098 151 151 0 14 30 336 111.6%
4.62 97 2098 10.58 222 2098 125 125 0
4.10 86 2098 6.24 131 2098 45 45 0
5.86 123 2098 10.20 214 2098 91 91 0 17 25 158 44.3%
7.05 148 2098 8.10 170 2098 22 2 1]
6.53 137 2098 7.48 157 2098 20 20 0
5.86 123 2098 7.05 148 2098 25 25 0 16 19 70 21.3%
3.29 69 2098 4.48 94 2098 25 25 0
61.73 1295 2098 156.9% 100.0%
Avance: 156.91%
12,11
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CDH

PUEBLA
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL

ESTADO DE PUEBLA
AREA: VISITADURIAS GENERALES
RESPONSABLE: OMAR MARTINEZ BAEZ & LILIANA IVONNE GONZALEZ MORALES

MISION

Programa Presupuestario

VISION 2018

mos un organismo constjtucionalmente auténom e protege y defiende | nidad i

umana; prorgnaotor eclg cultura 1a | (ifdgu er'l’ el :tgarvlv pdthico 38 ista 0; S"Ir E',ﬂﬁ?ﬁﬁﬁ"fg;ﬁmﬂmg qeu: ;'rg;iggfeﬁgrt::sméfmamm‘é"
ue vigila, orienta y determina las acciones tendientes a garantizar la mstﬂu%ci nde los Y'esa " pa y
dereys hymanos e como prevent capecar, o T fngerenciay Sl de eigs  stencionoporunasas qula  ntervendonesprsertadas por medo de
prl%ecﬁp%s y valores institucio aesemo:?as fa‘l agtuado%r:s @ nuestra competencia. R e SR R S S O S P I e

PROPOSITO

dignidad humana.

LAS PERSONAS A QUIENES SE LES AFECTAN SUS DERECHOS HUMANOS POR AUTORIDADES ESTATALES Y/O MUNICIPALES VEN RESTITUIDOS EL GOCE DE SUS DERECHOS HUMANOS, MEDIANTE LA

RESOLUCION DE LAS QUEJAS

INDICADOR

PORCENTAJE DE QUEIAS RESUELTAS CON RESTITUCION DE DERECHOS HUMANOS

MES PROGRAMADO REALIZADO VARIACIONES TRIMESTRE
CONCLUIDAS CONCLUIDAS CONCLUIDAS
TOTAL oot T TOTAL aee | A apng oon (SO
RESTITUCION RESTITUCION Prog. Real  Var.Tri (%)
435 1294  45.05% 583 1294 148 148 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0.0%
0 0 0 0 0
0 0 0 0 [
0 0 0 0 0 0 0 0 0.0%
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 ) 0 0 0 0 0 0.0%
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 34% | 29% |14800% | -14.7%
DIC  33.62% 435 | 1294 | 45.05% 583 | 1294 148 148 0 7
100.0%
Avance: 134.02% WANCE R i | 134.0%
(Variacién) 45.05% 34.0%
L ]
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
% CDH ESTADO DE PUEBLA

PUEBLA e DIRECCION DE QUEJAS Y ORIENTACIONES
RESPONSABLE: VERONICA POLANCO FLORES

Programa Presupuestario

MISION VISION

2018

Somo organismo constitutionaln? ente auténomo, qlue pro}gge ende la Ser el mejor organismo auténomo, que se distinga por la
dizo ad}l mana promotor fe 1a cultura de respeto vl le d en el servicio  mdxima proteccién y legalidad de sus determinaciones, en el

lic esta 0; ue VIE a, ori enta etermina las acciones tendientes a marco de la trasparencia y atencién oportuna a las ue’]aso

antizar la restltucl n de lo rec 0$ umanos, si com prevenlr capacita g
ﬁf{m Ta importancia y estudio < erec i il doporun intervenciones presentadas; por medio de |a calidad en el

de profgslona‘es com rometl con os principios y va 1ores institucionales  serviclo, eficiencia en sus procedimientos y respeto a la

en as las actuaciones de nuestm competencia. dignidad humana.

FIN
DISMINUCION DE QUEJAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO MEDIANTE EL FOMENTO AL RESPETO A LA LEGALIDAD

INDICADOR 1
DISMINUCION DE QUEJAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.

MES PROGRAMADQ REALIZADO VARIACIONES TRIMESTRE
TOTAL  Quefa TOTAL Queja TOTAL  Queja Prog. Real  Var. Tri (%)
1397 1397 1435 1435 38
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0.0%
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0.0%
(i 0 (i 0 () 0
0 0 0 0 (i 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 [ 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1435 | 38
1397 1397 1435 1435 38 38
Avance:  102.72% AVANCE PROGRAMADO AL MES:
AVANCE REALAL MES: 2
(Varlndén)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SEP ocT
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
% CDH ESTADO DE PUEBLA

PUEBLA AREA: DIRECCION DE QUEJAS Y ORIENTACIONES
RESPONSABLE: VERONICA POLANCO FLORES

Programa Presupuestario
MISION VISION 2018
Somo organismo constitucionalmente auténomo, 1 defiende | :
31 rngan ad prom otor? na € yqluel &rgﬁgﬂg y e la Ser el mejor organismo auténomo, que se distinga por la

i ke ue orde ta ol t"fﬂ respeto ene se{vlcio maxima proteccién y legalidad de sus determinaciones, en el

ermina las acciones tendientes a
53 &'Irja Ta restltucl n de o odgrechos bumanos, ?: como %;evenlr, capacitar, marco de la trasparencia y atencion oportuna a las 3%?{3; 2
1

im rtanc a v estudio de estos chos a socled integrado poru, | intervenciones presentadas; por medio de la calida
? sluna eg comprometidos con os principios y vaﬁors !nsstltuclggales servicio, eficiencia en sus procedimlentos yrespetoala
todas as actuaciones de nuestra competencia. dignidad humana.
FIN

DISMINUCION DE QUEJAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADC MEDIANTE EL FOMENTO AL RESPETO A LA LEGALIDAD

INDICADOR 1
DISMINUCION DE QUEJAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.

MES PROGRAMADO REALIZADO VARIACIONES TRIMESTRE
TOTAL Queja TOTAL Queja TOTAL Queja Prog. Real Var. Tri ( %)
1397 1397 1446 1446 49
0 0 o 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
1} 0 0 0 0 (1]
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 (1] 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 o 0 0 0
0 0 0 0 0 0
NOV 0 0 ] 0 1] 0 1397 1446 49
DIC 1397 1397 1446 1446 49 49
Avance; 103.51% AVANGE PROGRAMADO AL MES L
'AVANCE REALAL HES-
{Vnrlaclén)
0 0 Q 0 0 0 0 0 Q 0
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL

‘ DH ESTADO DE PUEBLA

PUEBLA Area: SECRETARIA TECNICA/EJECUTIVA
RESPONSABLE:  MARIAM JULLIEM CHAVEZ MARTINEZ

Programa Presupuestario : Actividades
MISION VISION 2018

Somos un organismo constitucionalmente auténomo, que protege y defiende la dignidad Ser el mejor organismo auténomo, que se distinga por la

humana; promotor de la cultura de respeto y la legalidad en el servicio publico del estado; ~ méxima proteccién y legalidad de sus determinaciones, en

ﬂue vlglfa, orienta y determina las acciones tendientes a garantizar la restitucion de los el marco de la trasl:arencia y atencion oportuna a las
erechos humanos; asi como prevenir, capacitar, difundir la importancia y estudio de  quejas o intervenciones presentadas; por medio de la

estos derechos a la sociedad; integrado por un equipo de profesionales comprometidos calidad en el servicio, eficiencia en sus procedimientos y

con |e°tse principios y valores institucionales en todas las actuaciones de nuestra respeto a la dignidad humana.

comp ncia.

FIN PROPOSITO COMPONENTE No. 4
CONTRIBUIR A LA CULTURA DE LOS DERECHOS LAS PERSONAS A QUIENES SE LES AFECTAN SUS DERECHOS CAPACITACION EN DERECHOS
HUMANOS EN EL ESTADO MEDIANTE EL FOMENTO AL HUMANOS POR AUTORIDADES ESTATALES Y/O MUNICIPALES HUMANOS A SERVIDORES PUBLICOS
RESPETO A LA LEGALIDAD VEN RESTITUIDOS EL GOCE DE SUS DERECHOS HUMANOS, IMPARTIDA,

MEDIANTE LA RESOLUCION DE LAS QUEJAS

ACTIVIDAD NO. 4.3 INDICADOR
BENEFICIAR A 1,032 PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO FEDERAL MEDIANTE LA SERVIDORES PUBLICOS BENEFICIADOS
CAPACITACION Y/O DIFUSION DE DERECHOS HUMANOS POR CAPACITACION Y/O DIFUSION DE
DERECHOS HUMANOS.
MES PROGRAMADO REALIZADO VARIACIONES TRIMESTRE
TOTAL PERSONAS TOTAL PERSONAS TOTAL PERSONAS Prog. Real Var. Tri (%)
1,032 2940 2940 -1908
94 %4 560 560 -466 466 @)
113 113 660 660 -547 -547 270 1822 1552 | 574.8% E
63 63 602 602 -539 -539
100 100 183 183 -83 -83
78 78 180 180 -102 -102 263 413 150 57.0% g
85 85 50 50 35 35 ]
26 26 65 65 -39 -39
62 62 0 0 62 62 186 77 -109 | -58.6% 8
98 98 12 12 86 86
179 179 511 511 -332 -332
NOV 98 98 117 117 -19 -19 313 628 315 100.6% E
DIC 36 36 0 0 36 36
-1908 100

Avance: 284.88% -

Faltante:  -184.884% [l










COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
‘ DH ESTADO DE PUEBLA

PUEBLA Area: SECRETARIA TECNICA/EJECUTIVA
RESPONSABLE:  MARIAM JULLIEM CHAVEZ MARTINEZ

Programa Presupuestario : Actividades
MISION VISION 2018

Somos un organismo constitucionalmente auténomo, que protege y defiende la dignidad Ser el mejor organismo auténomo, que se distinga por la
humana; promotor de la cultura de respetoy la Ie?alldad en el servicio publico del estado; maxima proteccion y legalidad de sus determinaciones, en
gue wglfa, orienta y determina las acciones tendientes a garantizar la restitucion de los el marco de |a trasparencia y atencién oportuna a las

erechos humanos; asi como prevenir, capacitar, difundir la importancia y estudio de  quejas o intervenciones presentadas; por medio de la
estos derechos a |a sociedad; integrado por un equlg» de profesionales comprometidos calidad en el servicio, eficiencia en sus procedimientos y
con los principios y valores institucionales en todas las actuaciones de nuestra respeto a la dignidad humana.

competencia.
FIN PROPOSITO COMPONENTE No. 4
CONTRIBUIR A LA CULTURA DE LOS DERECHOS LAS PERSONAS A QUIENES SE LES AFECTAN SUS DERECHOS CAPACITACION EN DERECHOS
HUMANOS EN EL ESTADO MEDIANTE EL FOMENTO AL HUMANOS POR AUTORIDADES ESTATALES Y/O MUNICIPALES HUMANOS A SERVIDORES PUBLICOS
RESPETO A LA LEGALIDAD VEN RESTITUIDOS EL GOCE DE SUS DERECHOS HUMANOS, IMPARTIDA.
MEDIANTE LA RESOLUCION DE LAS QUEJAS
ACTIVIDAD NO. 4.2 INDICADOR
BENEFICIAR A 11,552 PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL MEDIANTE LA SERVIDORES PUBLICOS BENEFICIADOS
CAPACITACION Y/O DIFUSION DE DERECHOS HUMANOS POR CAPACITACION Y/O DIFUSION DE
DERECHOS HUMANDS.
MES PROGRAMADO REALIZADO VARIACIONES TRIMESTRE
TOTAL PERSONAS TOTAL PERSONAS TOTAL PERSONAS Prog. Real Var. Tri ( %)
11,552 13237 13237 -1685
1,001 1091 1329 1329 -238 -238
820 820 1055 1055 =235 -235 2803 4502 1699 | 60.6%
892 892 2118 2118 -1226 -1226
837 837 1643 1643 -806 -806
569 569 574 574 -5 -5 3426 2611 815 | -23.8% g
2,020 2020 394 394 1626 1626
654 654 66 66 588 588
2,300 2300 2022 2022 278 278 -26.9% E
252 252 254 254 -2 2 @)
1,201 1201 3725 3725 -2524 -2524
619 619 42 42 577 577 78.6% g
297 297 15 15 282 282
-1685 '

Avance: 114.59%

e
Faltante:  -14.586% [l

(Varlacién) 14.6%

ENE FEB MAR ABR MAY  JUN JUuL AGO SEP  OCT NOV  DIC




COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
‘ DH ESTADO DE PUEBLA

PUEBLA Area: SECRETARTA TECNICA/EIECUTIVA
RESPONSABLE: MARIAM JULLIEM CHAVEZ MARTINEZ

Programa Presupuestario : Actividades
MISION VISION 2018

Somos un organismo constitucionalmente auténomo, que protege y defiende la dignidad Ser el mejor organismo auténomo, que se distinga por la

humana; promotor de la cultura de respeto y la legalidad en el servicio publico del estado; maxima proteccién y legalidad de sus determinaciones, en

gue vigifa, orienta y determina las acciones tendientes a garantizar la restitucion de los el marco de |a trasparencia y atencion oportuna a las
erechos humanos; asi como prevenir, capacitar, difundir la importancia y estudio de quejas o intervenciones presentadas; por medio de la

estos derechos a la sociedad; integrado por un equipo de profesionales comprometidos calidad en el servicio, eficiencia en sus procedimientos y

con los p{lncipios y valores institucionales en todas las actuaciones de nuestra respeto a la dignidad' humana.

competencia.

FIN PROPOSITO COMPONENTE No. 4
CONTRIBUIR A LA CULTURA DE LOS DERECHOS LAS PERSONAS A QUIENES SE LES AFECTAN SUS DERECHOS CAPACITACION EN DERECHOS
HUMANOS EN EL ESTADO MEDIANTE EL FOMENTO AL HUMANOS POR AUTORIDADES ESTATALES Y/O MUNICIPALES HUMANOS A SERVIDORES PUBLICOS
RESPETO A LA LEGALIDAD VEN RESTITUIDOS EL GOCE DE SUS DERECHOS HUMANDS, IMPARTIDA.

MEDIANTE LA RESOLUCION DE LAS QUEIAS

ACTIVIDAD NO. 4.1 INDICADOR
BENEFICIAR A 12,941 PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO ESTATAL MEDIANTE LA SERVIDORES PUBLICOS BENEFICIADOS
CAPACITACION Y/O DIFUSION DE DERECHOS HUMANOS POR CAPACITACION Y/O DIFUSION DE
DERECHOS HUMANOS.
MES PROGRAMADO REALIZADO VARIACIONES TRIMESTRE
TOTAL PERSONAS TOTAL PERSONAS TOTAL PERSONAS Prog. Real Var. Tri ( %)
12,941 12888 12888 53
1,085 1085 2239 2239 =1154 -1154
2,057 2057 2453 2453 -396 -396
1,943 1943 2140 2140 -197 -197 )
2,423 2423 3431 3431 -1008 -1008
1,678 1678 1751 1751 -73 73
542 542 214 214 328 328
448 448 71 71 377 377
583 583 148 148 435 435 @ -82.6%
1,184 1184 166 166 1018 1018
449 449 154 154 295 295
229 229 115 115 114 114 -72.4%
320 320 6 6 314 314 @]
b AT

Avance: 99.59% W
Faltante: 0.410% W

-0.4%

ENE FEB  MAR  ABR  MAY  JUN JUL AGD SEP OCT NOV DIC




COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
CDH ESTADO DE PUEBLA

PUEBLA Area: SECRETARIA TECNICA/EJECUTIVA
RESPONSABLE:  MARIAM JULLIEM CHAVEZ MARTINEZ

Programa Presupuestario : Actividades
MISION VISION 2018

Somos un organismo constitucionalmente auténomo, que protege y defiende la dignidad Ser el mejor organismo auténomo, que se distinga por la
humana; promotor de |a cultura de respeto y la legalidad en el servicio piblico del estado; ~ méaxima proteccion y legalidad de sus determinaciones, en
gue vlglfa, orienta y determina las acciones tendientes a Faranﬁzar la restitucion de los el marco de la trasparencia y atencién oportuna a las

erechos humanos; asi como prevenir, capacitar, difundir la importancia y estudio de quejas o intervenciones presentadas; por medio de la
estos derechos a la sociedad; integrado por un equl?o de profesionales comprometidas calidad en el servicio, eficiencia en sus procedimientos y
con los principios y valores institucionales en todas las actuaciones de nuestra respeto a la dignidad humana.

competencia.

FIN PROPOSITO COMPONENTE No. 3
CONTRIBUIR A LA CULTURA DE LOS DERECHOS LAS PERSONAS A QUIENES SE LES AFECTAN SUS DERECHOS CAPACITACION EN DERECHOS
HUMANOS EN EL ESTADO MEDIANTE EL FOMENTO AL HUMANOS POR AUTORIDADES ESTATALES Y/O MUNICIPALES HUMANOS A GRUPOS VULNERABLES
RESPETO A LA LEGALIDAD VEN RESTITUIDOS EL GOCE DE SUS DERECHOS HUMANOS, IMPARTIDA.

MEDIANTE LA RESOLUCION DE LAS QUEJAS

ACTIVIDAD NO. 3.5 INDICADOR
BENEFICIAR A 2755 PERSONAS DE OTROS GRUPOS SOCIALES ESPECIFICOS MEDIANTE LA NUMERO DE PERSONAS DE OTROS
CAPACITACION Y DIFUSION DE SUS DERECHOS SO

A SUS DERECHOS HUMANOS BENEFICIADAS POR CAPACITACIGN Y/O
DIFUSION EN DERECHOS HUMANOS
MES PROGRAMADO REALIZADO VARIACIONES TRIMESTRE

TOTAL PERSONAS TOTAL PERSONAS TOTAL PERSONAS Prog. Real Var. Tri (%)

2,755 2651 2651 104
252 252 234 234 18 18
706 706 711 711 -5 -5 1127 1236 109 9.7%
169 169 291 291 =122 -122
246 246 323 323 =77 ~77
374 374 391 391 -17 -17 756 799 43 5.7%
136 136 85 85 51 51
236 236 35 35 201 201
253 253 353 353 -100 -100 824 515 -309 | -37.5%
335 335 127 127 208 208
10 10 100 100 -90 90
28 28 0 0 28 28 48 101 53 | 110.4%
10 10 1 1 9 g

Avance: 96.23%

Faltante: 377% W




COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
CDH S
PUEBLA Area SECRETARIA TECNICA/EJECUTIVA
RESPONSABLE: MARIAM JULLIEM CHAVEZ MARTINEZ

Programa Presupuestario : Actividades
MISION VISION 2018

Somos un organismo constitucionalmente auténomo, que protege y defiende la dignidad Ser el mejor organismo autonamo, que se distinga por la
humana; promotor de la cultura de respeto y la legalidad en el servicio piiblico del estado; maxima proteccion y legalidad de sus determinaciones, en el
aue vlgifa, orienta y determina las acciones tendientes a garantizar la restitucion de los marco de |a trasparencia y atencién oportuna a las 3uejas 0

erechos humanos; asi como prevenir, capacitar, difundir la importancia y estudio de intervenciones presentadas; por medio de la calidad en el
estos derechos a |a socledad; integrado por un equigoo de profesionales comprometidos servicio, eficiencia en sus procedimientos y respeto a la
con los principlos y valores institucionales en todas las actuaciones de nuestra dignidad humana.

competencia.

FIN PROPOSITO COMPONENTE No. 3
CONTRIBUIR A LA CULTURA DE LOS DERECHOS LAS PERSONAS A QUIENES SE LES AFECTAN SUS DERECHOS CAPACITACION EN DERECHOS
HUMANQOS EN EL ESTADO MEDIANTE EL FOMENTO AL HUMANOS POR AUTORIDADES ESTATALES Y/O MUNICIPALES HUMANOS A GRUPOS VULNERABLES
RESPETO A LA LEGALIDAD VEN RESTITUIDOS EL GOCE DE SUS DERECHOS HUMANQOS, IMPARTIDA.

MEDIANTE LA RESOLUCION DE LAS QUEJAS

ACTIVIDAD NO. 3.4 INDICADOR
BENEFICIAR A 2,752 PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE LA CAPACITACION Y DIFUSION DE NUMERQ DE PERSONAS CON
SUS DERECHOS HUMANOS DISCAPACIDAD BENEFICIADAS

MES PROGRAMADO REALIZADO VARIACIONES TRIMESTRE

TOTAL PERSONAS TOTAL PERSONAS TOTAL PERSONAS Prog. Real Var. Tti ( %)
2,752 2601 2601 -151 -151
470 470 665 665 195 195
453 453 453 453 ] 0 1325 | 1618 293 | 22.1%
402 402 500 500 98 98
341 341 536 536 195 195
255 255 330 330 75 75 861 883 22 2.6%
265 265 17 17 -248 -248
117 117 0 0 -117 -117
11 11 0 0 -11 -11 220 9 -211 -95.9%
92 92 9 9 -83 -83
118 118 20 20 -98 -98
74 74 71 71 -3 -3 346 91 -255 | -73.7%
DIC 154 154 0 0 -154 -154
i Ty

Avance: 94.51% -
Faltante: 5487% M

665

-5.5%

s PROGRAMADO —e— REALIZADO B




COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
‘ DH ESTADO DE PUEBLA

PUEBLA irea: SECRETARIA TECNICA/EJECUTIVA
RESPONSABLE: MARIAM JULLIEM CHAVEZ MARTINEZ

Programa Presupuestario : Actividades
MISION VISION 2018

Somos un organismo constitucionalmente auténomo, que protege y defiende la dignidad  Ser el mejor organismo auténomo, que se distinga por la
humana; promotor de la cultura de respeto y la Iegalidad en el servicio pdblico del estado; maxima proteccién y legalidad de sus determinaciones, en el
gue vigila, orienta y determina las acciones tendientes a garantizar la restitucion de los marco de la trasparencia y atencién oportuna a las guejas o

erechos humanos; asl como prevenir, capacitar, difundir la importancia y estudio de  Intervenciones presentadas; por medio de la calidad en el
estos derechos a la sociedad; integrado por un equifo de profesionales comprometidos servicio, eficiencia en sus procedimientos y respeto a la
con los principios y valores Institucionales en todas las actuaciones de nuestra  dignidad humana.

competencia.

FIN PROPOSITO COMPONENTE No. 3
CONTRIBUIR A LA CULTURA DE LOS DERECHOS LAS PERSONAS A QUIENES SE LES AFECTAN SUS DERECHOS CAPACITACION EN DERECHOS
HUMANOS EN EL ESTADO MEDIANTE EL FOMENTO AL HUMANOS POR AUTORIDADES ESTATALES Y/Q MUNICIPALES HUMANOS A GRUPOS VULNERABLES
RESPETO A LA LEGALIDAD VEN RESTITUIDOS EL GOCE DE SUS DERECHOS HUMANOS, IMPARTIDA.

MEDIANTE LA RESOLUCION DE LAS QUEJAS

ACTIVIDAD NO. 3.3 INDICADOR
BENEFICIAR A 893 NINAS DE COMUNIDADES RURALES MEDIANTE LA CAPACITACION Y DIFUSION NUMERQ DE NINAS DE COMUNIDADES
DE SUS DERECHOS HUMANOS RURALES BENEFICIADAS

MES PROGRAMADO REALIZADO VARIACIONES TRIMESTRE

TOTAL PERSONAS TOTAL PERSONAS TOTAL PERSONAS Prog. Real Var, Tri (%)
893 897 897 4
7 7 30 30 23 23
180 180 250 250 70 70 218 380 162 74.3%

MAR 31 31 100 100 69 69

ABR 300 300 350 350 50 50

MAY 13 13 20 20 7 7 318 370 52 16.4%

5 5 0 0 -5 -5
53 53 0 0 -53 -53
17 17 0 0 -17 -17 158 0 -158 | -100.0%

s 88 88 0 0 -88 -88

ocT 152 152 100 100 -52 -52

NOV 10 10 0 0 -10 -10 199 147 -52 -26.1%

DIC 37 37 47 47 10 10

-4 AVANCE PROGRAMADO AL MES:  100.0%
Avance; 100.45% i AVANCE I}Eﬂ}. AL _M':f, RIS : 4%
Faltante: -0.448% S e SRR S

0.4%

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

s PROGRAMADO —+— REALIZADO |




CDH

PUEBLA

COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL

ESTADO DE PUEBLA
AREA: SECRETARIA TECNICA/EJECUTIVA
RESPONSABLE: MARIAM JULLIEM CHAVEZ MARTINEZ

MISION

Somos un organismo constitucionalmente auténomo, que protege y defiende la dignidad
promotor de la cultura de respeto y la legalidad en el servicio ptiblico del estado;
entes a Farantizar la restitucion de los

r

humana;
gue vigi

a, or

competencia.

CONTRIBUIR A LA CULTURA DE LOS DERECHOS

ienta y determina las acclones te
erechos humanos; asi como prevenir, capacitar, difund

estos derechos a |a sociedad; integrado por un equipo de ;l)rofes onales comprometidos
con los principios y valores institucionales en todas

HUMANOS EN EL ESTADO MEDIANTE EL FOMENTO AL
RESPETO A LA LEGALIDAD

ACTIVIDAD NO. 3.2

BENEFICIAR A 2,755 MUIERES INDIGENAS MEDIANTE LA CAPACITACION Y DIFUSION

DE SUS DERECHOS HUMANOS
MES PROGRAMADO
TOTAL PERSONAS
2,755 2755
252 252
706 706
169 169
246 246
374 374
136 136
236 236
253 253
335 335
10 10
26 26
12 12

Programa Presupuestario : Actividades
VISION 2018

Ser el mejor organismo auténomo, que se distinga por la
méxima proteccion y legalidad de sus determinaciones, en el
marco de la trasparencia y atencién oportuna a las gue}as [}
intervenciones presentadas; por medio de la calidad en el
servicio, eficiencia en sus procedimientos y respeto a la
dignidad humana.

la importancia y estudio de

as actuaciones de nuestra

PROPOSITO COMPONENTE No. 3
LAS PERSONAS A QUIENES SE LES AFECTAN SUS DERECHOS CAPACITACION EN DERECHOS
HUMANOS POR AUTORIDADES ESTATALES Y/O MUNICIPALES HUMANOS A GRUPOS VULNERABLES
VEN RESTITUIDOS EL GOCE DE SUS DERECHOS HUMANOS, IMPARTIDA,
MEDIANTE LA RESOLUCION DE LAS QUEIAS
INDICADOR
MUIJERES INDIGENAS BENEFICIADAS POR
CAPACITACION Y/O DIFUSION EN
DERECHOS HUMANOS
REALIZADO VARIACIONES TRIMESTRE
TOTAL PERSONAS TOTAL PERSONAS Prog. Real Var. Tri ( %)
2757 2757 2
395 395 143 143
735 735 29 29 1127 1555 428 38.0%
425 425 256 256
250 250 4 4
380 380 6 6 756 942 186 24.6%
312 312 176 176
0 0 -236 -236
0 0 -253 -253 824 230 =594 | -72.1%
230 230 -105 -105
0 0 -10 -10
30 30 4 4 48 30 -18 | -37.5%
o 0 -12 -12
-2
Avance: 100.07% W
Faltante: -0.073% M

eeactom |




COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL

‘ DH ESTADO DE PUEBLA

PUEB[A AREA: SECRETARIA TECNICA/EIECUTIVA
RESPONSABLE: MARIAM JULLIEM CHAVEZ MARTINEZ

Programa Presupuestario : Actividades
MISION VISION 2018

Somos un organismao constitucionalmente autdnomo, que protege y defiende la dignidad Ser el mejor organismo auténomo, que se distinga por la
humana; promotor de la cultura de respeto y la legalidad en el servicio publico del estado; maxima proteccion y legalidad de sus determinaciones, en
aue vlgifa, orienta y determina las acciones tendientes a garantizar la restitucién de los el marco de la traérarencia y atencién oportuna a las

erechos humanos; asl como prevenir, capacitar, difundir la importancia y estudio de quejas o intervenciones presentadas; por medio de la
estos derechos a la sociedad; integrado por un equif.o de profesionales comprometidos calidad en el servicio, eficiencia en sus procedimientos y
con los principios y valores institucionales en todas las actuaciones de nuestra respeto a |a dignidad humana.

competencia.
FIN PROPOSITO COMPONENTE No. 3
CONTRIBUIR A LA CULTURA DE LOS DERECHOS LAS PERSONAS A QUIENES SE LES AFECTAN SUS DERECHOS CAPACITACION EN DERECHOS
HUMANOS EN EL ESTADO MEDIANTE EL FOMENTO AL HUMANOS POR AUTORIDADES ESTATALES Y/Q MUNICIPALES HUMANOS A GRUPOS VULNERABLES
RESPETO A LA LEGALIDAD VEN RESTITUIDOS EL GOCE DE SUS DERECHOS HUMANOS, IMPARTIDA.
MEDIANTE LA RESOLUCION DE LAS QUEJAS
ACTIVIDAD NO. 3.1 INDICADOR
BENEFICIAR A 91,746 NINAS, NINOS Y ADOLECENTES MEDIANTE LA CAPACITACION Y/O NUMERO DE PE?SONAS DE GRUPOS
SOCIALES ESPECIFICOS BENEFICIADAS
PROMOCION EN DERECHOS HUMANOS Ok CABACIT AN oD SN
DERECHOS HUMANOS
MES PROGRAMADO REALIZADO VARIACIONES TRIMESTRE
TOTAL PERSONAS TOTAL PERSONAS TOTAL PERSONAS Prog. Real Var, Tri ( %)
91,746 92134 92134 -388
15,695 15695 20483 20483 -4788 -4788
15,117 15117 15666 15666 -549 -549 44236 | 50607 | 6371 | 14.4%
13,424 13424 14458 14458 -1034 -1034
11,371 11371 12166 12166 -795 -795
8,504 8504 9737 9737 -1233 -1233 28734 | 22373 | -6361 | -22.1%
8,859 8859 470 470 8389 8389
3,899 3899 3892 3892 7 7
380 380 386 386 -6 -6 7184 7183 1 0.0%
2,905 2905 2905 2905 (1] 0
3,950 3950 4070 4070 =120 =120
2,486 2486 2761 2761 -275 -275 11592 | 11971 -379 3.3%
5,156 5156 5140 5140 16 16
s 00.4%

Avance: 100.42% AVANCE REAL AL MES:
Faltante:  -0.423% [l SR R

0.4%

(Variacién)




COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL

CDH ESTADO DE PUEBLA

PUEBLA ;...

RESPONSABLE:

&b

VISITADURIAS GENERALES

JOSE JUAN MONTES DE OCA ESPINOSA

MISION

Somos un organlsmo constltucionalmentﬁ autén?
deﬁendﬁ la dignidad humana; promotor de tura de respet

iegalida en el servicio publico esta 0; que ila, orienta y etermma
las acciones tendientes a ntl r la restitucion de los derechos humanos;
asi como prevemr. egaa' ar, difundir la importancia y estudio de estos
derechos a la soci !nte ado por un equipo de profesionales
comprometidos con los prlnc:plos y valores institucionales en todas las
actuaciones de nuestra competencia.

FIN

CONTRIBUIR A LA CULTURA DE LOS DERECHOS
HUMANOS EN EL ESTADO MEDIANTE EL FOMENTO
AL RESPETO A LA LEGALIDAD

mo, que protege Y

PROPOSITO

ACTIVIDAD NO. 2.2

VISION

Programa Presupuestario
2018

Ser el mejor organismo auténomo, que se distinga por la
méaxima proteccién y legalidad de sus determinaciones, en el
marco de la trasparencia y atencién oportuna a las quejas o
intervenciones presentadas; por medio de la calidad en el
servicio, eficiencia en sus procedimientos y respeto a la

dignidad humana.

LAS PERSONAS A QUIENES SE LES AFECTAN SUS DERECHOS
HUMANOS POR AUTORIDADES ESTATALES Y/O MUNICIPALES
VEN RESTITUIDOS EL GOCE DE SUS DERECHOS HUMANOS,
MEDIANTE LA RESOLUCION DE LAS QUEJAS

CUMPLIR 54 RECOMENDACIONES Y/O CONCILIACIONES POR VIOLACIONES A

COMPONENTE No. 2

RECOMENDACIONES Y CONCILIACIONES
POR VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS
CUMPLIDAS.

INDICADOR

RECOMENDACIONES Y/O CONCILIACIONES
POR VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS

DERECHOS HUMANOS. ClatiaL
MES PROGRAMADO REALIZADO VARIACION TRIMESTRE
TOTAL R&C TOTAL R&C R&C Prog. Real Var. Tri (%)

54 54 48
5 5 3 3 1 -2
5 5 4 4 2 -1 16 9 7 -43.8%
6 6 2 2 0 -4
4 4 1 i} 0 -3
5 5 3 3 0 -2 14 11 3 -21.4%
5 5 7 7 0 2
3 3 4 4 1 1
4 4 6 6 1 2
5 5 4 4 0 -1
5 5 8 8 0 3
4 4 2 2 0 -2

DIC 3 3 4 4 0 1

Avance: 88.89%

-11.1%

JUL

SEP

DIC




COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
gg CDH ESTADO DE PUEBLA
PUEBLA AREA: VISITADURIAS GENERALES
RESPONSABLE: OMAR MARTINEZ BAEZ &LILIANA IVONNE GONZALEZ MORALES

MISION

Somos un organismo constitucionalmente auténomo, que protege y defiende la
diﬁnldad humana; ?romotnr de la cultura de respeto y la legalidad en el servicio publico
del estado; que vigila, orienta y determina las acciones tendientes a garantizar la
restitucién de los derechos humanos; asl como prevenir, capacitar, difundir la
importancia y estudio de estos derechos a la sociedad; integrado por un equipo de
profesionales comprometidos con los principios y valores Institucionales en todas las
actuaciones de nuestra competencia.

VISION

dignidad humana.

FIN

CONTRIBUIR A LA CULTURA DE LOS DERECHOS
HUMANOS EN EL ESTADO MEDIANTE EL FOMENTO
AL RESPETO A LA LEGALIDAD

PROPOSITO

LAS PERSONAS A QUIENES SE LES AFECTAN SUS DERECHOS
HUMANOS POR AUTORIDADES ESTATALES Y/O MUNICIPALES VEN
RESTITUIDOS EL GOCE DE SUS DERECHOS HUMANOS, MEDIANTE
LA RESOLUCION DE LAS QUEIAS

ACTIVIDAD NO. 2.1

EMITIR 47 RECOMENDACIONES Y/O CONCILIACIONES POR VIOLACIONES A DERECHOS
HUMANOS

Programa Presupuestario
2018

Ser el mejor organismo auténomo, que se distinga por la
maxima proteccién y legalidad de sus determinaciones, en el
marco de la trasparencia y atencién oportuna a las quejas o
intervenciones presentadas; por medio de la calidad en el
servicio, eficiencia en sus procedimientos y respeto a la

COMPONENTE No. 2

RECOMENDACIONES Y CONCILIACIONES
POR VIOLACIONES A DERECHOS
HUMANOS CUMPLIDAS.

INDICADOR

RECOMENDACIONES Y/O CONCILIACIONES
EMITIDAS POR VIOLACIONES A DERECHOS
HUMANOS.

MES PROGRAMADO REALIZADO VARIACION TRIMESTRE
RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES Y
TOTAL Y CONCILIACIONES TOTAL CONCILIACIONES Prog. Real Var. Tri (%)
47 47 47
4 4 2 2 -2 -2
5 5 2 2 -3 -3 14 6 -8 -57.1%
5 5 2 2 -3 -3
4 4 4 4 0 0
4 4 4 4 0 0 12 9 -3 -25.0%
4 4 1 1 -3 -3
3 3 0 0 3 -3
4 4 3 3 -1 9 11 6 -5 -45.5%
4 4 3 3 -1 -1
4 4 3 3 -1 -1
4 4 3 3 -1 -1 10 26 16 160.0%
2 2 20 20 18 18
100.0% 0.0% 100.00% 0
Avance: 100.00%




