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E030 PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Institucion o Dependencia Responsable del PP

021 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA 0CDH COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA

Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2018

Alineacion Estratégica del Programa Presupuestario

Eje: 4 TRANQUILIDAD PARA TU FAMILIA.

Objetivo General: PRESERVAR LA SEGURIDAD Y TRANQUILIDAD EN EL ESTADO MEDIANTE EL DISENO Y EJECUCION DE POLITICAS INTEGRALES, QUE CONSIDEREN
LA PARTICIPACION CIUDADANA'Y LA COORDINACION CON EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

FORTALECER LOS ESQUEMAS DE COOPERACION Y COCREACION CON LOS GOBIERNOS LOCALES Y FEDERAL, ASI COMO CON LA

CIUDADANIA PARA INCREMENTAR LA CAPACIDAD INSTALADA EN SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD EN TODO EL ESTADO, DENTRO DEL

MARCO DEL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y LA LEGALIDAD.

Estratégia General:

Programa Estratégico: [ CENTRAL] 26 EJERCICIO PLENO Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

Estratégia Transversal
Estratégia Transversal: 3 SOCIEDAD CON IGUALDAD DE GENERO

1 PROTECCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Vinculacion a Objetivos del Programa Estratégico

Nivel: FIN
Resumen Narrativo: CONTRIBUIR A LA CULTURA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO MEDIANTE EL FOMENTO AL RESPETO A LA LEGALIDAD.
Indicador E.PE Objetivo Estratégico Intervencion
[1] DISMINUCION DE QUEJAS EN MATERIA DE 426 GARANTIZAR LAS CONDICIONES INSTITUCIONALES IDONEAS PARA FORTALECIMIENTO
DERECHOS HUMANOS PROMOVER, RESPETAR, PROTEGER Y GARANTIZAR LOS DERECHOS

HUMANOS EN EL ESTADO DE PUEBLA.

s

lacion a los Indicadores del Eje

Vinculacién de Lineas de Accién
Nivel: COMPONENTE 3
Resumen Narrativo: CAPACITACION Y PROMOCION EN DERECHOS HUMANOS A GRUPOS SOCIALES ESPECIFICOS IMPARTIDA.

Indicador E.PE.LA Linea de Accion Intervencion
[1] PORCENTAJE DE CAPACITACION A 4264 PROMOVER, RESPETAR, PROTEGER Y GARANTIZAR FORTALECIMIENTO
GRUPOS SOCIALES ESPECIFICOS LOSDERECHOS HUMANOS CON ESPECIAL ENFASIS EN PERSONAS

EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.
Unidad Responsable: 0CDH - COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA

Nivel: C3-ACTIVIDAD 1
Resumen Narrativo: BENEFICIAR A 91,746 NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES MEDIANTE LA CAPACITARON Y/O PROMOCION EN DERECHOS HUMANOS.

Indicador E.PE.LA Linea de Accion Intervencion
[11 NUMERO DE PERSONAS DE GRUPOS 1.8.11 ELABORAR LOS PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA EL COMBATE COLABORACION
SOCIALES ESPECIFICOS BENEFICIADAS POR AL MALTRATO Y EL TRABAJO FORZADO DE INFANTES, EN
CAPACITACION Y/O DIFUSION EN DERECHOS COLABORACION CON LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS HUMANOS, LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO, LA SECRETARIA

GENERAL DE GOBIERNO, LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA Y LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD, TRABAJO Y
DESARROLLO ECONOMICO, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
(SIPINNA).
Nivel: C3- ACTIVIDAD 2
Resumen Narrativo: BENEFICIAR A 2,755 MUJERES INDIGENAS MEDIANTE LA CAPACITACION Y DIFUSION DE SUS DERECHOS HUMANOS.
Indicador E.PE.LA Linea de Accién Intervencion

[1] NUMERO DE MUJERES INDIGENAS  1.6.16 IMPLEMENTAR TALLERES DE CAPACITACION EN MATERIA DE FORTALECIMIENTO
BENEFICIADAS DERECHOS INDIGENAS.

Nivel: C3 - ACTIVIDAD 3
Resumen Narrativo: BENEFICIAR A 893 NINAS DE COMUNIDADES RURALES MEDIANTE LA CAPACITACION Y DIFUSION DE SUS DERECHOS HUMANOS.

Indicador E.PE.LA Linea de Accion Intervencion
[11 NUMERO DE NINAS DE COMUNIDADES 1.5.20 REALIZAR  ACCIONES PARA LA PROMOCION DE LOS FORTALECIMIENTO
RURALES BENEFICIADAS DERECHOS DE LAS NINAS EN COMUNIDADES RURALES ACORDES

CON SU IDENTIDAD CULTURAL, EN EL MARCO DEL SISTEMA
ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Nivel: C3 - ACTIVIDAD 4
Resumen Narrativo: BENEFICIAR A 2,752 PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE LA CAPACITACION Y DIFUSION DE SUS DERECHOS HUMANOS.

Indicador E.PE.LA Linea de Accion Intervencion
[1] NUMERO DE PERSONAS CON 1.7.3 PROMOVER EL TRATO DIGNO Y EL PLENO RESPETO A LOS FORTALECIMIENTO
DISCAPACIDAD BENEFICIADAS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
ENTIDAD.
E = Eje del Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2018 .
Pagina 1de 5
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Programa Sectorial
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EN PROCESO DE INTEGRACION
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ALINEACION ESTRATEGICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E030 PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Transversalidad - Perspectiva de Géne
Analisis de Poblacion Objetivo

Analisis de Poblacion

REFERENCIA PERSONAS. 5,779,829.00 5,779,829.00 5,779,829.00 5,779,829.00 5,779,829.00 5,779,829.00
POTENCIAL PERSONAS. 38,688.00 36,763.00 26,906.00 26,574.00 26,422.00 33,696.00

OBJETIVO PERSONAS. 3,095.00 2,941.00 2,152.00 2,125.00 2,110.00 2,696.00

Desagregacion de la Poblacion Objetivo por edad, sexo y grupo étnico

Poblacién: HOMBRES Grupo Etnico: 0 Sexo: 809 Porcentaje: ~ 30.0
0A4 5A9 15A 19 10A 14 20 A 24 25A 29 30A34 35A39 40 A 44
45 A 49 50 A 54 55 A 59 60 A 64 65 A 69 70A 74 80 A 84 85A 89 90 y mas
Poblacién: MUJERES Grupo Etnico: 0 Sexo: 1,887 Porcentaje:  70.0
0A4 5A9 15A19 10A 14 20 A 24 25 A 29 30 A 34 35A39 40 A 44
45 A 49 50 A 54 55 A 59 60 A 64 65 A 69 70A 74 80 A 84 85 A 89 90 y mas
Totales:
0A4 5A9 15A 19 10A 14 20A24 25A 29 30 A 34 35 A 39 40 A44
45 A 49 50 A 54 55 A 59 60 A 64 65 A 69 70A 74 80 A 84 85A 89 90 y mas
Alineacion a la Agenda Estatal de Trabajo en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres
Eje Transversal: 2 LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NINAS
Objetivo Estrategico: 2.1 PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y NINAS, Y GARANTIZARLES ACCESO A UNA JUSTICIA EFECTIVA
Vinculacion de Lineas de Accion de la Agenda Estatal de Trabajo en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres
Componentes
Nivel: COMPONENTE 4
Resumen Narrativo: CAPACITACION Y PROMOCION EN DERECHOS HUMANOS A PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO IMPARTIDA.
Indicador: [1] PORCENTAJE DE PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO BENEFICIADAS MEDIANTE LA CAPACITACION Y DIFUSION EN DERECHOS HUMANOS
Agenda - Estrategia Agenda - LA Agenda - Indicador Contribucién PED 2017 -2018 - LA
1 INCREMENTAR, PROMOVER Y 21.1.1CAPACITAR A LAS Y LOS NUMERO DE MAESTRAS Y FORTALECIMIENTO 1.3.7 FOMENTAR LA ATENCION EDUCATIVA CON
FORTALECER LA PREVENCION MAESTROS DE EDUCACION BASICA MAESTROS CAPACITADOS EN ENFOQUE DE GENERO EN EL MARCO DEL SISTEMA
INTEGRAL Y EFICAZ DE LA EN IGUALDAD DE GENERO Y NO IGUALDAD DE GENERO Y NO Involucrados ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y  VIOLENCIA. VIOLENCIA/ NUMERO  DE OTROS HOMBRES.

NINAS MAESTRAS (0S) DE EDUCACION
BASICA DEL ESTADO.
Actividades

Nivel: C3-ACTIVIDAD 3

Resumen Narrativo: BENEFICIAR A 893 NINAS DE COMUNIDADES RURALES MEDIANTE LA CAPACITACION Y DIFUSION DE SUS DERECHOS HUMANOS.
Indicador:  [1] NUMERO DE NINAS DE COMUNIDADES RURALES BENEFICIADAS

Agenda - Estrategia Agenda - LA Agenda - Indicador Contribucion PED 2017 - 2018 - LA
4 GARANTIZAR UNA VIDA LIBRE DE 2.1.4.1 REALIZAR ESTUDIOS SOBRE LA DI AGNOSTICO FORTALECIMIENTO 1.5.20 REALIZAR ACCIONES PARA LA PROMOCION DE
VIOLENCIA A MUJERES, NINAS, SITUACION DE LAS  MUJERES (RESULTADOS FINALES) / LOS DERECHOS DE LAS NINAS EN COMUNIDADES
INDIGENAS, CON  DISCAPACIDAD, INDIGENAS Y EL ACCESO A LA NUMERO DE  ACCIONES Involucrados RURALES ACORDES CON SU IDENTIDAD CULTURAL, EN
MIGRANTES INTERNAS, JUSTICIA. LLEVADAS A CABO EN BASE OTROS EL MARCO DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD
TRANSMIGRANTES Y JORNALERAS A LOS HALLAZGOS, PARA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.16.13 DISENAR, EN
MEJORAR EL ACCESO DE COORDINACION CON EL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
LAS MUJERES INDIGENAS A MUJERES, UN PROGRAMA PARA PROMOVER LOS
UNA VIDA LIBRE DE DERECHOS DE LA MUJER INDIGENA Y REVERTIR SU
VIOLENCIA. SITUACION DE VULNERABILIDAD POR ORIGEN ETNICO Y

DE GENERO, EN EL MARCO DEL SISTEMA ESTATAL PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

E = Eje del Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2018 Pacing 3 de 5
PE = Programa Estratégico agina 3 de
LA = Linea de Accién
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Transversalidad - Programa Estatal de Proteccion de Niias, Nifios y Adolescentes

Analisis de Poblacion

REFERENCIA PERSONAS. 5,779,829.00 5,779,829.00

5,779,829.00 5,779,829.00 5,779,829.00 5,779,829.00
POTENCIAL PERSONAS. 38,688.00 36,763.00 26,906.00 26,574.00 26,422.00 33,696.00
OBJETIVO PERSONAS. 3,095.00 2,941.00 2,152.00 2,125.00 2,110.00 2,696.00
Desagregacion de la Poblacion Objetivo por edad, sexo, grupo étnico
Edades / Afios Menos de un Afio 1A4 5A9 10 A 14 15A 17 Grupo Etnico Sexo Porcentaje
Hombres
Mujeres
Totales:

Dominio:  3.PROTECCION

E = Eje del Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2018 Pacing 4 de 5
PE = Programa Estratégico agina 4 de
LA = Linea de Accién



FINANZAS Y
ADMINISTRACION EJERCICIO FISCAL 2018
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ALINEACION ESTRATEGICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E030 PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Vinculacién al Programa Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios Y Adolescentes
Actividades

Nivel:  C3-ACTIVIDAD 1
Resumen Narrativo: BENEFICIAR A 91,746 NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES MEDIANTE LA CAPACITARON Y/O PROMOCION EN DERECHOS HUMANOS.
Indicador:  [1] NUMERO DE PERSONAS DE GRUPOS SOCIALES ESPECIFICOS BENEFICIADAS POR CAPACITACION Y/O DIFUSION EN DERECHOS HUMANOS

Dimension: 3. PROTECCION

Linea de Accidn: 3.2. ELABORAR LOS PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA EL COMBATE AL MALTRATO Y EL TRABAJO FORZADO DE INFANTES, EN COLABORACION CON LA COMISION
ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS, LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO, LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y LA
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD, TRABAJO Y DESARROLLO ECONOMICO, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES (SIPINNA).

PED PRONAPINNA Adgenda 2030 25 AL 25 10 X Infancia LGDNNA
Linea de Accién Obijetivo Obijetivo de Desarrollo Dominio Obietivo Compromiso Derecho
1.8.11. ELABORAR LOS 4. GARANTIZAR MEDIDAS DE 16 . PROMOYVER 3 PROTECCION 19. TRABAJO 2 PREVENIR, ATENDER Y
PROTOCOLOS DE PROTECCION ESPECIAL Y SOCIEDADES PACIFICAS E INFANTIL S ANCIONAR
ACTUACION PARA EL RESTITUCION DE INCLUSIVAS PARA EL EFECTIVAMENTE ~ TODAS
COMBATE AL MALTRATO Y DERECHOS  DE  NINAS, DESARROLLO  SOSTENIBLE, LAS FORMAS DE
EL TRABAJO FORZADO DE NINOSY ADOLESCENTES. FACILITAR EL ACCESO A LA VIOLENCIA CONTRA LOS
INFANTES, EN JUSTICIA PARA TODOS Y NINOS, NINAS Y
COLABORACION ~ CON LA CREAR  INSTITUCIONES ADOLESCENTES
COMISION  ESTATAL  DE EFICACES, RESPONSABLES
DERECHOS HUMANOS, LA E INCLUSIVAS A TODOS LOS
FISCALIA  GENERAL  DEL NIVELES

ESTADO, LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO, LA
SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA Y LA
SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD, TRABAJO
Y DESARROLLO
ECONOMICO, EN EL MARCO
DEL SISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES (SIPINNA).

E = Eje del Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2018
PE = Programa Estratégico
LA = Linea de Accién
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PONDERACION DE LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E030 PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Institucion o Dependencia
021 - COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA

Responsable del PP
0CDH - COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA

Componente Indicador Ponderacion en % Linea de accion Intervencion

[3] CAPACITACION Y PROMOCION EN [11 PORCENTAJE DE CAPACITACION A 50.00 [4.26.4] PROMOVER, RESPETAR, PROTEGER Y FORTALECIMIENTO
DERECHOS HUMANOS A GRUPOS GRUPOS SOCIALES ESPECIFICOS GARANTIZAR LOSDERECHOS HUMANOS CON
SOCIALES ESPECIFICOS IMPARTIDA. ESPECIAL ENFASIS EN PERSONAS EN

SITUACION DE VULNERABILIDAD.

Indicador

[3.1] BENEFICIAR A 91,746 NINAS, NINOS Y [11 NUMERO DE PERSONAS DE GRUPOS 30.00 [1.8.11] ELABORAR LOS PROTOCOLOS DE COLABORACION
ADOLESCENTES MEDIANTE LA SOCIALES ESPECIFICOS BENEFICIADAS ACTUACION PARA EL COMBATE AL MALTRATO Y
CAPACITARON Y/O PROMOCION EN POR CAPACITACION Y/O DIFUSION EN EL TRABAJO FORZADO DE INFANTES, EN
DERECHOS HUMANOS. DERECHOS HUMANOS COLABORACION CON LA COMISION ESTATAL DE

DERECHOS HUMANOS, LA FISCALIA GENERAL

DEL ESTADO, LA SECRETARIA GENERAL DE

GOBIERNO, LA  SECRETARIA DE SEGURIDAD

PUBLICA Y LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD,

TRABAJO Y DESARROLLO ECONOMICO, EN EL

MARCO DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL

DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (SIPINNA).
[3.2] BENEFICIAR A 2,755 MUJERES [11 NUMERO DE MUJERES INDIGENAS 10.00 [1.6.16] IMPLEMENTAR TALLERES DE FORTALECIMIENTO
INDIGENAS MEDIANTE LA CAPACITACION Y BENEFICIADAS CAPACITACION EN MATERIA DE DERECHOS
DIFUSION DE SUS DERECHOS HUMANOS. INDIGENAS.
[3.3] BENEFICIAR A 893 NINAS DE [11 NUMERO DE NINAS DE 5.00 [1.5.20] REALIZAR ACCIONES PARA LA FORTALECIMIENTO
COMUNIDADES RURALES MEDIANTE LA COMUNIDADES RURALES BENEFICIADAS PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS
CAPACITACION Y DIFUSION DE sus EN COMUNIDADES RURALES ACORDES CON SU
DERECHOS HUMANOS. IDENTIDAD CULTURAL, EN EL MARCO DEL

SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE

MUJERES Y HOMBRES.
[3.4] BENEFICIAR A 2,752 PERSONAS CON [1] NUMERO DE PERSONAS CON 5.00 [1.7.3] PROMOVER EL TRATO DIGNO Y EL PLENO FORTALECIMIENTO
DISCAPACIDAD MEDIANTE LA DISCAPACIDAD BENEFICIADAS RESPETO A LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CAPACITACION Y DIFUSION DE sus CON DISCAPACIDAD EN LA ENTIDAD.
DERECHOS HUMANOS.

Pagina 1 de 1
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ALINEACION TRANVERSAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

SECRETARIA DE
FINANZAS Y
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GOBIERNO DE PROGRESO

Datos de Identificaciéon del Programa Presupuestario

Institucién o Dependencia Responsable del PP

021 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA 0CDH COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA

ALINEACION A LAS ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

ESTRATEGIAS
3 - SOCIEDAD CON IGUALDAD DE GENERO
1- PROTECCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

ALINEACION A LOS DERECHOS DE NINAS. NINOS Y ADOLESCENTES

COMPROMISOS
0 - SIN ALINEACION

ALINEACION A RECURSOS FEDERALES DEL RAMO 33

FONDOS
0- SIN ALINEACION.

Pagina 1 de 1



EJERCICIO FISCAL 2018

SECRETARIA DE
FINANZAS Y
ADMINISTRACION

GOBIERNO DE PROGRESO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

E030 - PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Datos de Iden

Institucion o Dependencia Responsable del Programa Presupuestario
021 - COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA 0CDH - COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA

Beneficiarios: TOTAL DE PERSONAS QUE HABITAN EN EL ESTADO DE PUEBLA Y QUE SUS DERECHOS HUMANOS SON TRANSGREDIDOS POR ALGUNA AUTORIDAD EN EL ESTADO Y QUE DENUNCIAN
ANTE ESTE ORGANISMO LA PRESUNTA VIOLACION A LOS DERECHOS HUMANOS.

Alineacion Estratégica

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 4 - TRANQUILIDAD PARA TU FAMILIA.
Objetivo general: PRESERVAR LA SEGURIDAD Y TRANQUILIDAD EN EL ESTADO MEDIANTE EL DISENO Y EJECUCION DE POLITICAS INTEGRALES, QUE CONSIDEREN LA PARTICIPACION
CIUDADANA'Y LA COORDINACION CON EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

Estratégia general: FORTALECER LOS ESQUEMAS DE COOPERACION Y COCREACION CON LOS GOBIERNOS LOCALES Y FEDERAL, ASI COMO CON LA CIUDADANIA PARA
INCREMENTAR LA CAPACIDAD INSTALADA EN SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD EN TODO EL ESTADO, DENTRO DEL MARCO DEL RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS Y LA LEGALIDAD.

Programa

Sectorial: 00 - EN PROCESO DE INTEGRACION

Institucional: 00 - EN PROCESO DE INTEGRACION

Informacion Institucional

Misién Visién
SOMOS UN ORGANISMO CONSTITUCIONALMENTE AUTONOMO, QUE PROTEGE Y DEFIENDE SER EL MEJOR ORGANISMO AUTONOMO, QUE SE DISTINGA POR LA MAXIMA PROTECCION
LA DIGNIDAD DE MUJERES Y HOMBRES RECONOCIENDO SUS DIFERENCIAS Y LA DIVERSIDAD DE LA DIGNIDAD Y LEGALIDAD DE SUS DETERMINACIONES, EN EL MARCO DE LA
DE GRUPOS SOCIALES ESPECIFICOS; PROMOTOR DE LA CULTURA DE RESPETO Y LA TRANSPARENCIA Y ATENCION OPORTUNA A LAS QUEJAS O INTERVENCIONES
LEGALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO; QUE VIGILA, ORIENTA Y DETERMINA LAS ACCIONES PRESENTADAS; POR MEDIO DE LA CALIDAD EN EL SERVICIO, EFICIENCIA EN SUS
TENDIENTES A GARANTIZAR LA RESTITUCION DE LOS DERECHOS HUMANOS; ASI COMO PROCEDIMIENTOS Y ATENCION A LAS DEMANDAS DIFERENCIADAS ENTRE MUJERES,
PREVENIR, CAPACITAR, DIFUNDIR LA IMPORTANCIA Y ESTUDIO DE ESTOS DERECHOS; HOMBRES Y GRUPOS SOCIALES ESPECIFICOS EN EL ESTADO DE PUEBLA.

INTEGRADO POR UN EQUIPO DE PROFESIONALES COMPROMETIDOS CON LOS PRINCIPIOS Y
VALORES INSTITUCIONALES EN TODAS LAS ACTUACIONES DE NUESTRA COMPETENCIA.

Resumen Narrativo Supuesto
CONTRIBUIR A LA CULTURA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO MEDIANTE EL FOMENTO LAS AUTORIDADES ESTATALES Y/O MUNICIPALES RESPETAN LA LEGALIDAD EN EL EJERCICIO DE
AL RESPETO A LA LEGALIDAD. SUS FUNCIONES; ASI COMO LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO PROMUEVE LOS DERECHOS
HUMANOS.

Indicador 1: DISMINUCION DE QUEJAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

Medios de Verificacién: INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA (HIPERVINCULO:
http://www.portaldetransparencia.cdhpuebla.org.mx/index.php/en/obligaciones-generales/36-fraccion-xxix) SISTEMAS DE INFORMACION Y REGISTROS ADMINISTRATIVOS

Tipo Dimension Frecuencia Meta Método de Calculo
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 1397.000 DATO ABSOLUTO

Propésito
Resumen Narrativo Supuesto
LAS PERSONAS A QUIENES SE LES AFECTAN SUS DERECHOS HUMANOS POR AUTORIDADES LAS AUTORIDADES RESPONSABLES ACATAN LAS DETERMINACIONES DE LA COMISION DE
ESTATALES Y/O MUNICIPALES, VEN RESTITUIDO EL GOCE DE SUS DERECHOS HUMANOS MEDIANTE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA Y RESTITUYEN LOS DERECHOS HUMANOS
LAS RESOLUCIONES DE LAS QUEJAS. VULNERADOS; ASIMISMO LOS/AS PETICIONARIOS/AS APORTAN LAS EVIDENCIAS NECESARIAS

PARA LA RESOLUCION DE LAS QUEJAS PRESENTADAS.

Indicador 1: PORCENTAJE DE QUEJAS RESUELTAS CON RESTITUCION DE DERECHOS HUMANOS

Medios de Verificacion: INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA, (HIPERVINCULO:
http://www.portaldetransparencia.cdhpuebla.org.mx/index.php/en/obligaciones-generales/36-fraccion-xxix) REGISTROS ADMINISTRATIVOS, SISTEMAS DE INFORMACION

Tio Dimensién Frecuencia Meta Método de Calculo
ESTRATEGICO EFICIENCIA ANUAL 33.62 (VI/V2)*100

Componente 1

Resumen Narrativo Supuesto

QUEJAS POR VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS CONCLUIDAS. LAS PERSONAS PETICIONARIAS Y LAS AUTORIDADES INVOLUCRADAS COADYUVAN CON LA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA EN LA INVESTIGACION DE LAS
QUEJAS POR PRESUNTAS VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS.

Indicador 1: PORCENTAJE DE QUEJAS POR PRESUNTAS VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS CONCLUIDAS

Medios de Verificacién: INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA (HIPERVINCULO:
http://www.portaldetransparencia.cdhpuebla.org.mx/index.php/en/obligaciones-generales/36-fraccion-xxix), SISTEMAS DE INFORMACION Y REGISTROS ADMINISTRATIVOS
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SECRETARIA DE
FINANZAS Y
ADMINISTRACION

GOBIERNO DE PROGRESO

EJERCICIO FISCAL 2018

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESU DOS

E030 - PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
Tipo Dimensién Frecuencia Meta Método de Calculo
GESTION EFICACIA MENSUAL 61.71

(VINV2)*100

Componente 2

Resumen Narrativo

Supuesto
RECOMENDACIONES Y CONCILIACIONES POR VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS CUMPLIDAS.

LAS AUTORIDADES DESTINATARIAS ACATAN LAS DETERMINACIONES SENALADAS EN LOS
PUNTOS RECOMENDATORIOS Y/O CONCILIATORIOS; Y REALIZAN LAS ACCIONES PARA RESARCIR
A LAS PERSONAS EN EL GOCE DE SUS DERECHOS.

Indicador 1: PORCENTAJE DE RECOMENDACIONES Y CONCILIACIONES POR VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS CUMPLIDAS

Medios de Verificacion: PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS PUEBLA, FRACCION XXI (HIPERVINCULO:
HTTP://TRANSPARENCIA.CDHPUEBLA.ORG.MX/INDEX.PHP/ARTICULO-11/25-FRACCION-XXI); Y EN EL PORTAL INSTITUCIONAL DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE

Tipo
GESTION

PUEBLA (HIPERVINCULO: WWW.CDHPUEBLA.ORG.MX), CADA VEZ QUE SE EMITE UNA RECOMENDACION Y/O CONCILIACION SE PUBLICAN EN EL PORTAL WEB DE LA COMISION DE
DERECHOS HUMANOS PUEBLA

Dimension
EFICACIA

Frecuencia
MENSUAL

Meta

Método de Calculo
114.90

(VIN2)*100

Indicador 1:

Tipo
GESTION

Resumen Narrativo

IMPARTIDA.

Dimensién
EFICACIA

Componente 3

CAPACITACION Y PROMOCION EN DERECHOS HUMANOS A GRUPOS SOCIALES ESPECIFICOS

PORCENTAJE DE CAPACITACION A GRUPOS SOCIALES ESPECIFICOS

Medios de Verificacion: SISTEMAS DE INFORMACION, REGISTROS ADMINISTRATIVOS E INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA

Frecuencia
MENSUAL

Supuesto

LAS PERSONAS DE GRUPOS SOCIALES ESPECIFICOS ACUDEN A LAS CAPACITACIONES Y APLICAN
LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS.

Meta

Método de Calculo
3.46

(VI/V2)*100

Indicador 1:

Tipo
GESTION

Resumen Narrativo

IMPARTIDA.

Dimension
EFICACIA

Componente 4
CAPACITACION Y PROMOCION EN DERECHOS HUMANOS A PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO

PORCENTAJE DE PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO BENEFICIADAS MEDIANTE LA CAPACITACION Y DIFUSION EN DERECHOS HUMANOS
Medios de Verificacién: PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA, FRACCION XXI (HIPERVINCULO:

HTTP://TRANSPARENCIA.CDHPUEBLA.ORG.MX/INDEX.PHP/ARTICULO-11/25-FRACCION-XXI); Y SISTEMAS DE INFORMACION, REGISTROS ADMINISTRATIVOS E INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA

Frecuencia
MENSUAL

Supuesto

LAS PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO ASISTEN Y PARTICIPAN EN LAS CAPACITACIONES Y
APLICAN LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

Meta

Método de Calculo
13.76

(V1IV2)*100
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EJERCICIO FISCAL 2018

SECRETARIA DE
FINANZAS Y
ADMINISTRACION

GOBIERNO DE PROGRESO

FICHA TECNICA DE INDICADORES

NIVEL FIN
E030 - PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

P del Prog p io
O0CDH - COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA

Institucion o Dependencia Fr

021 - COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA

TOTAL DE PERSONAS QUE HABITAN EN EL ESTADO DE PUEBLA Y QUE SUS DERECHOS HUMANOS SON TRANSGREDIDOS POR ALGUNA AUTORIDAD EN EL ESTADO Y QUE DENUNCIAN
ANTE ESTE ORGANISMO LA PRESUNTA VIOLACION A LOS DERECHOS HUMANOS.

Beneficiarios:

Alineacion

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 4 - TRANQUILIDAD PARA TU FAMILIA.

PRESERVAR LA SEGURIDAD Y TRANQUILIDAD EN EL ESTADO MEDIANTE EL DISENO Y EJECUCION DE POLITICAS INTEGRALES, QUE CONSIDEREN LA PARTICIPACION
CIUDADANA'Y LA COORDINACION CON EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

Objetivo general:

Programa

Sectorial: 00 - EN PROCESO DE INTEGRACION

00 - EN PROCESO DE INTEGRACION

Estratégia general: FORTALECER LOS ESQUEMAS DE COOPERACION Y COCREACION CON LOS GOBIERNOS LOCALES Y FEDERAL, ASI COMO CON LA CIUDADANIA PARA
INCREMENTAR LA CAPACIDAD INSTALADA EN SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD EN TODO EL ESTADO, DENTRO DEL MARCO DEL RESPETO A LOS

DERECHOS HUMANOS Y LA LEGALIDAD.

Institucional:

Resumen Narrativo

CONTRIBUIR A LA CULTURA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO MEDIANTE EL FOMENTO AL RESPETO A LA LEGALIDAD.

Datos de Identificacion del Indicador 1

Indicador: DISMINUCION DE QUEJAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

Definicién: NUMERO DE QUEJAS POR PRESUNTAS VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS QUE PRESENTAN LAS PERSONAS POR PRESUNTAS VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS COMETIDAS POR
AUTORIDADES ESTATALES Y MUNICIPALES

Alineado al indicador del PED:
Tipo

P! Tipo de Férmula
ESTRATEGICO

Desagregacion Geografica
OTRAS

ESTATAL

Dimensién
EFICACIA

Frecuencia de Medicién
ANUAL

Area Responsable
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA

Método de Calculo
DATO ABSOLUTO

Unidad de Medida
QUEJA

Caracteristicas del Indicador 1

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PARCIALMENTE
Justificacion
ES PRECISO E REFLEJA EL NIVEL DE SE OBTIENE MEDIANTE SISTEMAS PUEDE VERIFICARSE EN SISTEMAS PERMITE VALORAR EL ES DE UN SOLO OBJETIVO.
INEQUIVOCO. RESPETO A LA LEGALIDAD. DE INFORMACION. DE INFORMACION E INFORMES. RESPETO POR LOS DERECHOS
HUMANOS.

Serie de Informacion disponible 2010 - 2015.

Fuentes de Informacién
CDH PUEBLA.

Medios de Verificacion
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO
DE PUEBLA (HIPERVINCULO:
http://www.portaldetransparencia.cdhpuebla.org.mx/index.php/en/obligaciones-generales/36-fraccion-xxix)
SISTEMAS DE INFORMACION Y REGISTROS ADMINISTRATIVOS

Determinacion de Metas - Indicador 1

Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion

Descripcion de la Factibilidad

Linea Base
Valor Afio Periodo Valor Periodo 1,327.00 1,257.00 1,187.00
1749.000 2014 4TO. SEMESTRE. 1397.000 4TO. TRIMESTRE
C del I hacia la meta: DESCENDENTE Factibilidad: BAJA

DEPENDE DE FACTORES EXTERNOS, COMO QUE LA SOCIEDAD DEFIENDA SUS DERECHOS HUMANOS MEDIANTE LA INTERPOSICION DE QUEJAS ANTE LA COMISION, Y
LOS SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES Y/O MUNICIPALES SE CAPACITEN EN DERECHOS HUMANOS, CABE SENALAR QUE TAMBIEN AFECTA LA CARACTERISTICA DE
TRASVERSAL DEL FIN, YA QUE DEPENDE DEL NIVEL DE RESPETO A LA LEGALIDAD DE LAS AUTORIDADES ESTATALES Y MUNICIPALES EN EL EJERCICIO DE SUS

FUNCIONES.
Meta Sexenal

Periodo
4TO. TRIMESTRE

Valor
1,397.00

Ao
2018

Metas de la Administracion

Aio 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Valor 1,050.00 1,397.00
Periodo 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4T0. TRIMESTRE

Meta Anualizada

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1,397.00
Total 1397.000
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EJERCICIO FISCAL 2018

SECRETARIA DE
FINANZAS Y
ADMINISTRACION

GOBIERNO DE PROGRESO

FICHA TECNICA DE INDICADORES

NIVEL FIN
E030 - PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Caracteristicas de las Variables - Indicador 1

Variable 1
Variable: QUEJAS POR PRESUNTAS VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS.

Definicion: INCLUYE PRESUNTAS VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS, DEL AMBITO ESTATAL Y MUNICIPAL.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacién:
QUEJA ANUAL MUNICIPAL 18-01-2019

Meta Anualizada

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1,397.00
TOTAL: 1,397.00
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EJERCICIO FISCAL 2018

FICHA TECNICA DE INDICADORES

SECRETARIA DE
FINANZAS Y
NIVEL PROPOSITO

ADMINISTRACION

GOBIERNO DE PROGRESO

E030 - PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

del Prog Pr

P P io
O0CDH - COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA

Institucion o Dependencia
021 - COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA
TOTAL DE PERSONAS QUE HABITAN EN EL ESTADO DE PUEBLA Y QUE SUS DERECHOS HUMANOS SON TRANSGREDIDOS POR ALGUNA AUTORIDAD EN EL ESTADO Y QUE DENUNCIAN

Beneficiarios:
ANTE ESTE ORGANISMO LA PRESUNTA VIOLACION A LOS DERECHOS HUMANOS.

Alineacion

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 4 - TRANQUILIDAD PARA TU FAMILIA.
PRESERVAR LA SEGURIDAD Y TRANQUILIDAD EN EL ESTADO MEDIANTE EL DISENO Y EJECUCION DE POLITICAS INTEGRALES, QUE CONSIDEREN LA PARTICIPACION

Objetivo general:
CIUDADANA'Y LA COORDINACION CON EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

Programa
Sectorial: 00 - EN PROCESO DE INTEGRACION
Institucional: 00 - EN PROCESO DE INTEGRACION
Estratégia general: FORTALECER LOS ESQUEMAS DE COOPERACION Y COCREACION CON LOS GOBIERNOS LOCALES Y FEDERAL, ASI COMO CON LA CIUDADANIA PARA
INSTALADA EN SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD EN TODO EL ESTADO, DENTRO DEL MARCO DEL RESPETO A LOS

INCREMENTAR LA CAPACIDAD
DERECHOS HUMANOS Y LA LEGALIDAD.

Resumen Narrativo

LAS PERSONAS A QUIENES SE LES AFECTAN SUS DERECHOS HUMANOS POR AUTORIDADES ESTATALES Y/O MUNICIPALES, VEN RESTITUIDO EL GOCE DE SUS DERECHOS HUMANOS MEDIANTE LAS
RESOLUCIONES DE LAS QUEJAS.
Datos de Identificacion del Indicador 1
Indicador: PORCENTAJE DE QUEJAS RESUELTAS CON RESTITUCION DE DERECHOS HUMANOS

6n: PORCENTAJE DE QUEJAS RESUELTAS CON RESTITUCION DE LAS PERSONAS EN EL GOCE DE SUS DERECHOS HUMANOS
Tipo de Férmula

Defin
Alineado al indicador del PED:
Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica
ESTRATEGICO EFICIENCIA ANUAL MUNICIPAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable
PORCENTAJE (V1/V2)*100 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA
Caracteristicas del Indicador 1

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PARCIALMENTE

Justificacion
ES PRECISO E REFLEJA POR LO QUE SE OBTIENE MEDIANTE SISTEMAS SE PUEDE VERIFICAN EN SISTEMAS PROPORCIONA UNA BASE ES SOLO PARA UN OBJETIVO.
INEQUIVOCO. ACUDEN LAS PERSONAS A DE INFORMACION, SIN COSTO DE INFORMACION. SUFICIENTE DE MEDICION.
ADICIONAL PARA OBTENERLO.

LA CDH PUEBLA.

Fuentes de Informacién

2010 - 2015.
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA.

Serie de Informacién disponible
Medios de Verificacion
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO
DE PUEBLA, (HIPERVINCULO:

http://www.portaldetransparencia.cdhpuebla.org.mx/index.php/en/obligaciones-generales/36-fraccion-xxix)
REGISTROS ADMINISTRATIVOS, SISTEMAS DE INFORMACION
Determinacion de Metas - Indicador 1
Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion

Linea Base
Ano Periodo Valor
31.020 2010 4TO. TRIMESTRE. 33.62 4TO. TRIMESTRE
Comp i del Indi hacia la meta: ASCENDENTE Factibilidad: MEDIA
DEPENDE DE FACTORES EXTERNOS, YA QUE LAS DETERMINACIONES DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA SON DE TIPO NO
VINCULANTES; ASIMISMO DEPENDE DE QUE LOS/AS PETICIONARIOS/AS APORTEN LAS EVIDENCIAS NECESARIAS PARA LA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS PLANTEADOS.

Valor

Descripcion de la Factibilidad
Meta Sexenal

Ao Valor Periodo
2018 33.62 4TO. TRIMESTRE
Metas de la Administracion
Aio 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Valor 31.91 33.62
Periodo 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4T0. TRIMESTRE
Meta Anualizada
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE
33.62
Total 33.62
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EJERCICIO FISCAL 2018

SECRETARIA DE
FINANZASY
ADMINISTRACION

GOBIERNO DE PROGRESO

FICHA TECNICA DE INDICADORES

NIVEL PROPOSITO
E030 - PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Caracteristicas de las Variables - Indicador 1

Variable 1
Variable: NUMERO DE QUEJAS RESUELTAS CON RESTITUCION DE DERECHOS HUMANOS VULNERADOS.

Definicion: REPRESENTA LAS QUEJAS QUE SE RESUELVEN CONFORME AL MARCO NORMATIVO Y QUE CONSTITUYEN UNA RESTITUCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
VULNERADOS; COMO SON LOS RESUELTOS DURANTE EL TRAMITE O PROCEDIMIENTO, ASI COMO MEDIANTE LA EMISION DE RECOMENDACIONES Y CONCILIACIONES.
Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Di: ibilidad de la Infor ion:

QUEJA ANUAL MUNICIPAL 17-01-2019

Meta Anualizada

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
435.00
TOTAL: 435.00
Variable 2

Variable: TOTAL DE QUEJAS CONCLUIDAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

Definicion: REPRESENTA LAS QUEJAS QUE SE RESUELVEN CONFORME AL MARCO NORMATIVO QUE RIGE LA CDH PUEBLA.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Infor
QUEJA ANUAL MUNICIPAL 17-01-2019

Meta Anualizada

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1,294.00
TOTAL: 1,294.00
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EJERCICIO FISCAL 2018

SECRETARIA DE
FINANZAS Y
ADMINISTRACION

GOBIERNO DE PROGRESO

FICHA TECNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 1
E030 - PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Institucion o Dependencia
021 - COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA

p del Prog Pr p io
O0CDH - COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA

TOTAL DE PERSONAS QUE HABITAN EN EL ESTADO DE PUEBLA Y QUE SUS DERECHOS HUMANOS SON TRANSGREDIDOS POR ALGUNA AUTORIDAD EN EL ESTADO Y QUE DENUNCIAN
ANTE ESTE ORGANISMO LA PRESUNTA VIOLACION A LOS DERECHOS HUMANOS.

Beneficiarios:

Alineacion

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 4 - TRANQUILIDAD PARA TU FAMILIA.

PRESERVAR LA SEGURIDAD Y TRANQUILIDAD EN EL ESTADO MEDIANTE EL DISENO Y EJECUCION DE POLITICAS INTEGRALES, QUE CONSIDEREN LA PARTICIPACION
CIUDADANA'Y LA COORDINACION CON EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

Objetivo general:

Programa

Sectorial: 00 - EN PROCESO DE INTEGRACION

00 - EN PROCESO DE INTEGRACION

Estratégia general: FORTALECER LOS ESQUEMAS DE COOPERACION Y COCREACION CON LOS GOBIERNOS LOCALES Y FEDERAL, ASI COMO CON LA CIUDADANIA PARA
INCREMENTAR LA CAPACIDAD INSTALADA EN SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD EN TODO EL ESTADO, DENTRO DEL MARCO DEL RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS Y LA LEGALIDAD.

Institucional:

Resumen Narrativo

QUEJAS POR VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS CONCLUIDAS.

Datos de Identificacion del Indicador 1

Indicador: PORCENTAJE DE QUEJAS POR PRESUNTAS VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS CONCLUIDAS

Definicion: ESTABLECE EL PORCENTAJE DE QUEJAS POR PRESUNTAS VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS QUE SE CONCLUYEN CONFORME A DERECHO; RESPECTO AL TOTAL DE QUEJAS
TRAMITADAS

Alineado al indicador del PED:
Tipo
GESTION

Dimensién
EFICACIA

Frecuencia de Medicién
MENSUAL

Desagregacion Geografica
ESTATAL

Tipo de Férmula
PORCENTAJE

Unidad de Medida
PORCENTAJE

Método de Calculo
(V1/V2)*100

Area Responsable
VISITADURIAS GENERALES Y DIRECCION DE QUEJAS Y ORIENTACION

Caracteristicas del Indicador 1

Adecuado
CUMPLE

Claridad
CUMPLE

Relevancia
CUMPLE

Aporte Marginal
NO APLICA

Monitoreable
CUMPLE

Economia
CUMPLE

Justificacion

ES PRECISO EN REFLEJA UNA DIMENSION SE GENERA MEDIANTE SISTEMAS SE PUDE VERIFICAR MEDIANTE LOS APORTA UNA BASE PARA ES DE UN SOLO OBJETIVO.

INEQUIVOCO. IMPORTANTE DEL LOGRO DE INFORMACION, NO GENERA SISTEMAS DE INFORMACION Y EVALUAR EL DESEMPENO
DEL OBJETIVO. COSTOS ADICIONALES sU REGISTROS ADMINISTRATIVOS. RESPECTO A LOS OBJETIVOS.
OBTENCION.
Serie de Informacién disponible 2010 - 2015.

Medios de Verificacion
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO
DE PUEBLA (HIPERVINCULO:
http://www.portaldetransparencia.cdhpuebla.org.mx/index.php/en/obligaciones-generales/36-fraccion-xxix),
SISTEMAS DE INFORMACION Y REGISTROS ADMINISTRATIVOS

Fuentes de Informacién
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA.

Determinacion de Metas - Indicador 1

Descripcion de la Factibilidad

Meta Sexenal

Ao
2018

Valor
61.71

Metas de la Administracion

Meta Anualizada

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacién
Valor Ao Periodo Valor Periodo 58.60 55.51
73.38 2010 4T0. TRIMESTRE. 61.71 4TO. TRIMESTRE
Comp iento del hacia la meta: NOMINAL Factibilidad: MEDIA

PUEDEN INFLUIR FACTORES EXTERNOS, COMO LA CONTINUIDAD DE LOS/AS PETICIONARIOS/AS EN LA INVESTIGACION DE LAS QUEJAS, ASI COMO LA APORTACION DE
LAS EVIDENCIAS PARA LA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS, AUNADO A LA SENSIBILIZACION DE LAS AUTORIDADES INVOLUCRADAS EN LA RESOLUCION DE LAS MISMAS.

Afio 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Valor 62.87 61.71
Periodo 4TO. TRIMESTRE 4T7O. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE

Periodo
4TO. TRIMESTRE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3.48 5.58 5.62 4.81 491 4.62 4.10 5.86 7.05 6.53 5.86 3.29
Total 61.71
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EJERCICIO FISCAL 2018

SECRETARIA DE
FINANZASY
ADMINISTRACION

GOBIERNO DE PROGRESO

FICHA TECNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 1
E030 - PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Caracteristicas de las Variables - Indicador 1

Variable 1
Variable: NUMERO DE QUEJAS CONCLUIDAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

Definicion: SE TRATA DE QUEJAS POR PRESUNTAS VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS QUE SON CONCLUIDAS Y ARCHIVADAS.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Di: ibilidad de la Infor

QUEJA MENSUAL ESTATAL 17-01-2019

Meta Anualizada

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
73.00 117.00 118.00 101.00 103.00 97.00 86.00 123.00 148.00 137.00 123.00 69.00
TOTAL: 1,295.00
Variable 2

Variable: TOTAL DE QUEJAS TRAMITADAS POR PRESUNTAS VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS.

Definicion: SE TRATA DE QUEJAS POR PRESUNTAS VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS RECIBIDAS Y EN TRAMITE.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Infor
QUEJA MENSUAL ESTATAL 17-01-2019

Meta Anualizada

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE ~ OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE
2,098.00 2,098.00 2,098.00 2,098.00 2,098.00 2,098.00 2,098.00 2,098.00 2,098.00 2,098.00 2,098.00 2,098.00
TOTAL: 2,098.00
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EJERCICIO FISCAL 2018

FICHA TECNICA DE INDICADORES

SECRETARIA DE
FINANZAS Y
ADMINISTRACION

NIVEL COMPONENTE 2

GOBIERNO DE PROGRESO

E030 - PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Resumen Narrativo

RECOMENDACIONES Y CONCILIACIONES POR VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS CUMPLIDAS.
Datos de Identificacion del Indicador 1

Indicador: PORCENTAJE DE RECOMENDACIONES Y CONCILIACIONES POR VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS CUMPLIDAS

Definicion: MUESTRA EL NIVEL DE RESTITUCION DE LAS VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS POR PARTE DE LAS AUTORIDADES DESTINATARIAS DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS

Tipo de Férmula

Alineado al indicador del PED:
Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica
GESTION EFICACIA MENSUAL ESTATAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable
DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES, CONCILIACIONES Y

PORCENTAJE (V1V2)*100
ASUNTOS JURIDICOS

Caracteristicas del Indicador 1

Adecuado Aporte Marginal

Claridad Relevancia Economia Monitoreable
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO APLICA
Justificacion
ES PRECISO E REFLEJA UNA DIMENSION SE GENERA MEDIANTE SISTEMAS SE PUEDE VERIFICAR MEDIANTE LOS APORTA UNA BASE PARA SOLO UN OBJETIVO.
INEQUIVOCO. IMPORTANTE DEL LOGRO DE INFORMACION, SIN COSTO SISTEMAS DE INFORMACION Y EVALUAR EL DESEMPENO.
ADICIONAL PARA OBTENERLO. REGISTROS ADMINISTRATIVOS.

DEL OBJETIVO.
2010 - 2016.
Medios de Verificacion Fuentes de Informacién
PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS PUEBLA, FRACCION COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA.
XXI (HIPERVINCULO:
HTTP://TRANSPARENCIA.CDHPUEBLA.ORG.MX/INDEX.PHP/ARTICULO-11/25-FRACCION-XXI); Y
EN EL PORTAL INSTITUCIONAL DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE PUEBLA
(HIPERVINCULO: WWW.CDHPUEBLA.ORG.MX), CADA VEZ QUE SE EMITE UNA
RECOMENDACION Y/O CONCILIACION SE PUBLICAN EN EL PORTAL WEB DE LA COMISION DE
DERECHOS HUMANOS PUEBLA

Serie de Informacion disponible

Determinacion de Metas - Indicador 1
Parametros de Semaforizacion

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Ao Periodo Valor
95.710 2010 4TO. TRIMESTRE. 114.90 4TO. TRIMESTRE
Comp iento del Indi hacia la meta: NOMINAL Factibilidad: MEDIA
Descripcion de la Factibilidad PUEDEN INFLUIR FACTORES EXTERNOS, COMO LA CONTINUIDAD EN LA INVESTIGACION POR PARTE DE LOS SOLICITANTES Y LA SENSIBILIZACION POR PARTE DE LAS
AUTORIDADES DESTINATARIAS DE LAS RECOMENDACIONES Y CONCILIACIONES EN LA RESTITUCION DE LOS DERECHOS TRANSGREDIDOS.
Meta Sexenal
Ao Valor Periodo
2018 114.90 4TO. TRIMESTRE
Metas de la Administracion
Afio 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Valor 114.90 114.90
Periodo 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE
Meta Anualizada
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE
10.64 10.64 12.77 8.51 10.64 10.64 6.38 8.51 10.64 10.64 8.51 6.38
Total 114.90
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NIVEL COMPONENTE 2
E030 - PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Caracteristicas de las Variables - Indicador 1

Variable 1
Variable: NUMERO DE RECOMENDACIONES Y/O CONCILIACIONES CUMPLIDAS.

Definicion: SE TRATA DE LAS RECOMENDACIONES Y/O CONCILIACIONES QUE SE LOGRA SU CUMPLIMIENTO PARA RESARCIR LOS DERECHOS HUMANOS VULNERADOS.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicién: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacién:
RECOMENDACIONES/CONCILIACIONES MENSUAL ESTATAL 26-01-2018

Meta Anualizada

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
5.00 5.00 6.00 4.00 5.00 5.00 3.00 4.00 5.00 5.00 4.00 3.00
TOTAL: 54.00
Variable 2

Variable: TOTAL DE RECOMENDACIONES Y/O CONCILIACIONES EMITIDAS.

Definicion: SON LAS RECOMENDACIONES Y/O CONCILIACIONES EMITIDAS PARA RESARCIR LOS DERECHOS HUMANOS AFECTADOS A LAS PERSONAS.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Infor
RECOMENDACIONES/CONCILIACIONES MENSUAL ESTATAL 26-01-2018

Meta Anualizada

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE ~ OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE
47.00 47.00 47.00 47.00 47.00 47.00 47.00 47.00 47.00 47.00 47.00 47.00
TOTAL: 47.00
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E030 - PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Resumen Narrativo

CAPACITACION Y PROMOCION EN DERECHOS HUMANOS A GRUPOS SOCIALES ESPECIFICOS IMPARTIDA.
Datos de Identificacion del Indicador 1

Indicador: PORCENTAJE DE CAPACITACION A GRUPOS SOCIALES ESPECIFICOS
Definicion: MIDE EL NIVEL DE ATENCION QUE EN MATERIA DE CAPACITACION Y DIFUSION EN DERECHOS HUMANOS QUE SE OTORGA MEDIANTE EL ORGANISMO A GRUPOS SOCIALES ESPECIFICOS

Tipo de Férmula

Alineado al indicador del PED:
Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica
GESTION EFICACIA MENSUAL ESTATAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable
PORCENTAJE (V1/V2)*100 SECRETARIA TECNICA-EJECUTIVA
Caracteristicas del Indicador 1
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO APLICA
Justificacion
ES PRECISO E REFLEJA UNA DIMENSION SE GENERA EN SISTEMAS DE SE VERIFICA EN LOS SISTEMAS DE APORTA UNA BASE PARA ES DE UN OBJETIVO.
INEQUIVOCO. IMPORTANTE PARA EL INFORMACION Y NO GENERA INFORMACION Y EN REGISTROS MEDIR EL DESEMPENO.
COSTOS ADICIONALES. ADMINISTRATIVOS.

LOGRO DEL OBJETIVO.
2012-2015.

Medios de Verificacion Fuentes de Informacién
SISTEMAS DE INFORMACION, REGISTROS ADMINISTRATIVOS E INFORME ANUAL DE COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA.
ACTIVIDADES DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA

Serie de Informacion disponible

Determinacion de Metas - Indicador 1
Parametros de Semaforizacion

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Afo Periodo Valor
1610 2012 4TO. TRIMESTRE. 3.46 4TO. TRIMESTRE
Comp iento del Indicador hacia la meta: NOMINAL Factibilidad: MEDIA
PUEDEN INFLUIR FACTORES EXTERNOS, COMO QUE SE OFERTEN EVENTOS DIRIGIDOS A GRUPOS SOCIALES ESPECIFICOS Y LA SOCIEDAD ACUDA A LOS EVENTOS QUE

Descripcion de la Factibilidad
SE LLEVEN A CABO.

Meta Sexenal
Ao Valor Periodo
2018 346 4TO. TRIMESTRE
Metas de la Administracion
Aio 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Valor 2.54 3.46
Periodo 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE
Meta Anualizada
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIlo AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE
0.57 0.59 0.49 0.43 0.33 0.32 0.16 0.03 0.13 0.14 0.09 0.18
Total 3.46
Pagina5de 8

20/10/2017 05:04:18p.m.



EJERCICIO FISCAL 2018

SECRETARIA DE
FINANZASY
ADMINISTRACION
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E030 - PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Caracteristicas de las Variables - Indicador 1

Variable 1
Variable: NUMERO DE PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD BENEFICIADAS MEDIANTE LA CAPACITACION Y DIFUSION EN DERECHOS HUMANOS.

Definicion: SE REFIERE A LAS PERSONAS QUE SON BENEFICIADAS EN EL CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicién: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacién:
PERSONA MENSUAL ESTATAL 17-01-2019

Meta Anualizada

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
16,679.00 17,165.00 14,196.00 12,504.00 9,521.00 9,404.00 4,541.00 915.00 3,791.00 4,220.00 2,610.00 5,355.00
TOTAL: 100,901.00
Variable 2

Variable: TOTAL DE POBLACION ESTATAL DE GRUPOS SOCIALES ESPECIFICOS.

Definicion: SE CONSIDERA A LA POBLACION INFANTIL, PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ADULTOS MAYORES, INTERNOS EN CENTROS DE RECLUSION, ENFERMOS DE VIH/SIDA.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Infor
PERSONA MENSUAL ESTATAL 26-01-2018

Meta Anualizada

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE
2,924,337.00 2,924,337.00 2,924,337.00 2,924,337.00  2,924,337.00  2,924,337.00  2,924,337.00 2,924,337.00  2,924,337.00  2,924,337.00 2,924,337.00  2,924,337.00

TOTAL: 2,924,337.00
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NIVEL COMPONENTE 4
E030 - PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Resumen Narrativo

CAPACITACION Y PROMOCION EN DERECHOS HUMANOS A PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO IMPARTIDA.

Datos de Identificacion del Indicador 1

Indicador: PORCENTAJE DE PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO BENEFICIADAS MEDIANTE LA CAPACITACION Y DIFUSION EN DERECHOS HUMANOS

Definicién: MIDE EL NIVEL DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS OTORGADA A PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO, CON RELACION AL TOTAL DE CAPACITACION BRINDADA POR EL

ORGANISMO
Alineado al indicador del PED:

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Tipo de Férmula

GESTION EFICACIA MENSUAL ESTATAL PORCENTAJE

Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable
PERSONA (VIN2)*100 SECRETARIA TECNICA EJECUTIVA
Caracteristicas del Indicador 1
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO APLICA

Justificacion

MIDE HACIA DONDE REFLEJA UNA DIMENSION SE OBTIENE DE SISTEMAS DE ES VERIFICABLE MEDIANTE LOS APORTA BASES PARA EVALUAR ES DE UN SOLO OBJETIVO.
ESTA DIRIGIDO EL IMPORTANTE DEL LOGRO. INFORMACION, SIN COSTO SISTEMAS DE INFORMACION. HACIA DONDE SE DIRIGE LA
ESFUERZO DE ADICIONAL PARA OBTENERLO. CAPACITACION.
CAPACITACION.
Serie de Informacién disponible 2012-2015.
Medios de Verificacion Fuentes de Informacién
PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA.

PUEBLA, FRACCION XXI (HIPERVINCULO:
HTTP://TRANSPARENCIA.CDHPUEBLA.ORG.MX/INDEX.PHP/ARTICULO-11/25-FRACCION-XXI); Y
SISTEMAS DE INFORMACION, REGISTROS ADMINISTRATIVOS E INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA

Determinacion de Metas - Indicador 1

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
Valor Ao Periodo Valor Periodo 24,249.00 22,973.00 21,697.00
15250 2012 4TO. TRIMESTRE. 13.76 4TO. TRIMESTRE
Comp i del Indi hacia la meta: NOMINAL Factibilidad: MEDIA
Descripcién de la Factibilidad PUEDEN INFLUIR FACTORES EXTERNOS, COMO LA PARTICIPACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LOS EVENTOS QUE SE CONVOQUEN Y LA APLICACION DE LOS
CONOCIMIENTOS EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.
Meta Sexenal
Afio Valor Periodo
2018 13.76 4TO. TRIMESTRE
Metas de la Administracion
Ano 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Valor 12,579.00 13.76
Periodo 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE

Meta Anualizada

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE  OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE
1.22 1.61 1.56 1.81 1.25 1.43 0.61 1.59 0.83 0.99 0.51 0.35
Total 13.76
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E030 - PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Caracteristicas de las Variables - Indicador 1

Variable 1
Variable: NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS BENEFICIADOS MEDIANTE LA CAPACITACION Y DIFUSION EN DERECHOS HUMANOS.

Definicion: INCLUYE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES, MUNICIPALES Y FEDERALES, QUE RECIBEN CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicién: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacién:
PERSONA MENSUAL ESTATAL 26-01-2018

Meta Anualizada

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2,270.00 2,990.00 2,898.00 3,360.00 2,325.00 2,648.00 1,128.00 2,945.00 1,5634.00 1,829.00 947.00 652.00
TOTAL: 25,526.00
Variable 2

Variable: NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS MEDIANTE LA CAPACITACION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO DE PUEBLA.

Definicion: INCLUYE A LAS PERSONAS BENEFICIADAS DE GRUPOS SOCIALES ESPECIFICOS, SERVIDORES PUBLICOS Y SOCIEDAD EN GENERAL.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Infor
PERSONA MENSUAL ESTATAL 17-01-2019

Meta Anualizada

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE
185,596.00 185,596.00 185,596.00 185,596.00 185,596.00 185,596.00 185,596.00 185,596.00 185,596.00 185,596.00 185,596.00 185,596.00

TOTAL: 185,596.00
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EJERCICIO FISCAL 2018

FINANZAS Y ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
ADMINISTRACION

GOBIERNO DE PROGRESO

E030 - PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Datos de Iden

del Programa Presupuestario
Institucion o Dependencia: Responsable del Programa Presupuestario:
021 - COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA O0CDH - COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA

Beneficiarios: TOTAL DE PERSONAS QUE HABITAN EN EL ESTADO DE PUEBLA Y QUE SUS DERECHOS HUMANOS SON TRANSGREDIDOS POR ALGUNA AUTORIDAD EN EL ESTADO Y QUE
DENUNCIAN ANTE ESTE ORGANISMO LA PRESUNTA VIOLACION A LOS DERECHOS HUMANOS.

Alineacion

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 4 - TRANQUILIDAD PARA TU FAMILIA.

Objetivo general: PRESERVAR LA SEGURIDAD Y TRANQUILIDAD EN EL ESTADO MEDIANTE EL DISENO Y EJECUCION DE POLITICAS INTEGRALES, QUE CONSIDEREN LA PARTICIPACION
CIUDADANA'Y LA COORDINACION CON EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

Estratégia general: FORTALECER LOS ESQUEMAS DE COOPERACION Y COCREACION CON LOS GOBIERNOS LOCALES Y FEDERAL, ASI COMO CON LA CIUDADANIA PARA
INCREMENTAR LA CAPACIDAD INSTALADA EN SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD EN TODO EL ESTADO, DENTRO DEL MARCO DEL RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS Y LA LEGALIDAD.

Programa
Sectorial: 00 - EN PROCESO DE INTEGRACION

Institucional: 00 - EN PROCESO DE INTEGRACION

Componente_ 1

Resumen Narrativo: QUEJAS POR VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS CONCLUIDAS.

Actividad 1.1: RECIBIR 1,397 QUEJAS POR PRESUNTAS VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS.
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0CDH - COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA

Indicador Definicion del Indicador Medios de Verificacion Supuesto
NUMERO DE QUEJAS RECIBIDAS POR REPRESENTA LAS SOLICITUDES DE SISTEMAS DE INFORMACION, REGISTROS QUE LA SOCIEDAD HAGA VALER SUS
PRESUNTAS VIOLACIONES A DERECHOS INTERVENCION QUE FUERON CALIFICADAS ADMINISTRATIVOS, INFORME ANUAL DE DERECHOS HUMANOS INTERPONIENDO
HUMANOS LEGALMENTE COMO QUEJAS POR PRESUNTAS ACTIVIDADES DE LA COMISION DE DERECHOS QUEJAS ANTE LA CDH PUEBLA; ES DECIR, QUE
VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS, EN HUMANOS PUEBLA (HIPERVINCULO: SE AUMENTE LA CULTURA DE LA DENUNCIA
EL AMBITO DE LA COMPENTENCIA LEGAL DE LA HTTP://WWW.PORTALDETRANSPARENCIA.CDHP POR VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS
CDH PUEBLA UEBLA.ORG.MX/INDEX.PHP/EN/OBLIGACIONES- EN EL ESTADO; QUE SE AUMENTE EN LA
GENERALES/36-FRACCION-XXIX); PORTAL DE SOCIEDAD EL NIVIEL DE CONFIANZA EN LAS
TRANSPARENCIA DE LA CDH PUEBLA, INSTITUCIONES.
FRACCIONES IV, V Y VI (HIPERVINCULO:
HTTP://WWW.PORTALDETRANSPARENCIA.CDHP
UEBLA.ORG.MX)

Informacién Complementaria del Indicador

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Valor
GESTION EFICACIA MENSUAL QUEJA ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: DIRECCION DE QUEJAS Y ORIENTACIONES.

Determinacién de Metas

Linea Base Metas y Periodo de Cumplimiento
Valor Ao Periodo Valor Periodo
1337.000 2010 6TO. BIMESTRE. 1397 6TO. BIMESTRE
Comp i del Indi hacia lameta: ~ NOMINAL

Calendarizaciéon

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
113 112 98 99 109 110 109 129 128 115 125 150
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ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E030 - PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Actividad 1.2: CONCLUIR 1,294 QUEJAS POR VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS CONFORME A
LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0CDH - COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA

Indicador

NUMERO DE QUEJAS CONCLUIDAS POR
PRESUNTAS VIOLACIONES A DERECHOS
HUMANOS

Definicion del Indicador

REPRESENTA LAS QUEJAS RECIBIDAS POR
PRESUNTAS VIOLACIONES A LOS DERECHOS
HUMANOS EN EL AMBITO DE LA COMPETENCIA
LEGAL DE LA CDH PUEBLA, QUE FUERON
CONCLUIDAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD
QUE RIGE A ESTE ORGANISMO.

Medios de Verificacion

SISTEMAS DE INFORMACION, REGISTROS
ADMINISTRATIVOS, INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS PUEBLA (HIPERVINCULO:
HTTP://WWW.PORTALDETRANSPARENCIA.CDHP
UEBLA.ORG.MX/INDEX.PHP/EN/OBLIGACIONES-
GENERALES/36-FRACCION-XXIX); PORTAL DE
TRANSPARENCIA DE LA CDH PUEBLA,
FRACCIONES IV, V'Y VI (HIPERVINCULO:
HTTP://WWW.PORTALDETRANSPARENCIA.CDHP
UEBLA.ORG.MX)

Supuesto

QUE LOS VISITADORES DE LA CDH PUEBLA DEN
SEGUIMIENTO EFICIENTE A LAS QUEJAS
RECIBIDAS Y PENDIENTES DE TRAMITACION;
QUE LAS AUTORIDADES INVOLUCRADAS EN LAS
QUEJAS COADYUVEN ACTIVAMENTE EN LA
RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS.

Infori ion Ci

ia del Indicad

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Valor
GESTION EFICACIA MENSUAL QUEJA ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: VISITADURIAS GENERALES.
Determinacién de Metas
Linea Base Metas y Periodo de Cumplimiento
Valor Aio Periodo Valor Periodo
1257.000 2010 6TO. BIMESTRE. 1294 6TO. BIMESTRE
Comportamiento del Indicador hacia la meta: REGULAR
Calendarizaci6n
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
73 117 118 101 103 97 86 123 148 137 123 68

Resumen Narrativo: RECOMENDACIONES Y CONCILIACIONES POR VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS CUMPLIDAS.

Componente_ 2

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0CDH - COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA

Actividad 2.1: EMITIR 47 RECOMENDACIONES Y/O CONCILIACIONES POR VIOLACIONES A
DERECHOS HUMANOS.

Indicador

NUMERO DE RECOMENDACIONES Y/O
CONCILIACIONES EMITIDAS POR VIOLACIONES A
DERECHOS HUMANOS

Definicion del Indicador

MIDE UNA DE LAS FORMAS DE RESARCIR LOS
DERECHOS HUMANOS VULNERADOS A LAS O
LOS PETICIONARIOS/AS POR AUTORIDADES
ESTATALES Y/O MUNICIPALES.

Medios de Verificacion

SISTEMAS DE INFORMACION, REGISTROS
ADMINISTRATIVOS, INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS PUEBLA (HIPERVINCULO:
HTTP://WWW.PORTALDETRANSPARENCIA.CDHP
UEBLA.ORG.MX/INDEX.PHP/EN/OBLIGACIONES-
GENERALES/36-FRACCION-XXIX); PORTAL DE
TRANSPARENCIA DE LA CDH PUEBLA,
FRACCIONES IV, V'Y VI (HIPERVINCULO:
HTTP://WWW.PORTALDETRANSPARENCIA.CDHP
UEBLA.ORG.MX)

Supuesto

QUE LOS/AS QUEJOSOS/AS COADYUVEN
ACTIVAMENTE EN LA INTEGRACION DE SUS
QUEJAS; QUE SE APORTEN LAS PRUEBAS Y/O
TESTIGOS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACION,
PARA LA INTEGRACION ADECUADA DE LAS
QUEJAS.

Infort ion Ci |

taria del Indicad

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Valor
GESTION EFICACIA MENSUAL RECOMENDACIONES/CONCILIACIONES ABSOLUTA
Fuentes de Informacion: VISITADURIAS GENERALES.
Determinacion de Metas
Linea Base Metas y Periodo de Cumplimiento
Valor Ano Periodo Valor Periodo
70.000 2010 6TO. BIMESTRE. 47 6TO. BIMESTRE
Comportamiento del Indicador hacia la meta: NOMINAL
Calendarizacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
4 5 5 4 4 4 3 4 4 4 4 2
Pagina2de 7
20/10/2017 05:04:42p.m.




EJERCICIO FISCAL 2018

SECRETARIA DE
FINANZAS Y |
ADMINISTRACION

GOBIERNO DE PROGRESO

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E030 - PROMOCION Y PROCURACION DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Actividad 2.2: CUMPLIR 54 RECOMENDACIONES Y/O CONCILIACIONES POR VIOLACIONES A
DERECHOS HUMANOS.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0CDH - COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA

Indicador Definicion del Indicador Medios de Verificacion Supuesto

NUMERO DE RECOMENDACIONES Y/O
CONCILIACIONES POR VIOLACIONES A
DERECHOS HUMANOS CUMPLIDAS

REPRESENTA UNA FORMA DE MEDIR EL NIVEL
DE SENSIBILIZACION Y COMPROMISO DE LAS
AUTORIDADES POR RESARCIR LOS DERECHOS
HUMANOS VULNERADOS A LOS CIUDADANOS.

SISTEMAS DE INFORMACION, REGISTROS
ADMINISTRATIVOS, INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS PUEBLA (HIPERVINCULO:

QUE LAS AUTORIDADES ACATEN LAS
DETERMINACIONES DE LA CDH PUEBLA; QUE
AUMENTE EL GRADO DE SENSIBILIZACION DE
LAS AUTORIDADES PARA RESTITUIR LOS

HTTP://WWW.PORTALDETRANSPARENCIA.CDHP DERECHOS HUMANOS VULNERADOS A LAS/LOS

UEBLA.ORG.MX/INDEX.PHP/EN/OBLIGACIONES- PETICIONARIOS.
GENERALES/36-FRACCION-XXIX); PORTAL DE
TRANSPARENCIA DE LA CDH PUEBLA,
FRACCIONES IV, V'Y VI (HIPERVINCULO:
HTTP://WWW.PORTALDETRANSPARENCIA.CDHP
UEBLA.ORG.MX)
Infori ion Compl ia del Indicad
Datos de Identificacion del Indicador
Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Valor
GESTION EFICACIA MENSUAL RECOMENDACIONES/CONCILIACIONES ABSOLUTA

Fuentes de Informacion: DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES, CONCILIACIONES Y ASUNTOS JURIDICOS.

Determinacién de Metas

Linea Base Metas y Periodo de Cumplimiento
Valor Aio Periodo Valor Periodo
37.000 2010 6TO. BIMESTRE. 54 6TO. BIMESTRE
Comportamiento del Indicador hacia la meta: NOMINAL
Calendarizaci6n
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
5 5 6 4 5 5 3 4 5 5 4 3

Componente_ 3

Resumen Narrativo: CAPACITACION Y PROMOCION EN DERECHOS HUMANOS A GRUPOS SOCIALES ESPECIFICOS IMPARTIDA.

Actividad 3.1: BENEFICIAR A 91,746 NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES MEDIANTE LA CAPACITARON
Y/O PROMOCION EN DERECHOS HUMANOS.
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0CDH - COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA

Indicador Definicion del Indicador Medios de Verificacion Supuesto

NUMERO DE PERSONAS DE GRUPOS SOCIALES
ESPECIFICOS BENEFICIADAS POR
CAPACITACION Y/O DIFUSION EN DERECHOS
HUMANOS

MIDE PARTE DE LA LABOR PREVENTIVA
LLEVADA A CABO POR LA CDH PUEBLA PARA
FORTALECER LA CULTURA DE LOS DERECHOS
HUMANOS EN EL ESTADO DE PUEBLA.

SISTEMAS DE INFORMACION, REGISTROS
ADMINISTRATIVOS, INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS PUEBLA (HIPERVINCULO:
HTTP://WWW.PORTALDETRANSPARENCIA.CDHP
UEBLA.ORG.MX/INDEX.PHP/EN/OBLIGACIONES-
GENERALES/36-FRACCION-XXIX); PORTAL DE
TRANSPARENCIA DE LA CDH PUEBLA,
FRACCIONES IV, V'Y VI (HIPERVINCULO:
HTTP://WWW.PORTALDETRANSPARENCIA.CDHP
UEBLA.ORG.MX)

QUE SE OFERTE CAPACITACION Y/O DIFUSION
PARA PERSONAS EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD Y LA SOCIEDAD ACUDA A
DICHAS CAPACITACIONES; QUE LAS
AUTORIDADES ESTATALES Y/O MUNICIPALES
COADYUVEN EN LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN BENEFICIO
DE LA POBLACION.

Infort ion Ci |

taria del Indicad

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Valor
GESTION EFICACIA MENSUAL PERSONA ABSOLUTA
Fuentes de Informacion: SECRETARIA TECNICA EJECUTIVA.
Determinaciéon de Metas
Linea Base Metas y Periodo de Cumplimiento
Valor Ano Periodo Valor Periodo
47082.000 2012 6TO. BIMESTRE. 91746 6TO. BIMESTRE
Comportamiento del Indicador hacia la meta: NOMINAL
Calendarizacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
15695 15117 13424 11371 8504 8859 3899 380 2905 3950 2486 5156
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Actividad 3.2: BENEFICIAR A 2,755 MUJERES INDIGENAS MEDIANTE LA CAPACITACION Y DIFUSION
DE SUS DERECHOS HUMANOS.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0CDH - COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA

Indicador Definicion del Indicador Medios de Verificacion Supuesto
NUMERO DE MUJERES INDIGENAS ESTABLECE UN FORMA DE MEDIR LA LABOR SISTEMAS DE INFORMACION, REGISTROS QUE LAS MUJERES INDIGENAS ACUDAN A LA
BENEFICIADAS PREVENTIVA LLEVADA A CABO POR LA CDH ADMINISTRATIVOS, INFORME ANUAL DE OFERTA DE CAPACITACION Y DIFUSION
PUEBLA A GRUPOS SOCIALES ESPECIFICOS ACTIVIDADES DE LA COMISION DE DERECHOS LLEVADA A CABO; QUE LAS AUTORIDADES DE
PARA FORTALECER LA PROTECCION DE SUS HUMANOS PUEBLA (HIPERVINCULO: LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO;
DERECHOS. HTTP://WWW.PORTALDETRANSPARENCIA.CDHP COADYUVEN EN LA REALIZACION DE LAS
UEBLA.ORG.MX/INDEX.PHP/EN/OBLIGACIONES- ACTIVIDADES DE CAPACITACION; QUE SE
GENERALES/36-FRACCION-XXIX); PORTAL DE CUENTE CON MATERIAL EDUCATIVO EN
TRANSPARENCIA DE LA CDH PUEBLA, DERECHOS HUMANOS EN LA LENGUA
FRACCIONES IV, V'Y VI (HIPERVINCULO: MATERNA DE LAS PARTICIPANTES, QUE SE
HTTP://WWW.PORTALDETRANSPARENCIA.CDHP CUENTE CON TRADUCTORES PARA LA
UEBLA.ORG.MX) ADECUADA CAPACITACION DE LAS
PARTICIPANTES.
Informacién Complementaria del Indicador
Datos de Identificacion del Indicador
Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Valor
GESTION EFICACIA MENSUAL PERSONA ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: SECRETARIA TECNICA EJECUTIVA DE LA CDH PUEBLA.
Determinacion de Metas
Linea Base Metas y Periodo de Cumplimiento
Valor Ao Periodo Valor Periodo
779.000 2015 DICIEMBRE. 2755 6TO. BIMESTRE
Comp i del Indicador hacia lameta: ~ NOMINAL
Calendarizacién
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
252 706 169 246 374 136 236 253 335 10 26 12

Actividad 3.3: BENEFICIAR A 893 NINAS DE COMUNIDADES RURALES MEDIANTE LA CAPACITACION
Y DIFUSION DE SUS DERECHOS HUMANOS.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0CDH - COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA

Indicador

NUMERO DE NINAS DE COMUNIDADES
RURALES BENEFICIADAS

Definicion del Indicador

MIDE EL NIVEL DE LA LABOR PREVENTIVA
LLEVADA A CABO POR LA CDH PUEBLA A
GRUPOS SOCIALES ESPECIFICOS PARA
FORTALECER LA PROTECCION DE SUS
DERECHOS HUMANOS.

Medios de Verificacion

SISTEMAS DE INFORMACION, REGISTROS
ADMINISTRATIVOS, INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS PUEBLA (HIPERVINCULO:
HTTP://WWW.PORTALDETRANSPARENCIA.CDHP
UEBLA.ORG.MX/INDEX.PHP/EN/OBLIGACIONES-
GENERALES/36-FRACCION-XXIX); PORTAL DE
TRANSPARENCIA DE LA CDH PUEBLA,
FRACCIONES IV, V'Y VI (HIPERVINCULO:
HTTP://WWW.PORTALDETRANSPARENCIA.CDHP
UEBLA.ORG.MX)

Supuesto

QUE LAS NINAS DE COMUNIDADES RURALES
ACUDAN A LA OFERTA DE CAPACITACION Y
DIFUSION LLEVADA A CABO; QUE LOS PADRES
Y/O DOCENTES COADYUVEN CON LA CDH
PUEBLA EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
EDUCATIVAS EN DERECHOS HUMANOS
DIRIGIDAS A LAS NINAS DE COMUNIDADES
RURALES; QUE SE CUENTE CON MATERIAL
EDUCATIVO EN LA LENGUA MATERNA DE LAS
PARTICIPANTES.

Infor

ia del Indicad

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Valor
GESTION EFICACIA MENSUAL PERSONA ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: SECRETARIA TECNICA EJECUTIVA DE LA CDH PUEBLA
Determinacion de Metas
Linea Base Metas y Periodo de Cumplimiento
Valor Ano Periodo Valor Periodo
0.000 2017 ENE - DIC 893 6TO. BIMESTRE
Comportamiento del Indicador hacia la meta: NOMINAL
Calendarizaci6n
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
7 180 31 300 13 5 53 17 88 152 10 37
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Actividad 3.4: BENEFICIAR A 2,752 PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE LA CAPACITACION Y
DIFUSION DE SUS DERECHOS HUMANOS.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0CDH - COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA

Indicador

NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
BENEFICIADAS

Definicion del Indicador

MIDE LA LABOR PREVENTIVA LLEVADA A CABO
POR LA CDH PUEBLA A GRUPOS SOCIALES
ESPECIFICOS, PARA FORTALECER LA
PROTECCION DE SUS DERECHOS HUMANOS
EN EL ESTADO DE PUEBLA.

Medios de Verificacion

SISTEMAS DE INFORMACION, REGISTROS
ADMINISTRATIVOS, INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS PUEBLA (HIPERVINCULO:
HTTP://WWW.PORTALDETRANSPARENCIA.CDHP
UEBLA.ORG.MX/INDEX.PHP/EN/OBLIGACIONES-
GENERALES/36-FRACCION-XXIX); PORTAL DE
TRANSPARENCIA DE LA CDH PUEBLA,
FRACCIONES IV, V'Y VI (HIPERVINCULO:
HTTP://WWW.PORTALDETRANSPARENCIA.CDHP
UEBLA.ORG.MX)

Supuesto

QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ACUDAN A LA OFERTA DE CAPACITACION Y
DIFUSION LLEVADA A CABO; QUE SE CUENTE
CON MATERIAL EDUCATIVO EN DERECHOS
HUMANOS QUE SEA ACCESIBLE PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL.

Infori ion Ci

ia del Indicad

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Valor
GESTION EFICACIA MENSUAL PERSONA ABSOLUTA
Fuentes de Informacion: SECRETARIA TECNICA EJECUTIVA DE LA CDH PUEBLA
Determinacién de Metas
Linea Base Metas y Periodo de Cumplimiento
Valor Aio Periodo Valor Periodo
771.000 2016 ENE-DIC 2752 6TO. BIMESTRE
Comportamiento del Indicador hacia la meta: NOMINAL
Calendarizaci6n
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
470 453 402 341 255 265 117 11 92 118 74 154

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0CDH - COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA

Actividad 3.5: BENEFICIAR A 2,755 PERSONAS DE OTROS GRUPOS SOCIALES ESPECIFICOS

MEDIANTE LA CAPACITACION Y DIFUSION DE SUS DERECHOS HUMANOS.

Indicador

NUMERO DE PERSONAS DE OTROS GRUPOS
SOCIALES ESPECIFICOS BENEFICIADAS

Definicion del Indicador

MIDE EL NIVEL DE LA LABOR PREVENTIVA
LLEVADA A CABO POR LA CDH PUEBLA A
GRUPOS SOCIALES ESPECIFICOS PARA
FORTALECER SUS DERECHOS HUMANOS EN EL
ESTADO DE PUEBLA.

Medios de Verificacion

SISTEMAS DE INFORMACION, REGISTROS
ADMINISTRATIVOS, INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS PUEBLA (HIPERVINCULO:
HTTP://WWW.PORTALDETRANSPARENCIA.CDHP
UEBLA.ORG.MX/INDEX.PHP/EN/OBLIGACIONES-
GENERALES/36-FRACCION-XXIX); PORTAL DE
TRANSPARENCIA DE LA CDH PUEBLA,
FRACCIONES IV, V'Y VI (HIPERVINCULO:
HTTP://WWW.PORTALDETRANSPARENCIA.CDHP
UEBLA.ORG.MX)

Supuesto

QUE LAS PERSONASDE GRUPOS SOCIALES
ESPECIFICOS ACUDAN A LA OFERTA DE
CAPACITACION Y DIFUSION LLEVADA A CABO;
QUE SE CUENTE CON CURSOS DE
CAPACITACION DISENADOS ESPECIFICAMENTE
PARA PERSONAS PERTENECIENTES A GRUPOS
ESPECIFICOS COMO: ADULTOS MAYORES,
ENFERMOS DE VIH/SIDA, INDIGENAS,
MIGRANTES, PERSONAS INTERNAS EN
CENTROS DE REINSERCION SOCIAL,
PERIODISTAS, DEFENSORES DE DERECHOS
HUMANOS, ENTRE OTROS.

Infor

ia del Indicad

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Valor
GESTION EFICACIA MENSUAL PERSONA ABSOLUTA
Fuentes de Informacion: SECRETARIA TECNICA EJECUTIVA DE LA CDH PUEBLA
Determinacion de Metas
Linea Base Metas y Periodo de Cumplimiento
Valor Ao Periodo Valor Periodo
0.000 2017 ENE-DIC 2755 6TO. BIMESTRE
Comportamiento del Indicador hacia la meta: NOMINAL
Calendarizaci6n
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
252 706 169 246 374 136 236 253 335 10 28 10
Componente_ 4
Resumen Narrativo: CAPACITACION Y PROMOCION EN DERECHOS HUMANOS A PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO IMPARTIDA.
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Actividad 4.1: BENEFICIAR A 12,941PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO ESTATAL MEDIANTE LA
CAPACITACION Y/O DIFUSION DE DERECHOS HUMANOS.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0CDH - COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA

Indicador

NUMERO DE PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO
ESTATAL BENEFICIADAS POR CAPACITACION Y/O
DIFUSION DE DERECHOS HUMANOS

Definicion del Indicador

MIDE LA LABOR PREVENTIVA LLEVADA A CABO
PARA PREVENIR VIOLACIONES A LOS
DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO.

Medios de Verificacion

SISTEMAS DE INFORMACION, REGISTROS
ADMINISTRATIVOS, INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS PUEBLA (HIPERVINCULO:
HTTP://WWW.PORTALDETRANSPARENCIA.CDHP
UEBLA.ORG.MX/INDEX.PHP/EN/OBLIGACIONES-
GENERALES/36-FRACCION-XXIX); PORTAL DE
TRANSPARENCIA DE LA CDH PUEBLA,
FRACCIONES IV, V'Y VI (HIPERVINCULO:
HTTP://WWW.PORTALDETRANSPARENCIA.CDHP
UEBLA.ORG.MX)

Supuesto

LAS PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO
ESTATAL ASISTEN A LAS CAPACITACIONES EN
DERECHOS HUMANOS ; LAS/LOS
PARTICIPANTES CUENTEN CON MATERIAL
EDUCATIVO QUE FORTALEZCA SU LABOR EN EL
MARCO DEL RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS.

Infori ion Ci

ia del Indicad

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Valor
GESTION EFICACIA MENSUAL PERSONA ABSOLUTA
Fuentes de Informacion: SECRETARIA TECNICA EJECUTIVA.
Determinacién de Metas
Linea Base Metas y Periodo de Cumplimiento
Valor Aio Periodo Valor Periodo
18198.000 2016 6TO. BIMESTRE. 12941 6TO. BIMESTRE
Comportamiento del Indicador hacia la meta: NOMINAL
Calendarizaci6n
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1085 2057 1943 2423 1678 542 448 583 1184 449 229 320

Actividad 4.2: BENEFICIAR A 11,552 PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL MEDIANTE LA
CAPACITACION Y/O DIFUSION DE DERECHOS HUMANOS.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0CDH - COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA

Indicador

NUMERO DE PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO
MUNICIPAL BENEFICIADAS POR CAPACITACION
Y/O DIFUSION DE DERECHOS HUMANOS

Definicion del Indicador

MIDE LA LABOR PREVENTIVA LLEVADA A CABO
POR LA CDH PUEBLA PARA PREVENIR
VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS EN EL
AMBITO MUNICIPAL.

Medios de Verificacion

SISTEMAS DE INFORMACION, REGISTROS
ADMINISTRATIVOS, INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS PUEBLA (HIPERVINCULO:
HTTP://WWW.PORTALDETRANSPARENCIA.CDHP
UEBLA.ORG.MX/INDEX.PHP/EN/OBLIGACIONES-
GENERALES/36-FRACCION-XXIX); PORTAL DE

Supuesto

LAS PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO
MUNICIPAL ASISTEN A LAS CAPACITACIONES EN
DERECHOS HUMANOS; LAS/LOS
PARTICIPANTES CUENTAN CON MATERIAL
EDUCATIVO QUE FORTALEZCA SU LABOR EN EL
MARCO DEL RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS.

TRANSPARENCIA DE LA CDH PUEBLA,
FRACCIONES IV, V'Y VI (HIPERVINCULO:
HTTP://WWW.PORTALDETRANSPARENCIA.CDHP
UEBLA.ORG.MX)

Informacién C I ia del Indicad

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Valor
GESTION EFICACIA MENSUAL PERSONA ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: SECRETARIA TECNICA EJECUTIVA
Determinacion de Metas
Linea Base Metas y Periodo de Cumplimiento
Valor Ano Periodo Valor Periodo
13388.000 2016 ENE-DIC 11552 6TO. BIMESTRE
Comp i del Indicador hacia lameta: ~ NOMINAL
Calendarizacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1091 820 892 837 569 2020 654 2300 252 1201 619 297
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Actividad 4.3: BENEFICIAR A 1,032 PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO FEDERAL MEDIANTE LA
CAPACITACION Y/O DIFUSION DE DERECHOS HUMANOS.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0CDH - COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA

Indicador Definicion del Indicador Medios de Verificacion Supuesto

NUMERO DE PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO
FEDERAL BENEFICIADAS POR CAPACITACION
Y/O DIFUSION DE DERECHOS HUMANOS

MIDE LA LABOR PREVENTIVA LLEVADA A CABO
POR LA CDH PUEBLA PARA PREVENIR
VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS EN
EL ESTADO POR AUTORIDADES DEL AMBITO

SISTEMAS DE INFORMACION, REGISTROS
ADMINISTRATIVOS, INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS PUEBLA (HIPERVINCULO:

LAS PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO
FEDERAL ASISTEN A LAS CAPACTACIONES EN
DERECHOS HUMANOS; LAS/LOS
PARTICIPANTES CUENTEN CON MATERIAL

FEDERAL. HTTP://WWW.PORTALDETRANSPARENCIA.CDHP EDUCATIVO QUE FORTALEZCA SU LABOR EN EL
UEBLA.ORG.MX/INDEX.PHP/EN/OBLIGACIONES- MARCO DEL RESPETO A LOS DERECHOS
GENERALES/36-FRACCION-XXIX); PORTAL DE HUMANOS.
TRANSPARENCIA DE LA CDH PUEBLA,
FRACCIONES IV, V'Y VI (HIPERVINCULO:
HTTP://WWW.PORTALDETRANSPARENCIA.CDHP
UEBLA.ORG.MX)
Infori ion Compl ia del Indicad
Datos de Identificacion del Indicador
Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Valor
GESTION EFICACIA MENSUAL PERSONA ABSOLUTA
Fuentes de Informacién: SECRETARIA TECNICA EJECUTIVA
Determinacién de Metas
Linea Base Metas y Periodo de Cumplimiento
Valor Ao Periodo Valor Periodo
2189.000 2016 ENE-DIC 1032 6TO. BIMESTRE
Comp del hacia la meta: ~ NOMINAL
Calendarizaciéon
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
94 113 63 100 78 85 26 62 98 179 98 36
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