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CDH SEGUNDA VISITADURIA GENERAL
PUEBLA MEMORANDUM

H. Puebla de Zaragoza, enero 15 de 2016

{A: MTRO. OMAR SIDDHARTHA MARTINEZ BAEZ.
PRIMER VISITADOR GENERAL.

DE LCDA. LILIANA |I. GONZALEZ MORALES.
SEGUNDA VISITADORA GENERAL.

For instrucciones del Maestro Adolfo Lépez Badillo y con motivo

de lz implementacion de la nueva politica de Igualdad de Género,
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hunto al presente el nombramiento otorgado a usted, como

‘esponsable del Subcomité de Ambiente Laboral y Salud en el
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sajo del Comité de Equidad de Género de esta institucion.
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CDH NOMBRAMIENTO
PUEBLA

Nitro. Omar Siddhartha Martinez Baez

Primer Visitador General

de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla.
Presente.

Como parte inherente a su funcion de tutelar los derechos humanos, la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Puebla (CDH Puebla) promueve el derecho a la
igualdad y a la no discriminacion, cumpliendo con el compromiso de impulsar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres como estrategia que favorezca el desarrollo integral
de las y los trabajadores; y el fortalecimiento de los servicios que ofrece a la sociedad.

Por lo anterior, en mi caracter de Presidente de esta Comision y en uso de las facultades
conferidas por los articulos 15 fraccion |, Il, Il y IV de la Ley que rige este Organismo, y
16 de su Reglamento Interno y a fin de cumplir con los requerimientos del punto Vi.
Metodologia para la implementacion de la politica o estrategia de implementacion, de la
Politica de Igualdad de Género vigente en la institucion, asi como el requisito numero 2
para la certificacion en la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion he tenido a bien designario RESPONSABLE DEL SUBCOMITE DE
AMBIENTE LABORAL Y SALUD EN EL TRABAJO DEL COMITE DE EQUIDAD DE
GENERO de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla, por lo gue lo
faculto para que se ocupe de coordinar, desarrollar, vigilar e implementar, las siguientes
actividades que son responsabilidad del Organismo:

a) Medir el clima laboral y no discriminacién en la CDH Puebla, procesar la
informacién y elaborar un informe de resultados. |
b) Generar al menos 2 acciones afirmativas o a favor del personal que se deriven del
analisis del informe de clima laboral y no discriminacion. |
c) Realizar un plan de accion de las acciones afirmativas y/o a favor detectadas.
d) Elaborar un Plan de accesibilidad para la adaptacién de espacios fisicos para las |
necesidades de toda persona. ‘
e) Gestionar los ajustes razonables para el Mobiliario/equipo para personas con
discapacidad y/o personas adultas mayores y/o embarazadas.
f) Documentar las adaptaciones realizadas de espacios fisicos para la accesibilidad |
de las personas. |
g) Promover una accion afirmativa para hombres mayores de 40 afios que trabajan
en la CDH Puebla.
h) Medir el indicador de "Hombres mayores de 40 afios con revisiones meédicas
periodicas".
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i) Promover la accion afirmativa para nujeres de 25 a 30 afos que trabajan en la
CDH Puebla. :

j) Medir el indicador de Mujeres de 25 130 afnos con revisiones médicas periddicas"”.

k) Documentar los eventos de integre:ion del personal o actividades que apoyen el
establecimiento de una mejor conv' encia entre el personal.

1) Promover un ambiente sensible al género en términos del uso del lenguaje,
bromas y comentarios sexistas entre el personal, evitando la utilizacion de lenguaje
obsceno que pueda crear un ambiente de trabajo desagradable.

m) Asegurarse que el personal directivo, de mandos medios y altos, ofrezca a las
muijeres el mismo trato de respeto, legitimidad que a los hombres en posiciones y
puestos similares o inferiores.

n) Considerar las condiciones del lugar de trabajo y horarios para las personas que
trabajan en el Organismo, de tal manera que no sea factores que puedan afectar
la salud del personal.

fi) Gestionar y documentar el cumplimiento y conocimiento de las leyes, reglamentos
y normas vigentes con relacién a la seguridad, higiene y salud en el trabajo, asi
como también asegurarse que las mujeres, durante el estado de gestacion o
lactancia, cuenten con los horarios y tiempos necesarios, sin que ello represente
algln perjuicio en su salario, prestaciones o derechos.

o) Asegurarse que todo el personal cuenta con el espacio y las instalaciones
necesarias para hacer su trabajo eficientemente y que existen medidas de
seguridad en las areas de riesgo.

p) Asegurarse de que ofrezcan servicios médicos dentro y fuera del Organismo como
medio de atencién a los empleados y empleadas.

q) Documentar con evidencias el cumplimiento de las responsabilidades del
Subcomité y presentarlas cuando le sean requeridas.

r) Participar cuando se le solicite en las reuniones convocadas por la o el
Coordinador(a) del Comité; y las que se deriven del Manual de Equidad de Género
de este Organismo.

s) Las que se derivan de la Politica de Igualdad de Género vigente en este
Organismo, de la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion
y del Plan de Accién para la implementacion de lo anterior.

Para el logro de las actividades anunciadas, es menester mantener comunicacion y
coordinacion con las y los diversos integrantes del Comité de Equidad de Género de este
Organismo, mismas que hara cumplir cabalmente, logrando con ello la mision y valores
que nos distinguen como un Organismo que promueve la cultura de respeto a los
derechos humanos.
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Le hago notar que el presente nombramiento sera unicamente de validez interna para

efectos de la administracion de la Politica de Igualdad de Género vigente en la institucion, |
asi como de las acciones que se realicen dentro del marco de la NMX-R-025-SCF1-2015

en lgualdad Laboral y No Discriminacion.

Reconozco y agradezco su compromiso para esta noble tarea, sabiendo de su entera
capacidad, sin otro particular; reciba usted mi mas atenta consideracion.
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