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Objetivo

Fortalecer las condiciones internas del personal de la CDH Puebla para mejorar su balance de vida laboral y familiar con enfoque de género, asi como fortalecer y promover el uso
del lenguaje no sexista.

Resultado Indicador Nl | LB | Meta
La CDH Puebla a mejorado las condiciones internas de su personal y a Acciones de promocion y difusién para la igualdad y no discriminacion dirigi| 14 - 2
fortalecido el uso del lengaje no sexista en sus comunicaciones inernas y Cobertura del personal con acceso a guarderia 18 - 100%
externas. Personal con beneficio de horarios flexibles (PHF) 20 - 100%
Personal capacitado y/o sensibilizado en igualdad laboral y no discriminacié| 23 - 100%
Efectividad del uso del lenguaje incluyente 24 - 100%
Mes
No. Actividades sm |ENE|FEB.JMAR|ABRIMAY|JUN|JUL.]AGO]|SEP.[ocTINOV]DIC.| Afo | Resp. Evidencias Observacion
Promover la utilizacién de lenguaje incluyente, no [ 1ra. 2016 [FIT Circular
sexista y accesible en todo el personal de la CDH i?:
Puebla. 4ta: .
Difundir en todo el personal la publicacidon 1ra. 2016 |FIT Circular
de "10 recomendaciones para el uso no 23(:2
sexista del lenguaje" 4ta. .
Difundir en todo el personal la publicacidn 21;3. 2016 |FIT Circular
a.

3ra.
la CDH Puebla. 4ta.
Medir la efectividad de las acciones de 1ra. 2016 |FIJT
capacitacion y/o difusidon en materia del uso del 2da.

lenguaje incluyente por area. 3ra.
4ta.

2016 |FIT Documentos
reconilados
(Cobias)

Recopilar aleatoriamente 5 documentos de 1;a~
. , 2da.
todas las area de la CDH Puebla; que éstas 3r:

mismas generen. 4ta.

"Manual para el uso no sexista del lenguaje” |5~
4ta.
Promover la utilizacién lenguaje no sexista en las [ 1ra. ‘ ‘ o016 [FIT T
evidencias, y la comunicacion interna y externa de 2da. || . N




Llevar a cabo una revision de cada 1ra. 2016 |FIT Anotaciones en los
documento recopilado para verificar el uso 23?: documentos
de lenguaje incluyente. 4ta. .
Llevar a cabo el registro de todos los 1ra. 2016 |FIT
documentos revisados. 23(::
4ta: .
Obtener el indicador de "Efecividad en el uso [ 1ra: 2016 |FIT Valor del indicador
del lenguaje incluyente" 23(::
4ta:
Gestionar que se cuente con un espacio privado, 1ra. 2016 |FIT Oficios Verificacidn en sitio.
adecuado e higiénico para la lactancia o 23(::
extraccion de leche. 4ta.
Documentar con evidencia fotografica el 1ra. 2016 |FIT Fotografias
espacio privado, adecuado e higiénico para la 23(::
lactancia o extraccion de leche. 4ta.
Promover la lactancia materna en la CDH 1ra. 2016 (FIT Circulares
Puebla g‘::: Carteles
Aplicar un diagndstico para detectar las 1ra. 2016 (FIT Diagndstico Considerar formato F17.
necesidades que cada persona tiene respecto a 23?: desaereeado nor (Buenas practicas)
cuidados especificos en su familia. 7t personavsexo
Analizar los resultados de diagnéstico para 1ra. 2016 |FIT Reconocer la diversidad
promover medidas esecificas a favor del 23(:2 de las familias y hogares
personal. 4ta.
Establecer medidas especificas derivadas del 1ra. 5 2016 |FIT Documento de El documento debe
diagndstico para atender las necesidades de su sta' medidas estable- definir el proceso para
ra. cidas. (Diversas) - .
personal. 4ta. recibir este beneficio.
Establecer medidas a favor del personal para la 1ra. 5 2016 |FIT Documento de El documento debe
flexibilizacién de horarios de trabajo en la CDH sta' medidas estable- definir el proceso para
ra. cidas. (Fexibilizacion) L .
Puebla. 4ta. - recibir este beneficio.
Difundir y promover el uso de las medidas de [ lre. 2016 |FIT Circular Desagregado por sexo y
e s . 2da. Folletos/Cartel . .
flexibilizacién de horarios en el personal con T area de trabajo.
accesibilidad para todas/os. 4ta. -
Elaborar un informe del uso de medidas de 1ra. 2016 |FIT Informe sobre el uso  |Verificacidn en sitio.
flexibilizacién de horarios con informacion 23(:: de horarios flexibles
desagregada por sexo. 4ta.
Establecer medidas a favor del personal para 1ra. - 2016 (FJT Documento de El documento debe




atender las necesidades de cuidados a 2da. medidas estable- definir el proceso para
dependientes y terceros. (Reconocer divesidad de | 3ra. cidas. (Cuidados) recibir este beneficio.
hogares y familias) 4ta. -
Difundir y promover el uso de las medidas 1ra. - 2016 (FIT Circular
. . 2da. Folletos/Cartel
establecidas al personal con accesibilidad para T
todas y todos. 4ta. -
Elaborar un informe del uso de medidas de 1ra. 2016 (FIT Informe sobre el uso  |Verificacidn en sitio.
cuidados a dependienes o terceros. 2da. de las medidas. des-
ira- agregado por sexo.
ta. -
Establecer medidas para que se otorgue la licencia 153- 2016 (FIT Documento de
. . , 2da. i .
de paternidad al menos por cinco dias laborables. 2 medidas estable
i"a- cidas. (Paternidad)
ta.
Difundir y promover el uso de las medidas por [1re. - - 2016 (FIT Circular Por nacimiento o
. . . 2da. Folletos/Cartel .
licencia de paternidad. a2 adopcion.
ata. -
Elaborar un informe del uso de las medidas de [ 1re. 2016 (FIT Informe sobre el uso  |Verificacidn en sitio.
la licencia de paternidad. 2da. de la licencia de
i"a- paternidad
ta. -
Gestionar que se cuente con una oferta 1:‘- 2016 |FIT Oficios
. . 2da.
complementaria para el cuidado de menores del Sr:
personal. 4ta.
Elaborar un diagnéstico para determinar la 1ra. 2016 |AEQV [Diagndstico
. 2da.
demanda sobre el cuidado de menores en el 3r: FIT
personal de la CDH Puebla 4ta.
Analizar conjuntamente con el drea 1ra. 2016 |FIT
. . . . 2da.
adminstrativa las opciones viables para el 3r:
cuidado de menores. 4ta.
Establecer una ofera complementaria para el 1ra. 2016 |FIT Documento de esta- |El documento debe
. 2da. i _
cuidado de menores del personal. 2 blecmiento de oferta [ jefinir el proceso para
ira' comolemetaria recibir este beneficio
ta. .
Difunir y promover la oferta alternativa para el [ 1ra. 2016 |FIT Circulares
. s 2da. A
cuidado de menores, con accesibilidad para 3r: .I Folletos/Cartél
todas y todos. 4ta.
Elaborar informe sobre el uso de la oferta 1ra. 2016 (FIT Informe desagregado
. . 2da.
complementaria para el cuidado de los 3r: DOr sexo.
menores. 4ta. -
Realizar un convivio del dia del nifio y de la nifia, 1ra. 2016 |FIT
2da.

ran lac niRac v niRnc Aal narcAanal Aa |a FNH
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Puebla.

3ra.

4ta.

Gestionar con la Direccion Adminisrativa el
convivio con los nifios/as de los
trbajadores/as.

1ra.

2da.

3ra.

4ta.

2016

FIT

Oficios

Hacer invitacion al personal para que acudan
con su famila al convivio.

1ra.

2da.

3ra.

4ta.

2016

FIT

Circular

En el convivio impartir platica dirigida a los
nifos y nifias y a sus familiar en el tema
"lgualdad y no discriminacion”

1ra.

2da.

3ra.

4ta.

2016

FIT

Fotografias
Lista de asistencia de
personal

1ra.

2da.

3ra.

4ta.

Siglas: (OE) Objetivo Estatégico, (LE) Linea Estatégica, (LB) Linea Base, (Sm) Semana. (PP) Programa presupuestario




