
Flujo grama del Proceso :: Promociones y Ascensos

ENTRADAS

Vacante de 
Puesto o 

Creación de 
Nueva Plaza

SALIDA
Responsable de 
la Dirección 
Administrativa

Presidente/Director/
Titular de área

• Perfil del Puesto

• Convocatoria 
(Circulares, otros)

• Currículums de 
aspirantes

• Formato: Evaluación de 
Candidatos

• Entrevista para 
promociones y ascensos

• Evaluación cualitativa 
del personal interesado 
para promoción o 
asenso 

• Prueba psicológica

Titular del área de 
la vacante

Personal 
Promovido y/o 

Ascendido
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N
SA
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REGISTROS

Inicio

Solicita cubrir vacante Revisa perfil del 
puesto vacante

Revisa si existe o no 
personal para cubrir 

vacante

Prioriza 
reclutamiento 

interno

¿Existe?Inicia proceso de 
reclutamiento

Da a conocer la 
información de la 

vacante

Personal 
Interesado

Recibe las propuestas

Compara perfiles

Aplica evaluación 
psicológica

NO

SI

Informa que hay 
personal interesado 

en la vacante

Envía formato de 
evaluación cualitativa 

del personal 
interesado

Elige al candidato/a 
apto/a para la vacante

Realizar entrevista a 
personal elegida 

(Formato Entrevista)

Informa de la 
promoción y/o 

Ascenso

2

2

Informa la elegido/a 
de su nuevo salario y 
área de adscripción

Informa a los demás 
candidatos/as del 
porqué quedaron 
fuera del proceso

Fin

Hace del 
conocimiento de su 
jefe/a su interés en 
ser promovido/a o 

ascendido/a

1

1

3

3


