ENTRADAS

Vacante de
Puesto o
Creacién de
Nueva Plaza

RESPONSABLES

("“’, Titular del drea de

la vacante

Solicita cubrir vacante

Responsable de
la Direccion
Administrativa

Prioriza |
reclutamiento |
interno
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Revisa perfil del
puesto vacante
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Revisa si existe o no
personal para cubrir
vacante

~
- ~_

O
__ éExiste? >

Da a conocer la
informacion de la
vacante

v

Informa que hay
personal interesado
en la vacante
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Recibe las propuestas

¢ v
Envia formato de Compara perfiles
evaluacion cualitativa
del personal v
interesado Aplica evaluacién
psicolodgica

L}

Elige al candidato/a
apto/a para la vacante

Flujo grama del Proceso :: Promociones y Ascensos
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Presidente/Director/

“ Titular de drea

Realizar entrevista a
personal elegida
(Formato Entrevista)

)

iadh

Personal
Interesado

@
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Informa de la
promocién y/o
Ascenso

Hace del
conocimiento de su
jefe/a su interés en
ser promovido/a o

ascendido/a

\ 4

Informa la elegido/a
de su nuevo salario y
area de adscripcion

b

Informa a los demas
candidatos/as del
porqué quedaron
fuera del proceso

]

©

SALIDA

)
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Personal
Promovido y/o
Ascendido

REGISTROS

*  Perfil del Puesto

* Convocatoria
(Circulares, otros)

& @

Curriculums de
aspirantes

Formato: Evaluacién de
Candidatos

i

copem
.

¢ Entrevista para
promociones y ascensos

e Evaluacion cualitativa
del personal interesado

I

para promocion o
asenso
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| rueba psicoldgica



