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1. Saludo 
2. Presentación del Entrevistador 
3. Ofrecimiento (Si gusta tomar algo) 
4. Entrevista 

 

a. ¿Por qué motivos el gustaría trabajar en la CDH Puebla?  
Observaciones: 
______________________________________________________________________ 

 

b. ¿Qué sabe de la CDH Puebla?,   
Observaciones: 

______________________________________________________________________ 

 
c. ¿Conoce la normativa que la regula a la CDH?  

 
d. ¿Conoce alguno de los programas que maneja la CDH?   
¿Cuál? 

________________________________________________________________ 
 

e. ¿Ha trabajado en puestos similares?    
e.1. ¿Qué funciones realizaba? 

Observaciones: 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 

 

f. ¿Qué piensa que puede aportar a la CDH Puebla? 
Observaciones: 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 

 
5. Agradecer el interés de colaborar con la Institución 
6. Practicar exámenes de conocimientos (en caso de existir)  
7. Indicar que una vez que se haya realizado la evaluación, se le dará una respuesta. 
8. Despedida. 

 

Nota: Las preguntas a efectuar durante la entrevista deberán estar relacionadas con las 
funciones a desempeñar y no se deberá solicitar información relacionada con: religión, 
discapacidad, situación económica, embarazo, condición de salud, edad etc. 
  

Si No 

Si No 

Si No 
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Ponderación de entrevista  

Preguntas valor 

1. Saludo s/v 

2. Presentación del Entrevistador s/v 

3. Ofrecimiento (Si gusta tomar algo) s/v 

4. Entrevista  

  

a. ¿Por qué motivos el gustaría trabajar en la CDH Puebla?  .5 

  

b. ¿Qué sabe de la CDH Puebla?,   .5 

  

c. ¿Conoce la normativa que la regula a la CDH?  Si  2 
 

 No 0 

Nota: si menciona la Ley CDH 1 punto; reglamento CDH 1 punto; ambos 2 puntos  

  

d. ¿Conoce alguno de los programas que 
maneja la CDH?   

Si  1  

 

 No 0 

¿Cuál? 

 
________________________________________________________________ 

Nota: deberá mencionar por lo menos el nombre del programa; 
 de lo contrario el valor de “si”, será 0  

  

e. ¿Ha trabajado en puestos similares?    
Si  

2 
 

 No 
0 

                      e.1. ¿Qué funciones realizaba?  

Observaciones:  

__________________________________________________________________
____ 
Nota: considerar funciones s/ perfil, deberá coincidir por lo menos en dos.  
  

f. ¿Qué piensa que puede aportar a la CDH Puebla? 1 

  

Total puntaje  máximo 7 

Agradecer el interés de colaborar con la Institución s/v 

Practicar exámenes de conocimientos (en caso de existir) s/v 

Indicar que una vez que se haya realizado la evaluación, se le dará una respuesta. s/v 

Despedida s/v 

s/v: sin valor 
 


