% CDH COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE

PUEBLA
PUEBLA ENTREVISTA LABORAL PARA RECLUTAMIENTO Y
. ) SELECCION DE PERSONAL
Comisién de Derechos Humanos = = = —
del Estado de Puebla CODIGO REVISION FECHA DE EMISION PAGINA
02.LE2.A7 0 Enero, 2016 1de2
1. Saludo
2. Presentacién del Entrevistador
3. Ofrecimiento (Si gusta tomar algo)
4. Entrevista
a. éPor qué motivos el gustaria trabajar en la CDH Puebla?
Observaciones:
b. éQué sabe de la CDH Puebla?,
Observaciones:
c. ¢éConoce la normativa que la regula a la CDH?
d. éConoce alguno de los programas que maneja la CDH?
¢Cudl?
e. ¢Hatrabajado en puestos similares?
e.l. ¢Qué funciones realizaba?
Observaciones:
f. ¢éQué piensa que puede aportar a la CDH Puebla?
Observaciones:
5. Agradecer el interés de colaborar con la Institucion
6. Practicar exdmenes de conocimientos (en caso de existir)
7. Indicar que una vez que se haya realizado la evaluacidn, se le dard una respuesta.
8. Despedida.

Nota: Las preguntas a efectuar durante la entrevista deberan estar relacionadas con las
funciones a desempenar y no se debera solicitar informacion relacionada con: religién,
discapacidad, situacion econémica, embarazo, condicion de salud, edad etc.
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Ponderacién de entrevista
Preguntas valor
1. Saludo s/v
2. Presentacién del Entrevistador s/v
3. Ofrecimiento (Si gusta tomar algo) s/v
4. Entrevista

a. ¢éPor qué motivos el gustaria trabajar en la CDH Puebla?

b. éQué sabe de la CDH Puebla?,

c. ¢éConoce la normativa que la regula a la CDH? Si

| [ No |

Nota: si menciona la Ley CDH 1 punto; reglamento CDH 1 punto; ambos 2 puntos

maneja la CDH?

d. éConoce alguno de los programas que %l 1

| [ No |

0

éCudl?

Nota: debera mencionar por lo menos el nombre del programa;
de lo contrario el valor de “si”, sera 0

e. ¢Ha trabajado en puestos similares? ls—’i
i

[ [ No |

e.l. ¢Qué funciones realizaba?

Observaciones:

Nota: considerar funciones s/ perfil, debera coincidir por lo menos en dos.

f. ¢éQué piensa que puede aportar a la CDH Puebla?

Agradecer el interés de colaborar con la Instituciéon s/v
Practicar examenes de conocimientos (en caso de existir) s/v
Indicar que una vez que se haya realizado la evaluacién, se le dard una respuesta. s/v
Despedida s/v

s/v: sin valor




