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Nombre del Area;

Nombre del Titular del Area:

Nombre del personal interesado en la promocion o0 ascenso:

1. El personal interesado cumple con las tareas encomendadas en el tiempo y forma

solicitados
Excelente | E Regular | R
Bueno B Malo M

2. El personal interesado conoce la normatividad aplicable para la ejecucion de sus

funciones
Excelente | E Regular R
Bueno B Malo M

3. El personal interesado ha realizado propuestas de mejora y maneja adecuadamente el
equipo de trabajo que requiere para su funciones

Excelente

Regular

Bueno

Malo

4. El personal interesado conoce los indicadores, metas y objetivos del area y de la CDH

Excelente

E

Regular

Bueno

B

Malo

R
M

5. El personal interesado es proactivo, es decir tiene iniciativa y capacidad para anticiparse
a problemas o necesidades futuras

Excelente

E

Regular

Bueno

B

Malo

Parametros de evaluacion integral del

Formato de evaluacion cualitativa del personal interesado para promocioén o asenso
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Uso exclusivo de la Direccion Administrativa

Tendencia Notacioén Calificacion Parametro

Excelente E 10 90% 100%
Bueno B 8 70% -89%
Regular R 6 50% -69%
Malo M 4 0% — 49%




