Indice de Segregacion Vertical y Horizontal

r
2016
indices de
No. |[Cargo Mujeres [Hombres| Total | % Mujeres|% Hombres| % M Abs % H Abs | Dif Abs | Absolutos Segregacion
1 |PRESIDENTE/A 1 1 0.0% 100.0% 0% 5% 5% 5.0%
2 |SECRETARIO TECNICO EJECUTIVO 1 1 100.0% 0.0% 4% 0% -4% 3.7% <
3 |VISITADORES/AS GENERALES 1 1 2 50.0% 50.0% 4% 5% 1% 1.3% 0.10% z
5 |ORGANO INTERNO DE CONTROL 1 1 100.0% 0.0% 4% 0% -4% 3.7% g
7 |DIRECTORES/AS GENERALES 2 2 4 50.0% 50.0% 7% 10% 3% 2.6%
TITULAR DE COMUNICACION SOCIAL 1 1 100.0% 0.0% 4% 0% -4% 3.7%
8 |JEFES/AS DE DEPARTAMENTO 1 1 100.0% 0.0% 4% 0% -4% 3.7%
9 |VISITADORES/AS 10 10 20 50.0% 50.0% 37% 50% 13% 13.0%
10 [AUXILIAR INFORMATICO 2 2 0.0% 100.0% 0% 10% 10% 10.0% T
11 [pSicoLOGO/A 1 1 0.0% 100.0% 0% 5% 5% 5.0% 2
0.38% |o
12 |[mEDICO/A 1 1 100.0% 0.0% 4% 0% -4% 3.7% 3
13 |CAPACITADOR/A 1 1 2 50.0% 50.0% 4% 5% 1% 1.3% <
14 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 8 0 8 100.0% 0.0% 30% 0% -30% 29.6%
15 [MENSAJEROS/AS 2 0.0% 100.0% 0% 10% 10% 10.0%
TOTALES 27 20 47 800.00% | 600.0% 100% 100% 0% 96% 0.48%
Mujeres Hombres
Integracion de la plantilla de
personal con al menos el 40 % de
un mismo sexo 57% 43%
Existencia de un 40 % de mujeres
en el total de la plantilla de
puestos directivos. 60% 40%
Porcentaje de Personal de Puestos de Direccion por Sexo en la CDH
Puebla
100% 100% 100% 100%
50% 50% 50% 50%
0% 0% 0% 0%
PRESIDENTE/A SECRETARIO TECNICO VISITADORES/AS ORGANO INTERNO DE DIRECTORES/AS TITULAR DE
EJECUTIVO GENERALES CONTROL GENERALES COMUNICACION SOCIAL

B % Mujeres M % Hombres
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